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Relozione tecnico-finonzidrio inerente l'ipotesi di controftozione integrotivo dilstituto
2O21 / 2022

Anno Scolostico

ll Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

aÉ y/SIE /e segue nze controttuoli dell'g oprile 2008 e del 25/07/2008 ;

€ yrSIO il decreto legislotivo i0 mono 2001, n. 765 e successive modificozionied integrozioni ;

,€ y/SfO in particoldre il commo 3 sexies dell'ort. 43 del D.L.vo n. 165/2001, che prevede che le Amministrazioni Pubbliche o
corredo dei controtti integrdtivi predispongdno uno relozione tecnica finonziatia;

€ y/sIE le circolori dello Presidenzo del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 77 febbraio 2017 e n. 7 del 5 oprile
2071 ;

€ y/sfA o circolore n.25 del 19.07.2012 emanoto dollo Rggionerio Generole dello Stdto e contenente lo schema stondord dello
re loz io n e te cn i co f i no n z io r ia ;

(!ir V/SIO il Controtto tntegrotivo di lstituto relotivo oll'onno scoldstico 2027/22 concernente icriteri generoli per l'impiego delle

risorse delfondo dell'lstituzione scolostico e degli oltri finonziomenti destinoti oi compensi occessori del personole;

<! y/SIA l'inteso dì CCNL 2016/18 sottoscritto in doto 19 oprile 2018 (ort. 40) relotivo ol personole del comporto scuoloper il

reperimento delle risorse do destinore per le linolità di cui oll'drt. 8, commo 74, del Decreto Legge n" 78/2010, convertito dollo

Legge 722/2010 e dell'ort. 4, commo 89 detto Legge 783/2077, sottoscrittd in vio definitivo in doto 23/11/2013 ;

§ VTSTA lo delibero n. 42 det Consiglio di tstituto del 30/70/2019 verbole n. I , relotivo oll'aggiornomento del

delPTOF;

§ VTSTO it piono delte ottività del personole ATA, predisposto dol Direttore SGA e odottato dol Dirigente

scolostico con prowedimento prot. n"4440 del 0j/11/2021;

€ ylsrA lo comunicozione MtuR prot. n. 21s03 del 30 settembre 2021 con lo quole sono stati comunicoti ifinonzidmenti per

iIMOF spettonti o questo lstituzione Scolostico per I'onno scolostico 2O21/2022

<€ CONS,DERATO che lo speso previsto di controfio integrotivo deve trovore coperturo finonziorio nel budget del fondo di lstituto

d e rivo nte d o I I' o P P I i co zi o n e

§ vtsTA t,ipotesi di conttottazione integrotivo di istituto sigloto tru le porti in doto 25/11/2027 coerente con le mote e oggetto

di contrdttozione ( disposizioni legoli e norme controttuoli),
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DICHIARA CHE

tA COSTITUZIONE DEt FONDO PER tA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E,COST COMPOSTO

Fondo dell'lstituzione Scolastica

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCN:29/I7/20O7l,

lncarichi specifici al personale ATA

Attività complementari di educazione fisica

Progetti relatìvi alle aree a rischio, a forte processo immiSratorio

e contro l'emarginazione scolastica (lordo Stato)

Bonus Personale ATA (confluisce nel FIS)

Per un totale complessivo oggètto di contrattazione di€ 60.925,67

Bonus docenti

€.49 .7 1,2,93

€ 3.751,82

€ 3.179,59

€ 832,31

€ 709,73

€ 3.572,20

€ 7.957,04

Sezione ,, - Risorse variabili
Somme non utilizzate provenienti

da esercizi precedenti (lordo dipendente)

€ 3.81s,93

TOTALE COMPLESSIVO (escluso Bonus docenti) € 64.741,60

Sezione lll
DECURTAZIONI DEI FONDO

Non sono previste decurtozioni

Sezione lV
SINTESI DETTA COSTITUZIONE DET FONDO SOTIOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TOTALE DEL FONDO SOT|OPOSIO A CERTIFICAZIONE

Sezione V
RISORSE TEMPORANEMENTE AI.TOCATE AI.T'ESTERNO DEt FONDO:
Non sono previste

MODULO II

DEFINIZIONE DETTE POSTE DI DESIINAZIONE DEL FONDO PER LA CONIRATTAZIONE INTEGRATIVA

sEzroNE I

€. 59.62

TIPOLOG IA DELLE RISORSE

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE €.55.812,07
. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €.3.815,93

Destinarioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dalcontratto lntegrativo sottoposto a certifi cazione

MODUTO I

§ezione , - Risorse fisse aventi carattere di certerza e stabilita
Le rÌsorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2027/2022 sono

determinate come segue:



Risorse anno scolastico
2OZOl2O2t

(lordo dipendente)

Compenso per il sostituto del DSGA:quota fissa e quota variabile
dell'indennità di direzione del DSGA

Compenso indennità di direzione del DSGA €.5.113,60

TOTATE €.5.136,00

sEztoNE ]t
DESIINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DATTA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA Finalizza2ioni
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il

P.O. F..

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

rsonale

Descrizione
lordo dipendente)

rse anno scolastico 2O2Ol2O2L.

articolare impegno professionale 'in aula' connesso all
flessibilità organizzativannovazioni e alla ricerca didattica e

idattica

ttività aggiuntive di insegnamento

re aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero

ttività aggiuntive funzionali (ART.88, COMMA 2,LEITERA D) punto

contrattazione

€ 3.550,00rtìcolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (INVALSI)

unto d contrattazione

€ s.s00.00mpensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico

unto a contrattazione

€ 6.300.00unzionistrumentalial PoF (ART. 33 CCNL 29l11/2007)

ndennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del

ersonale educativo

ndennità di bilinguismo e trilinguismo

€ 21.4',t6,62mpensi per il personale docente ed educativo per ogni altra

ttività deliberata nell'ambito del POF

unto c contrattazione
€mpensi per attività complementaridi ed fisica

€ 709.1 3ompensi per progetti relativi alle aree a r
rocesso immigratorÌo e contro l'emarginazionescolastica

ischio, a forte

mpensirelativi a progetti nazionali e comunita n

e 37.475,7s
TALE COMPTESSIVO

rsonale ATA
isorse an no scolastico

O20l2021(lordo diPendente)
Descrizione

€ 16.978,00
Àpensì per il Personale ATA per ogni altra attività

eliberata nell'a mbito del POF

ndennità di turno notturno, festivo e notturno- festivo del

ersonale educativo

Àdennità di bilinguismo e trilinguismo



lncarichispecifici € 3.575,00

mpensì per progetti relativi alle aree a rischio, a forte € 0,00

TOTALE COMPLESSIVO € 22.152,25

sEztoNE lv
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione intetrativa sottoposta a certificazione

#
Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo
da non compilore

sEzlol{E vt
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte delle assegnazioni di cui sopra e dell'avanzo degli anni precedenti , è stata prevista un'utilizzazione totale FIS di risorse

in percentuale del 97,34 % di cui il 31% destinato al personale ATA e il 69% destinato al personale docente. Anche il Bonus è stato
utilizzato con le stesse percentuali del FIS ed è previsto il suo completo utilizzo.

MODUTO ilr
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DET FONDO PER tA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E

CONFRONTO CON It CORRISPONDENTE FONDO DELt'ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOTASTTCO 2020 I 2O2t hrrtro scoLa,srrco zozrlzozz
ndo certificato ndo impegnato e speso ndo Totale otale poste di

estinazione2
66.207 l8 64.444 08 59.628 00 59.628 00

verifica delle disponibilita finanziarie dell'lstituzione scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo
{É verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;
<; verificato che con gli impegnl di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché
tutte le altre attività extracurricularipreviste dal pOF;

É]i considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa, sono pari
alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è sufficiente;
<iì y;t1o che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal consiglio di istituto per dare
supporto a tutte le attività previste nel pOF per l,anno scolastico 201g/2019,

Risorse anno sco la s tico 2020l2O2L

POSTE DI DESTINAZIONE DEI FONDO PER TA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA personale DOCENTE

e 37 .475,75,

POSTE DI DESTINAZIONE DET FONDO PER TA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIvA personale ATA

e 22.152,25

ESTINAZIONI ANCORA DA REGOI.ARE

TOTAI.E € 59.628,00

ATTESTA

processo immigratorio e contro l'emargina2ìone scolastica

ffifl|
Destinazione ancora da regolare
Non rimongono quote dccontonote e non distribuite.



che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura

delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Vollerra, 27 novembre 2021

'ziGeneroli ed Amll Direttore
Signorini M
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