
 
Atto di individuazione per contratto personale ata a tempo determinato

 BOLOGNESI MARGHERITA
 

Descrizione
Individuazione per contratto di lavoro a tempo determinato
prot. N. Profilo Tipo nomina
  del   CS - collaboratore scolastico N01 - Supplenza breve e saltuaria

Tipo di graduatoria Incarico Ore settimanali
Graduatoria d'istituto dal 07/05/2026 al 22/05/2026 36 ore su 36

Posizione in graduatoria Punteggio in graduatoria Fascia
513  9.05  Terza 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
 
Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto è regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate e con esso
compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Le informazioni pubbliche nel presente atto sono conformi a quanto iscritto sul contratto depositato agli atti di questa
scuola

  LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Federica Casprini

Informazioni: Il presente Atto di nomina è stato redatto in conformità del Contratto stipulato a cui si riferisce; il contratto
originale, è conservato agli Atti di questa Pubblica Amministrazione. 
 
Responsabile del procedimento

PIIC84200N - A434FF3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010457 - 24/07/2026 - VII.2 - I



 
Atto di individuazione per contratto personale ata a tempo determinato

 BOLOGNESI MARGHERITA
 

Descrizione
Individuazione per contratto di lavoro a tempo determinato
prot. N. Profilo Tipo nomina
  del   CS - collaboratore scolastico N01 - Supplenza breve e saltuaria

Tipo di graduatoria Incarico Ore settimanali
Graduatoria d'istituto dal 23/05/2026 al 29/05/2026 36 ore su 36

Posizione in graduatoria Punteggio in graduatoria Fascia
513  9.05  Terza 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
 
Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto è regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate e con esso
compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Le informazioni pubbliche nel presente atto sono conformi a quanto iscritto sul contratto depositato agli atti di questa
scuola

  LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Federica Casprini

Informazioni: Il presente Atto di nomina è stato redatto in conformità del Contratto stipulato a cui si riferisce; il contratto
originale, è conservato agli Atti di questa Pubblica Amministrazione. 
 
Responsabile del procedimento

PIIC84200N - A434FF3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010457 - 24/07/2026 - VII.2 - I



 
Atto di individuazione per contratto personale ata a tempo determinato

 BOLOGNESI MARGHERITA
 

Descrizione
Individuazione per contratto di lavoro a tempo determinato
prot. N. Profilo Tipo nomina
  del   CS - collaboratore scolastico N01 - Supplenza breve e saltuaria

Tipo di graduatoria Incarico Ore settimanali
Graduatoria d'istituto dal 25/04/2026 al 06/05/2026 36 ore su 36

Posizione in graduatoria Punteggio in graduatoria Fascia
513  9.05  Terza 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
 
Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto è regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate e con esso
compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Le informazioni pubbliche nel presente atto sono conformi a quanto iscritto sul contratto depositato agli atti di questa
scuola

  LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Federica Casprini

Informazioni: Il presente Atto di nomina è stato redatto in conformità del Contratto stipulato a cui si riferisce; il contratto
originale, è conservato agli Atti di questa Pubblica Amministrazione. 
 
Responsabile del procedimento

PIIC84200N - A434FF3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010457 - 24/07/2026 - VII.2 - I



 
Atto di individuazione per contratto personale ata a tempo determinato

 BOLOGNESI MARGHERITA
 

Descrizione
Individuazione per contratto di lavoro a tempo determinato
prot. N. Profilo Tipo nomina
  del   CS - collaboratore scolastico N01 - Supplenza breve e saltuaria

Tipo di graduatoria Incarico Ore settimanali
dal 30/03/2026 al 24/04/2026 36 ore su 36

Posizione in graduatoria Punteggio in graduatoria Fascia
     

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
 
Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto è regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate e con esso
compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Le informazioni pubbliche nel presente atto sono conformi a quanto iscritto sul contratto depositato agli atti di questa
scuola

  LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Federica Casprini

Informazioni: Il presente Atto di nomina è stato redatto in conformità del Contratto stipulato a cui si riferisce; il contratto
originale, è conservato agli Atti di questa Pubblica Amministrazione. 
 
Responsabile del procedimento

PIIC84200N - A434FF3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010457 - 24/07/2026 - VII.2 - I



 
Atto di individuazione per contratto personale ata a tempo determinato

 CICCONI MONICA
 

Descrizione
Individuazione per contratto di lavoro a tempo determinato
prot. N. Profilo Tipo nomina
  del   CS - collaboratore scolastico N01 - Supplenza breve e saltuaria

Tipo di graduatoria Incarico Ore settimanali
Graduatoria d'istituto dal 05/05/2026 al 26/05/2026 36 ore su 36

Posizione in graduatoria Punteggio in graduatoria Fascia
243  10.25  Terza 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
 
Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto è regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate e con esso
compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Le informazioni pubbliche nel presente atto sono conformi a quanto iscritto sul contratto depositato agli atti di questa
scuola

  LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Federica Casprini

Informazioni: Il presente Atto di nomina è stato redatto in conformità del Contratto stipulato a cui si riferisce; il contratto
originale, è conservato agli Atti di questa Pubblica Amministrazione. 
 
Responsabile del procedimento

PIIC84200N - A434FF3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010457 - 24/07/2026 - VII.2 - I



 
Atto di individuazione per contratto personale ata a tempo determinato

 CICCONI MONICA
 

Descrizione
Individuazione per contratto di lavoro a tempo determinato
prot. N. Profilo Tipo nomina
  del   CS - collaboratore scolastico N01 - Supplenza breve e saltuaria

Tipo di graduatoria Incarico Ore settimanali
dal 27/05/2026 al 29/05/2026 36 ore su 36

Posizione in graduatoria Punteggio in graduatoria Fascia
     

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
 
Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto è regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate e con esso
compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Le informazioni pubbliche nel presente atto sono conformi a quanto iscritto sul contratto depositato agli atti di questa
scuola

  LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Federica Casprini

Informazioni: Il presente Atto di nomina è stato redatto in conformità del Contratto stipulato a cui si riferisce; il contratto
originale, è conservato agli Atti di questa Pubblica Amministrazione. 
 
Responsabile del procedimento

PIIC84200N - A434FF3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010457 - 24/07/2026 - VII.2 - I



 
Atto di individuazione per contratto personale ata a tempo determinato

 CITI ELISA
 

Descrizione
Individuazione per contratto di lavoro a tempo determinato
prot. N. Profilo Tipo nomina
  del   CS - collaboratore scolastico N01 - Supplenza breve e saltuaria

Tipo di graduatoria Incarico Ore settimanali
dal 10/04/2026 al 29/04/2026 36 ore su 36

Posizione in graduatoria Punteggio in graduatoria Fascia
266  10  Terza 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
 
Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto è regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate e con esso
compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Le informazioni pubbliche nel presente atto sono conformi a quanto iscritto sul contratto depositato agli atti di questa
scuola

  LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Federica Casprini

Informazioni: Il presente Atto di nomina è stato redatto in conformità del Contratto stipulato a cui si riferisce; il contratto
originale, è conservato agli Atti di questa Pubblica Amministrazione. 
 
Responsabile del procedimento

PIIC84200N - A434FF3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010457 - 24/07/2026 - VII.2 - I



 
Atto di individuazione per contratto personale ata a tempo determinato

 CITI ELISA
 

Descrizione
Individuazione per contratto di lavoro a tempo determinato
prot. N. Profilo Tipo nomina
  del   CS - collaboratore scolastico N01 - Supplenza breve e saltuaria

Tipo di graduatoria Incarico Ore settimanali
Graduatoria d'istituto dal 30/04/2026 al 08/05/2026 36 ore su 36

Posizione in graduatoria Punteggio in graduatoria Fascia
597  8.75  Terza 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
 
Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto è regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate e con esso
compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Le informazioni pubbliche nel presente atto sono conformi a quanto iscritto sul contratto depositato agli atti di questa
scuola

  LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Federica Casprini

Informazioni: Il presente Atto di nomina è stato redatto in conformità del Contratto stipulato a cui si riferisce; il contratto
originale, è conservato agli Atti di questa Pubblica Amministrazione. 
 
Responsabile del procedimento

PIIC84200N - A434FF3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010457 - 24/07/2026 - VII.2 - I



 
Atto di individuazione per contratto personale ata a tempo determinato

 CORDOVANI DEBORA
 

Descrizione
Individuazione per contratto di lavoro a tempo determinato
prot. N. Profilo Tipo nomina
  del   CS - collaboratore scolastico N01 - Supplenza breve e saltuaria

Tipo di graduatoria Incarico Ore settimanali
Graduatoria d'istituto dal 27/01/2026 al 30/01/2026 36 ore su 36

Posizione in graduatoria Punteggio in graduatoria Fascia
442  9.35  Terza 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
 
Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto è regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate e con esso
compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Le informazioni pubbliche nel presente atto sono conformi a quanto iscritto sul contratto depositato agli atti di questa
scuola

  LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Federica Casprini

Informazioni: Il presente Atto di nomina è stato redatto in conformità del Contratto stipulato a cui si riferisce; il contratto
originale, è conservato agli Atti di questa Pubblica Amministrazione. 
 
Responsabile del procedimento

PIIC84200N - A434FF3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010457 - 24/07/2026 - VII.2 - I



 
Atto di individuazione per contratto personale ata a tempo determinato

 CROCETTI SILVIA
 

Descrizione
Individuazione per contratto di lavoro a tempo determinato
prot. N. Profilo Tipo nomina
  del   AA - assistente amministrativo N22 - Proroga del servizio

Tipo di graduatoria Incarico Ore settimanali
dal 01/07/2026 al 31/08/2026 36 ore su 36

Posizione in graduatoria Punteggio in graduatoria Fascia
     

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
 
Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto è regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate e con esso
compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Le informazioni pubbliche nel presente atto sono conformi a quanto iscritto sul contratto depositato agli atti di questa
scuola

  LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Federica Casprini

Informazioni: Il presente Atto di nomina è stato redatto in conformità del Contratto stipulato a cui si riferisce; il contratto
originale, è conservato agli Atti di questa Pubblica Amministrazione. 
 
Responsabile del procedimento

PIIC84200N - A434FF3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010457 - 24/07/2026 - VII.2 - I



 
Atto di individuazione per contratto personale ata a tempo determinato

 FALCHI PAOLA
 

Descrizione
Individuazione per contratto di lavoro a tempo determinato
prot. N. Profilo Tipo nomina
  del   CS - collaboratore scolastico N01 - Supplenza breve e saltuaria

Tipo di graduatoria Incarico Ore settimanali
Graduatoria d'istituto dal 18/02/2026 al 20/02/2026 36 ore su 36

Posizione in graduatoria Punteggio in graduatoria Fascia
616  8.67   

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
 
Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto è regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate e con esso
compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Le informazioni pubbliche nel presente atto sono conformi a quanto iscritto sul contratto depositato agli atti di questa
scuola

  LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Federica Casprini

Informazioni: Il presente Atto di nomina è stato redatto in conformità del Contratto stipulato a cui si riferisce; il contratto
originale, è conservato agli Atti di questa Pubblica Amministrazione. 
 
Responsabile del procedimento

PIIC84200N - A434FF3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010457 - 24/07/2026 - VII.2 - I



 
Atto di individuazione per contratto personale ata a tempo determinato

 FALCHI PAOLA
 

Descrizione
Individuazione per contratto di lavoro a tempo determinato
prot. N. Profilo Tipo nomina
  del   CS - collaboratore scolastico N01 - Supplenza breve e saltuaria

Tipo di graduatoria Incarico Ore settimanali
dal 21/02/2026 al 25/02/2026 36 ore su 36

Posizione in graduatoria Punteggio in graduatoria Fascia
616  8.67  Terza 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
 
Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto è regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate e con esso
compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Le informazioni pubbliche nel presente atto sono conformi a quanto iscritto sul contratto depositato agli atti di questa
scuola

  LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Federica Casprini

Informazioni: Il presente Atto di nomina è stato redatto in conformità del Contratto stipulato a cui si riferisce; il contratto
originale, è conservato agli Atti di questa Pubblica Amministrazione. 
 
Responsabile del procedimento

PIIC84200N - A434FF3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010457 - 24/07/2026 - VII.2 - I



 
Atto di individuazione per contratto personale ata a tempo determinato

 FALCHI PAOLA
 

Descrizione
Individuazione per contratto di lavoro a tempo determinato
prot. N. Profilo Tipo nomina
  del   CS - collaboratore scolastico N01 - Supplenza breve e saltuaria

Tipo di graduatoria Incarico Ore settimanali
dal 26/02/2026 al 27/02/2026 36 ore su 36

Posizione in graduatoria Punteggio in graduatoria Fascia
616  8.67  Terza 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
 
Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto è regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate e con esso
compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Le informazioni pubbliche nel presente atto sono conformi a quanto iscritto sul contratto depositato agli atti di questa
scuola

  LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Federica Casprini

Informazioni: Il presente Atto di nomina è stato redatto in conformità del Contratto stipulato a cui si riferisce; il contratto
originale, è conservato agli Atti di questa Pubblica Amministrazione. 
 
Responsabile del procedimento

PIIC84200N - A434FF3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010457 - 24/07/2026 - VII.2 - I



 
Atto di individuazione per contratto personale ata a tempo determinato

 FASTELLI BARBARA
 

Descrizione
Individuazione per contratto di lavoro a tempo determinato
prot. N. Profilo Tipo nomina
  del   CS - collaboratore scolastico N01 - Supplenza breve e saltuaria

Tipo di graduatoria Incarico Ore settimanali
Graduatoria d'istituto dal 22/01/2026 al 26/01/2026 36 ore su 36

Posizione in graduatoria Punteggio in graduatoria Fascia
411  9.5  Terza 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
 
Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto è regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate e con esso
compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Le informazioni pubbliche nel presente atto sono conformi a quanto iscritto sul contratto depositato agli atti di questa
scuola

  LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Federica Casprini

Informazioni: Il presente Atto di nomina è stato redatto in conformità del Contratto stipulato a cui si riferisce; il contratto
originale, è conservato agli Atti di questa Pubblica Amministrazione. 
 
Responsabile del procedimento

PIIC84200N - A434FF3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010457 - 24/07/2026 - VII.2 - I



 
Atto di individuazione per contratto personale ata a tempo determinato

 LISCIO ANGELA
 

Descrizione
Individuazione per contratto di lavoro a tempo determinato
prot. N. Profilo Tipo nomina
  del   CS - collaboratore scolastico N01 - Supplenza breve e saltuaria

Tipo di graduatoria Incarico Ore settimanali
dal 08/04/2026 al 17/04/2026 36 ore su 36

Posizione in graduatoria Punteggio in graduatoria Fascia
391  9.6  Terza 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
 
Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto è regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate e con esso
compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Le informazioni pubbliche nel presente atto sono conformi a quanto iscritto sul contratto depositato agli atti di questa
scuola

  LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Federica Casprini

Informazioni: Il presente Atto di nomina è stato redatto in conformità del Contratto stipulato a cui si riferisce; il contratto
originale, è conservato agli Atti di questa Pubblica Amministrazione. 
 
Responsabile del procedimento

PIIC84200N - A434FF3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010457 - 24/07/2026 - VII.2 - I



 
Atto di individuazione per contratto personale ata a tempo determinato

 LISCIO ANGELA
 

Descrizione
Individuazione per contratto di lavoro a tempo determinato
prot. N. Profilo Tipo nomina
  del   CS - collaboratore scolastico N01 - Supplenza breve e saltuaria

Tipo di graduatoria Incarico Ore settimanali
Graduatoria d'istituto dal 13/05/2026 al 22/05/2026 36 ore su 36

Posizione in graduatoria Punteggio in graduatoria Fascia
391  9.6  Terza 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
 
Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto è regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate e con esso
compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Le informazioni pubbliche nel presente atto sono conformi a quanto iscritto sul contratto depositato agli atti di questa
scuola

  LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Federica Casprini

Informazioni: Il presente Atto di nomina è stato redatto in conformità del Contratto stipulato a cui si riferisce; il contratto
originale, è conservato agli Atti di questa Pubblica Amministrazione. 
 
Responsabile del procedimento

PIIC84200N - A434FF3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010457 - 24/07/2026 - VII.2 - I



 
Atto di individuazione per contratto personale ata a tempo determinato

 LISCIO ANGELA
 

Descrizione
Individuazione per contratto di lavoro a tempo determinato
prot. N. Profilo Tipo nomina
  del   CS - collaboratore scolastico N01 - Supplenza breve e saltuaria

Tipo di graduatoria Incarico Ore settimanali
Graduatoria d'istituto dal 18/04/2026 al 24/04/2026 36 ore su 36

Posizione in graduatoria Punteggio in graduatoria Fascia
391  9.6  Terza 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
 
Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto è regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate e con esso
compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Le informazioni pubbliche nel presente atto sono conformi a quanto iscritto sul contratto depositato agli atti di questa
scuola

  LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Federica Casprini

Informazioni: Il presente Atto di nomina è stato redatto in conformità del Contratto stipulato a cui si riferisce; il contratto
originale, è conservato agli Atti di questa Pubblica Amministrazione. 
 
Responsabile del procedimento

PIIC84200N - A434FF3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010457 - 24/07/2026 - VII.2 - I



 
Atto di individuazione per contratto personale ata a tempo determinato

 ZAPPULLO SARA
 

Descrizione
Individuazione per contratto di lavoro a tempo determinato
prot. N. Profilo Tipo nomina
  del   CS - collaboratore scolastico N01 - Supplenza breve e saltuaria

Tipo di graduatoria Incarico Ore settimanali
dal 12/01/2026 al 16/01/2026 36 ore su 36

Posizione in graduatoria Punteggio in graduatoria Fascia
399  9.6  Terza 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
 
Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto è regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate e con esso
compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Le informazioni pubbliche nel presente atto sono conformi a quanto iscritto sul contratto depositato agli atti di questa
scuola

  LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Federica Casprini

Informazioni: Il presente Atto di nomina è stato redatto in conformità del Contratto stipulato a cui si riferisce; il contratto
originale, è conservato agli Atti di questa Pubblica Amministrazione. 
 
Responsabile del procedimento
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