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CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO 2018/2021

Il Comitato di valutazione adotta i seguenti criteri per la valorizzazione del merito dei docenti e la
conseguente attribuzione del bonus di cui ai commi 126, 127 dell'art. 1 della L. 107/2015

Condizioni di accesso al bonus, pre-requisiti ed entita

Al bonus possono accedere tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio nella scuola.
Prerequisiti per 'accesso sono:
e aver partecipato con regolarita all’attivita della scuola durante I’a.s. in corso; analogamente
a quanto previsto per la conferma dei docenti neo immessi in ruolo devono essere stati
prestati 180 giorni di servizio di cui almeno 120 di attivita didattica; in caso di docenti in
regime di part-time i giorni di presenza e di attivita didattica vengono calcolati in
proporzione alla percentuale di part-time;
e non aver rifiutato, senza giustificato motivo, un incarico proposto dal Dirigente rientrante
nei tre macroindicatori previsti dall'art. 1 comma 129 della L.107/2015;
e non aver subito, negli ultimi tre anni, sanzioni disciplinari superiori all’avvertimento scritto.
e aver svolto almeno tre attivita tra quelle previste per la valorizzazione, di cui almeno una
attinente 1’area A.
L'entita del bonus sara determinata dal Dirigente Scolastico, attribuendo un punteggio, che tiene
conto del numero di attivita valorizzate e della qualita del contributo del docente assegnatario.
Al fine di evitare distribuzioni massive o a pioggia del bonus verra escluso dall’attribuzione chi nel
punteggio complessivo raggiunge un punteggio pari o inferiore a 15 punti.

Motivazione dell'attribuzione

L'assegnazione del bonus, nel rispetto dei presenti criteri, ¢ effettuata dal Dirigente Scolastico che
ne motiva l'attribuzione.

Non si procedera ad alcuna graduazione dei docenti, né alla formulazione di una graduatoria, non
sara formulata alcuna motivazione per i docenti che non sono individuati quali assegnatari di bonus.
L'entita del bonus assegnato non ¢& soggetto a motivazione; la motivazione riguarda solo
l'individuazione quale assegnatario.

['assegnazione del bonus puo fare riferimento, per ciascun assegnatario, ad un solo ambito o a piu
ambiti.

11 provvedimento di attribuzione del bonus dovra essere emanato entro il 31 agosto di ciascun anno.

Descrittori dei criteri e indicatori per la valorizzazione del merito

Di seguito vengono riportate tre tabelle contenenti, per ciascun ambito valutativo previsto dal
comma 129 della L. 107/2015, i descrittori dei criteri, con l'indicazione delle attivita incentivate
e delle evidenze che devono essere prodotte per la documentazione dell'attivita stessa € una
griglia di valutazione.

I criteri possono essere modificati e/o integrati all'inizio di ogni anno scolastico, di norma, entro
il 31 ottobre, per garantire una maggiore aderenza con il PTOF ed il PdM.




La griglia prevede I’attribuzione di un punteggio, che sara determinato dal Dirigente per ciascun
indicatore. Il Dirigente assegnera, a suo insindacabile giudizio, il punteggio previsto, se riterra
che Iattivita dichiarata dal Docente corrisponda agli obiettivi esplicitati nel PTOF, nel RAV e
nel PdM. Il punteggio massimo cumulabile da ogni Docente sara di 100 punti. Il punteggio
minimo sara di 16 punti. L’entitd del bonus assegnato sara proporzionale al punteggio
conseguito. Il provvedimento di attribuzione del bonus dovra essere emanato dal Dirigente entro
il 31 agosto di ciascun anno. La presentazione della richiesta di accesso alla premialitad non
incide, in nessun caso, sul profilo personale e/o professionale del docente. La griglia che ciascun
docente interessato ad accedere al bonus della premialita dovra compilare viene allegata
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