LICEO STATALE “EUGENIO MONTALE” - PONTEDERA (PI)

LICEO LINGUISTICO - LICEO SCIENZE UMANE - LICEO ECONOMICO-SOCIALE

Via Salcioli, 1 - 56025 Pontedera (PI) Tel.0587 54165 Fax 0587 55933 E-mail: imontale®tin.it
C.F. 81002950509 - C.M. PIPM050007 - Sito web: www.liceomontale.eu

Prot.n. 953/C14A Pontedera, 13/02/2017

Al sito web dell’lstituto

All'Ordine dei medici
segreteria@omceopi.org

Oggetto: Bando di gara per I'affidamento dell'incanco di medico competente
per il servizio di sorveglianza sanitaria (CIG N. £41D59113).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO lart. 18, comma 1, lett. A) del D.Lgs n. 81/2008uale stabilisce, tra gli obblighi del
datore di lavoro, quello di nominare il medico catgnte per I'effettuazione della sorveglianza
sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;
VISTO il D.I. 44/2001, in particolare artt. 32, 33, 40eckonsente la stipula di contratti di
prestazione d’opera intellettuale con esperti petigolari attivita;
VISTO lart. 46 della Legge n. 133/2008 che apporta idtermodifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne e alle consulenze da partdle dPubbliche Amministrazioni;
CONSIDERATA la necessita di attuare la sorveglianza sanitaglalavoratori nei casi previsti
dalla precitata normativa, che comprende accertanpeeventivi e periodici svolti dal Medico
Competente;
VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all'isitne scolastica una figura
professionale in possesso di specifiche competehee consentano di assumete l'incarico di
medico competente;

EMANA

il seguente Bando per I'affidamento di un incarit@restazione d’'opera della durataddie anni

dal 01/07/2017 al 30/06/2019n qualita di medico competente per il serviziosdrveglianza
sanitaria all'interno di questo Istituto.

Il numero totale dei lavoratori € il seguente: paee docente n. 133; personale ATA n. 25 (n. 15
collaboratori scolastici — n. 7 assistenti ammiaisti — n. 2 assistenti tecnici — n. 1 DSGA)

ART. 1 - COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE

I medico competente, incaricato del servizio diveglianza sanitaria all'interno di questo Istituto
dovra svolgere i compiti previsti nel D. Lgs. n. 2008, artt. 25, 29 comma 1), 40, 41 e qualsiasi
attivita che tale decreto pone a carico del medaropetente.

In particolare, con riferimento a quanto previséd’drt. 18 comma 1 lettera g), dovra provvedere
all'integrale osservanza degli obblighi previstiwo carico nel D.Lgs. n. 81/2008, e quindi dovra:

Collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prezéme e protezione alla valutazione
dei rischi, anche ai fini della programmazione, mexessario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione dell'attuazione delle misure pdutala della salute e dell’integrita psico-fisueai
lavoratori, all'attivita di formazione e informam® nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, e alla organizzazione del servizigidiggsoccorso, considerando i particolari tipi di



lavorazione ed esposizione e le peculiari modali@ganizzative del lavoro. Collaborare inoltre
all'attuazione e valorizzazione di programmi volmntdi «promozione della salute», secondo i
principi della responsabilita sociale.

Programmare ed effettuarela sorveglianza sanitaria nei casi previsti dditato 41 del D.Lgs. n.
81/2008.

Informare per iscritto il datore di lavoro e il lavoratore inerito ai giudizi di idoneita espressi.
Istituire , anche tramite I'accesso alle cartelle sanitaderischio di cui alla lettera f), aggiornare e
custodire, sotto la propria responsabilita, undaetlar sanitaria e di rischio per ogni lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria che verra ditatmel rispetto delle disposizioni di cui al
Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003.

Consegnare alla cessazione dell'incarico, la documentazgaretaria in suo possesso, nel rispetto
delle disposizioni di cui al Decreto LegislativoX86 del 30 giugno 2003, e con salvaguardia del
segreto professionale.

Consegnareal lavoratore, alla cessazione del rapporto dirayvta documentazione sanitaria in
suopossesso e fornire le informazioni riguardo la ssita di conservazione.

Inviare all'lSPESL, esclusivamente per via telematica, ddetle sanitarie e di rischio nei casi
previsti dal Decreto Legislativo n. 81/2008, alessazione del rapporto di lavoro, nel rispettoedell
disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 1961 80 giugno 2003 (conservazione e tutela in
materia di protezione dei dati personali).

Fornire informazioni ai lavoratori sul significato dellarseglianza sanitaria cui sono sottoposti e,
nel caso di esposizione ad agenti con effetti gdutermine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazionattiglta che comporta I'esposizione a tali agenti.
Fornire altresi, a richiesta, informazioni analoghe&appresentante dei lavoratori per la sicurezza.
Informare ogni lavoratore interessato dei risultati dellavegtianza sanitaria di cui all'articolo 41
e, a richiesta dello stesso, rilasciare copia dkllaumentazione sanitaria.

Comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cul'aticolo 35, al datore di lavoro, al
responsabile del servizio di prevenzione protezueeaischi, al rappresentante dei lavoratori per |
sicurezza, i risultati anonimi collettivi della seglianza sanitaria effettuata e fornire indicazsn
significato di detti risultati ai fini dell’attuaane delle misure per la tutela della salute e
dell'integrita psico-fisica dei lavoratori.

Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'ann@ @adenza diversa da stabilire in base
alla valutazione dei rischi; I'indicazione di unarpdicita diversa da quella annuale dovra essere
comunicata al datore di lavoro al fine di provvedalla annotazione nel documento di valutazione
dei rischi.

Partecipare alla programmazione del controllo dell'esposiziahe lavoratori i cui risultati
verranno forniti con tempestivita ai fini della utdzione del rischio e della sorveglianza sanitaria
Partecipare alla riunione periodica annuale del R.S.P.P.

Inoltre, dovra trasmettere ai servizi competentirgerritorio, entro il primo trimestre dell'anno
successivo all'anno di riferimento ed esclusivamemr via telematica, le informazioni relative ai
dati aggregati sanitari e di rischio dei lavoratsottoposti a sorveglianza sanitaria, secondo le
indicazioni dell’allegato 3B del D. Lgs. n. 81/2Q@8aborate evidenziando le differenze di genere.
In presenza di difficolta oggettive e per motivedgioni, il medico competente potra avvalersi della
collaborazione di medici specialisti, in possessglidstessi titoli e requisiti previsti dall’art83lel

D. Lgs. n. 81/2008, da lui diretti e coordinati.

Sara, inoltre, sua cura coordinarsi con questtuzitine scolastica per armonizzare i tempi e |
modi dell’intervento sanitario, al fine di adegueaskrettamente alle nostre esigenze.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per partecipare al bando di selezione, gli intateskvranno far pervenire al protocollo di questa
istituzione scolastica, sita in via Salcioli, 1 6025 Pontedera (Pl), brevi manu o a mezzo
raccomandatantro_e non oltre il 31/03/2017, alle ore 12,0hon fa fede la data del timbro
postale), un plico debitamente sigillato e controéto sui lembi di chiusura, recante all’esterno




l'intestazione e 'indirizzo del mittente nonchéslaguente dicitura Offerta per incarico Medico
Competente”.

Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischel dhittente, ove, per qualsiasi motivo, lo stesso
non giunga a destinazione in tempo utile; quedtituls &€ esonerato da ogni responsabilita per
eventuali ritardi o errori di recapito. L'offertargsentata non pu0 essere ritirata, modificata o
sostituita con altra.

Le offerte pervenute oltre il termine fissato sa@onsiderate nulle e quindi non saranno aperte,
ma conservate agli atti della scuola.

Le offerte redatte in modo imperfetto, incompletendizionate e comunque non conformi alle
prescrizioni del presente capitolato saranno cenatd nulle e comporteranno l'automatica
esclusione dalla gara.
L’offerta dovra contenere:
1. istanza di partecipazione resa nella forma dhidrazione sostituiva ai sensi del DPR n.
445/2000 e quindi accompagnata, a pena di esckisia un documento di identita in corso di
validita, con indicazione completa dei dati anagradi chi concorre, del domicilio, del codice
fiscale, del titolo di studio, dell’attivita e delbicazione del proprio recapito professionale;
2. curriculum vitae in formato europeo dal qualsulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari per I'espletamento deligervcome previsto dall’art. 38 del D. Lgs. n.
81/2008. In caso di partecipazione alla gara déepdiruna societa, si precisa che dovra essere
indicato il professionista in possesso dei titgk\psti che, in caso di aggiudicazione del seryizio
assumera l'incarico di medico competente;
3. Dichiarazione attestante:
* |l possesso della cittadinanza italiana o di unglid&tati membri dell’Unione Europea
* Il godimento dei diritti civili e politici
* L'assenza di condanne penali e di provvedimentiriteéi per procedimenti penali in
corso, di decisioni civili e di provvedimenti amnstnativi iscritti nel casellario giudiziale
» Titolo di studio: diploma di laurea in medicina
» Titolo di specializzazione in medicina del lavooppure in medicina preventiva dei
lavoratori e psicotecnicappure docenza in medicina del lavomin medicina preventiva
dei lavoratori e psicotecniaain fisiologia e igiene del lavoroin clinica del lavoropppure
essere in possesso dell'autorizzazione di curtaba del D. L.vo 277/1991
» iscrizione nell'elenco dei Medici competenti istibupresso il Ministero della Salutge
formalizzato)
* Le esperienze maturate nel settore, con particoiE@mento a contratti analoghi stipulati
con istituti scolastici e con enti pubblici e/ovati
» Laregolarita contributiva e fiscale (Durc)
4. dichiarazione di accettare senza alcuna riserta ke condizioni contenute nel presente avviso;
5. dichiarazione, ai sensi dell’art 13 del D. Lgs.186/2003, di esprimere il proprio consenso al
trattamento e alla comunicazione dei dati persooatiferiti, con particolare riguardo a quelli
definiti “sensibili” dell'art. 4, comma 1 lettera ddel D.Lgs. n. 196/03, per le finalita e durata
necessaria per gli adempimenti connessi alla riesta lavorativa richiesta.
6. Offerta economica:

ART. 4- AGGIUDICAZIONE DELLA GARA

L’aggiudicazione verra effettuata secondo il critedtell’'offerta economicamente piu vantaggiosa
ed avverra anche in presenza di una sola offeutahp ritenuta valida, completa o compatibile con
le disponibilita economiche dell’Istituto.

Ai sensi dell'art. 81 del D. Igs. 12/04/2006, n31§uesta istituzione scolastica si riserva iltutirdi

non procedere all’aggiudicazione se nessuna offestdti conveniente o idonea in relazione
all’oggetto del contratto.

La scuola si riserva, altresi, la facolta insinddleadi dar seguito o meno all'affidamento
dell'incarico senza che alcuna pretesa, a qualsiasb, possa essere avanzata dai professionisti
interessati.



La graduatoria stilata potra essere utilizzata gisporre eventuali subentri, entro il periodo di
validita del contratto, secondo 'ordine della gratbria stessa.

| criteri per la valutazione delle offerte, ai fhkell'aggiudicazione, saranno i seguenti:
PRESTAZIONE IMPORTO RICHIESTO

Incarico biennale medico competente, comprensivarethzione annuale, partecipazione alla
riunione periodica e consulenze varie (indicareartgpcomplessivo biennale);

Importo richiesto per visita medica dipendentet(adasi di importi diversi a seconda del profilo
professionale indicare importo medio) compreso ®iaa costo per uscita;

Offerta economica max 70 punti (45 punti per costestazione e 25 punti per costo visita
medica) Il punteggio sara assegnato secondo la&esegtor mula:

offerta piu bassa x 70 / singola offerta

Esperienze di medico competente in istituti scalast

punti 5 per ogni incarico fino a un max di punti 20

Esperienze di medico competente in altri enti pubbt/o

privati: punti 5 per ogni incarico fino a un maxpinti 10

Totale punteggio Max 100 punti

L’incarico verra assegnato al professionista o ditea che avra totalizzato il punteggio piu alto
ricavato dalla sommatoria dei punti attribuiti aghosingola offerta.

ART. 5 - DURATA DELL'INCARICO
L'incarico avra durata di 24 mesi a decorrere d#0®/2017 e fino al 30/06/2019.

ART. 6 - CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L’Istituzione scolastica si riserva, comunque, dadita di non aggiudicare la gara qualora venisse
meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessiglke offerte pervenute fosse ritenuta idonea
rispetto alle esigenze ed alla disponibilita ecoivardella Scuola.

In data03.04.2017 alle ore 11,00 Dirigente Scolastico e la commissione tecniedlad stesso
nominato, procederanno all'analisi e alla valutagiocomparativa delle domande pervenute
conformi ai requisiti previsti dal bando.

L’incarico di Medico Competente sara attribuito la@dan presenza di una solo domanda valida ai
sensi dell'art. 34, c. 4 del D.M. 44/01.

L’aggiudicazione della presente gara deve ritenersiediatamente vincolante per I'aggiudicatario,
mentre I'lstituto lo diviene ad avvenuta aggiudioaez definitiva con successiva stipula del
contratto di prestazione d’opera professionaleudath biennale.

Nel caso l'aggiudicazione avvenga in favore di saggdipendenti da altra amministrazione
pubblica o di diritto pubblico, si dara corso alanvenzione solo dopo aver acquisito il consenso
scritto da parte del’Amministrazione titolare d=ntratto di lavoro. La mancata presentazione
provochera I'esclusione dall’incarico.

ART. 7 - COMPENSO E RISOLUZIONE DELL'INCARICO

Il pagamento del corrispettivo sara effettuato e rate annuali, entro 60 giorni dal ricevimento
della fattura, previo accertamento della regolatéBDURC.

Qualora il medico competente si dovesse renderelempiente agli obblighi contrattuali,
I'istituzione scolastica avra la facolta di risolkeanticipatamente l'incarico con effetto immediat

ART. 8—ESCLUSIONE

Oltre ai casi previsti dalla normativa vigente, laacualora:

- la documentazione sia incompleta e manchi di ad@ui essenziali a valutare 'ammissibilita del
candidato e/o la sua offerta complessiva;



- la domanda di partecipazione pervenga oltrerihiiee perentorio previsto in detto bando di gara.
Rimane a cura del concorrente far giungere la prajmwcumentazione per tempo all’Istituto e per il
rispetto del termine fara fede solo ed esclusivaendntimbro di arrivo al protocollo generale
dell’istituto.

ART. 9 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSO NALI Al

SENSI DELL'ART . 13 DEL D. L.GS N. 196/2003

Tutti i dati personali di cui questo Istituto vengapossesso in occasione dell'espletamento dei
procedimenti selettivi, saranno trattati ai sereill. L.vo n. 196/2003.

La presentazione della domanda da parte del canditglica il consenso al trattamento dei propri
dati personali , compreso gli eventuali dati safigért .4, comma 1, lettera d) del D.Lgs 196/2P03

a cura del personale di segreteria preposto al@ervazione del le domande e all'utilizzo delle
stesse per lo svolgimento della procedura di sahezi

Gli stessi potranno essere messi a disposiziomeldro che, dimostrando un concreto e legittimo
interesse nei confronti della suddetta procedueafanciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22
della L. n. 241 del 7 agosto 1990

ART. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Gli interessati possono fare un sopralluogo présssedi scolastiche per conoscere la situazione
attuale degli edifici in materia di sicurezza, poeappuntamento con l'assistente tecnico Sig.
Bombonato Claudio (tel. 0587/54165).

Responsabile del procedimento amministrativo éitmé&nte Scolastica, Prof. ssa Lucia Orsini.

ART. 11 — CONTROVERSIE

Quanto non espressamente previsto dal presenteattoné regolato dal Codice Civile.

Qualsiasi controversia e devoluta alla competeet&odo di Pisa.

Per quanto non esplicitamente previsto nel predeartelo, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dei contraltiprestazione d’opera richiamato nelle premesse,
nonché, per quanto compatibile, con la normatiganie in materia.

Il presente bando & pubblicato sul sito dell’ldtted inviato on line all'Ordine provinciale dei
Medici per l'affissione ai rispettivi Albi.

Il presente Bando e disponibile sul sito web de#lauolawww.liceomontale.gov.ihella sezione
“Albto tIt:?retorlo Digitale” e nella sezione “Amminiszione Trasparenie/ Bandi di gara e
contrattl”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof. ssa Lucia Orsini

Firma autografa sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi
del D.Lgs. 39/93 art.3c.2



Al Dirigente Scolastico

del Liceo Statale “Eugenio
Montale”

Via Salcioli, 1

56025 Pontedera (PI)

Oggetto: Presentazione candidatura assegnazioaecm®ledico competente
- CIG n.ZE41D59113

Il sottoscritto ,

nato a Prov. ( ) il

C.F. inagdelegale rappresentante della Ditta
con sede in

Prov. ( ) Via/Piazza

P.IVA C.F.

tel. fax -maik

PEC ,

dichiara

1. di essere in possesso dei requisiti previsti nabdbae di essere interessato all’assunzione
dell'incarico di Medico competente del Liceo Statdtugenio Montale” di Pontedera (PI).

2.di aver preso piena ed integrale visione, ed a@e#enza condizione e riserva alcuna, tutte
le norme e disposizioni contenute nel Bando e di atfegato ai medesimi.

3. di essere a conoscenza di tutte le circostanzerg@ereparticolari e di tutti gli oneri previsti eh
possono influire sullo svolgimento del servizioieader ritenuto di poter partecipare alla gara con
un’offerta ritenuta remunerativa e comunque talpelanettere il regolare espletamento del servizio
stesso;

4. di essere informatol/i, ai sensi e per gli effettcdi all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche connsdénti informatici, nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene regh,autorizzare espressamente tale trattamento;

5. che il recapito per le comunicazioni relative agente bando e il seguente:
(o0] g IST=To [ o BRI ( = 1)V o | I
CoaPe vvveiieeneene VIAIPIAZZA. oo n

telefonon. ...l fAX N

POSTA CEIITICALA .. ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e e

autorizzando la stazione appaltante a trasmegeazerhunicazioni a detto numero di fax e/o
indirizzo di posta elettronica, sollevando il LicBtatale “Eugenio Montale” da qualsiasi
responsabilita in ordine alla mancata conoscenlta cd@municazioni cosi inviate.



Dichiara inoltre di possedere i seguenti requisiti:

I - 11 [ (<Y W o T
conseguita PressO "UNIVEISITA. ... e e e e e e e e s e e e e
nell’anno acCcademiCoO. .. ..coov it e con votazioned.................

o Iscrizione Ording Profe@SSIONAIE. .. ... ... e e e e e e e e e e e e e
0L 1SS0

» Attestato di frequenza a corsi di Specializzazion®ateria di igiene e salute rilasciato da

+ Offerta economica:

PRESTAZIONE IMPORTO RICHIESTO

Incarico biennale medico competente, comprensiveldzione
annuale, partecipazione alla riunione periodicaresualenze

varie (indicare importo complessivo biennale)

Importo richiesto per visita medica dipendentet(atasi di importi
diversi a seconda del profilo professionale indicemporto medio

compreso eventuale costo per uscita




Allegati:

curriculum in formato europeo;
dichiarazione tracciabilita flussi finanziari;
copia fotostatica del documento di identita deticsmrittore della domanda.

In fede (timbro e firma)




Al Dirigente Scolastico

del Liceo Statale “Eugenio
Montale”

Via Salcioli, 1

56025 Pontedera (PI)

OGGETTO: TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI-ART.3-DELLA LEGGE 136/2010 e S.M.I.

Il sottoscritto

In qualita di

Della ditta

CF/P.I con sede

Con riferimento alle forniture dei beni /servizi /lavori

COMUNICA

che, con riferimento alla Legge in oggetto, il conto corrente bancario dedicato ai pagamenti della Pubblica
Amministrazione, da utilizzare per regolare i rapporti con la scrivente ditta, e il seguente:

CODICE IBAN :

DENOMINAZIONE BANCA:

BANCA : Filiale :




PERSONE DELEGATE AD OPERARE SUL SUDDETTO CONTO CORRENTE:

GENERALITA’ CODICE FISCALE

La nostra ditta si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione in ordine a quanto dichiarato con
la presente e chiede di non tener conto di eventuali modalita di pagamento, riportate sui documenti
contabili, difformi dalla stessa.

In fede




