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Verbale Assemblea sindacale del 9 Dicembre 2025

Luogo: Costellazioni presso la sede centrale del Liceo Montale di Pontedera

Presenti alla riunione:
Docenti e ATA: Del Nista, Meola, Gambino, Soluri, Grasso, Pallucco, Rocchi, Persichetti, Di Giorgio,
Guerrini, Graceffa, Pratali, Consoloni, Manna, Vanni A., Vanni F., Vozza, Morini, Vivaldi, Pilo,
Murguialday, Malavasi, Quaranta, Chiocca. Zafante, Pastore, Franceschelli, Frosoli, Silico, Bacci
Sindacalisti: Baronti, Lucci e Bocchieri

Argomenti di discussione:

e 1[I diritto alla disconnessione che deve diventare una buona pratica per tutti & alle 16:00 durante la
settimana e alle 14:00 il sabato.

e Errori nella tempistica della comunicazione: forte disagio in tutta la scuola generato dal continuo
annullamento repentino (talvolta anche lo stesso giorno) delle riunioni e dallindire attivita come ad
esempio I'assemblea d'Istituto senza rispettare i 5 giorni lavorativi canonici. Nello specifico I’'Assemblea
d'Istituto & stata indetta il sabato per il martedi con in mezzo il ponte dell'Immacolata.

e Presidiare il cancello: sia nel caso dell’Assemblea d’Istituto che vede il coinvolgimento dei docenti di
turno nelle classi, che quotidianamente nelle ricreazioni che vedono il coinvolgimento del personale ATA
nella turnazione, i lavoratori sono sottoposti alle intemperie e quindi il datore di lavoro, responsabile del
benessere psicofisico dei propri dipendenti risulta inadempiente. Qualora la situazione delle ricreazioni
non cambi, secondo i sindacalisti, va segnalato dalla RSU all’ASL.

e Il Corso sulla sicurezza rientra nelle 40+40 ore. Per gli ATA deve essere svolto in orario di servizio e
poiché non & stato cosi devono richiedere il recupero ore (aspettiamo la normativa di riferimento dai
sindacati).

e L'unica richiesta che il Collegio ha fatto & stata quella della settimana corta e non € stata ascoltata. Si
richiede quindi nuovamente la settimana corta.

e Si denuncia una parziale o nulla trasparenza nella pubblicazione dei verbali delle riunioni come il
Consiglio d'Istituto, o come le graduatorie Erasmus.

e Richiesta Ferie:

e per chi & a tempo determinato vanno richieste entro la fine del contratto e coincidono con i
giorni di sospensione dell'attivita didattica.

e per chi € a tempo indeterminato gli ata richiedono di inserire nel contratto che gli straordinari
possono andare a ore recupero o pagati a discrezione del lavoratore come da CCNL 2019/2021.

Il Riallineamento di carriera per chi ha piu di 16 anni di contributi va richiesto alla ragioneria dello stato.
Il Recupero 2013: e stato dato il riconoscimento giuridico ma non ci sono i soldi per pagare le persone
che hanno fatto la domanda

e Lo scrutinio & secondo il CCNL art. 44 comma C: parte delle 40+40 ore ed & dunque attivita funzionale
all'insegnamento.

e [ tirocini universitari comprendono una parte di remunerazione per lI'amministrazione che segue la
pratica?

e Proposta di un confronto alla prossima convocazione aperto anche allo staff di dirigenza al fine di poter
discutere gli aspetti summenzionati. Data la complessita della scuola e la pluralita di decisioni che
guotidianamente vanno prese, un confronto aperto con tutte le persone coinvolte pud aiutare la
comprensione e la trasparenza.

e Il personale ATA chiede un‘assemblea specifica per loro al di fuori dell’orario di lavoro on line e sia la
RSU che i sindacalisti presenti acconsentono.

La RSU

Sara Pallucco
Chiara Persichetti
Francesco Rocchi
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