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SCritto defini

Il 1° aprile 2026 & stata sqttosc;:;,n ?stity;tf ‘FeLSCe' Segretaria Generale t'::aet':-:'r']'c l'?rdi degli stipendj tggiﬁ:r:_ngemem !
ggf_”'czlzgaf?c“dsl‘;dﬁf“SS/SES, Gilda & ANIEF - “Il rinnovo del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca 2026‘2 ?ggﬂ; ;:og§8§?i° 2025 71 ;g;a;na :g
Pipc;tesi di Contratto Collettivo Na_zmnale di ; per il triennio 2025/27 avraimmediata applicazione, dellanticipaziones = , Comprensive
Lavoro del comparto Istruzione e Ricerca per| con un incremento mggilo d|_ C|rca'130 euro mensili A re_glme, dal 10 gennaig » gla co,fmposta_
triennio 2025-2027. _ lordi (oltre a quanto gia aggiunto in busta paga dal medio per Pintero compant 27,1 Incremento
Il testo riguarda in modo specifico g_h_asp_ettl I precedente rinnovo). Abbiamo f|r,mato insieme a CGiIL, ’lord, per 13 mensility; o grél,_l" 0 € paria 137 eyro
retributivi e rappresenta un passo significativo ne UIL, SNALS, GILDA, ANIEF pe_r_che, sono state destinate  'aumento Mmedio ragéiun bersonale docente
di valorizzazione del lavoro svolto dal _tutte le risorse disponibili allaumento delle Bm ge 1143 euro Iorgj per
Dercorsci della scuola. Non conclude tuttavia il retribuzioni base e perché si e scelto di caratterizzare Considerando j t en§|l|ta._
DerSF’rJ\Ea iommessivo che proseguira sui restantl  con risorse specifiche il profilo di operatore: una novita  consecy tivi (20191 2r € rinnovi contrattuyalj
negoziato ambiti’ ormativi. giustamente da valorizzare. Altrettanto positivo 2027), si registran 02, 2022.-2024 e 2025-
Per coglierne pienamente il valo_rg, il rinnf)vo yla riteniamo I’éncllr’grgentq gh CIA eD RPAD, cosi come pa_'ﬁf:Olam ”."ev:: 33'5":3" strut_turali di
inserito in un arco temporale piu ampio: tral S e " elfindennita per | ?_G o frutti dell ,meOSlhta come media dj comro lordii per 13
2022 e il 2026 sono stati infatti sottoscritti tre evidente che oggi stiamo raccogliendo i frutti delle  lordij per 13 mensilita per | parto e 412 eyre

. : tivo al triennio scelte compiute con la sottoscrizione dellintesa per il Un risy)

contratth, par_tlrer(ti: gcu;rl]lg”r‘?lz & stata definita  precedente rinnovo, per cui la CISL Scuola si era spesa di vé?cf(r),-
2019-202), la Clﬁ: epl?ji cembre 2022. con forte determinazione, convinta della necessita di
rma 'attenzione al accelerare i rinnovi contrattuali, ponendo fine alla
uéscsf;cemc;)‘gfee salariale di tutto il consuetudine di sottoscrivere le intese a triennio GI_I ABBETBA."

personale. abbondantemente scaduto. E un bene che oggi su ‘ n ith
questa firma convergano di nuovo tutte le maggiori  poiché Iipotesi di accordo é stata sottoscri a
sigle sindacali, ma & chiaro che questo rinnovo trovale el secondo anno del periodo contrattuale, il

personale docente
e rafforza j| percorso
VOro nella Scuola,

significativo ch
2zazione del I3

Un impegno contin
riconoscimento pro
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sue premesse in quello sottoscritto nel dicembre 2025. personale matura arretrati riferit! ?9“
il CCNL 2025/27 prevede Non ci sfugge la problematicita dell’attuale contesto incrementi non ancora perggpltl- )
8 Per il personale ATAI individuale accessorio interno e internazionale che potrebbe avere possibili Calcolati al 30 giugno 2026, gli importi
LFincremento del co_mpe“s_f.’ ;:Ia circa 5,8 e 7,1 euro, pesanti _ric_adute econ_om_iche e di _inflazione, legate agli stimati variano indicativamente tra 800 e
(CIA), con aumenti mensis o mensili scenari di guerra. E indispensabile prevedere alcune 1550 auro lordi, in relazione ai diversi profill
L per un totale fino a circa 16 eur te fissa verifiche per fare il punto sugli sviluppi della : orofessionali rappresentando un
®  periDSGA aumenta anche la par — situazione politico economica e prevedere, se ~onoscimento concreto per il lavoro gia
= gellindennita di direzione, CO;‘ un ér;C;\plessivo necessario, interventi per un’eventuale integrazione EO <Volto
1 HEP Un Va ore A A i ‘ . 0 ; .
s annuo di Ares 1;?;%:2:3 200 euro. e Si apre ora l'iter preVlStﬁ ?’?‘lkfa' I’\OWZT;;\:;\;&
= su : : ifi tibilita finan ;
e ersonale verifica della compa fina
§ Gli aumentl mtereS_San(;::::;i:r?o con valori I" Pnosp Er"vn passaggi governativi e certificazione della
i i cnico ’ : : _ : . ine di
e ammm-lSt-r.at“:r’btgrat ori scolastici fino a circa o 1 fiNNovo sottoscritto riguarda, al momento, la parte Corte dei conti. Solo al termine di ’?tuii?tto
Q. differenziatl: €O ?2027 oltre allaumento tabellare, - economica, con effetti di immediata applicazione. percorso il contratto potra essere so S
i metr_\?_lh ng circa 128 euro funzionari e profili I nego|2|ato Proseguira ora sulla parte normativa in via definitiva ed entrare In vVigore.
assistenti 1IN0 oM L irca completando il quadro contrattuale del triennio
zionifinoaC e del triennio
ad elevate qu?gl;le; o b s 2025/2027. P EHSUNME DOGENTE
o di 110 reve 'ARAN convochera il tavolo per riprendere il
\ o indennita una tantum _ L ; prendere il o g i :
£ prevista inoltre U? '?‘:‘ 5027 al personale ATA n confronto su relazioni sindacali, rapporto di lavoro, bc;ggactcl? r;f'rygttu_ah prevedono incrementi graduali
euro, che sara ero,ga a astico 2 025-2026. avoro agile, welfare contrattuale e sugli altri istituti che n(Zjl.anlta e al livello scolastico
servizio nel’anno SCO a regolano il comparto. Per inse Jd appartener_mza.
In questo percorso, la CISL Scuola sosterra con .« 2025: cgijrr;aan;gdel o monet Manzia e primaria:
dete_rmlna2|one Pproposte su organizzazione del lavoro, . 2027- erlef g
carichi professionali, welfare e pieno riconoscimento 1 2027: Ser deocaes CE nizall Qltr? ] 10 euro;
il delle competenze. L'obiettivo ¢ rafforzare la parte anni, fino a ci 159 oL nanita superiore ai 35
Lep i consl era rosegue normativa del Y ) "M, TINo a circa 159 euro mensil.
non sl _2027. Questo P Jelle _ va del contratto, migliorare le condizioni di Per insegnanti di scuola secondaria di I°
del trlen T i relativiali d\sc\p““.‘aa\,o,o gitutto il 1avoro e valorizzare tutto il personale, docente e ATA, 2027: da circa 119 euro a oltre 176 eulro r?qrad‘?r i
- a_spdeaca“ o del rapporto b alla tutela _Servono Investimenti adeguati a ridurre il divario funzione dell'anzianita, enst in
relazioni sin _nguar ressioni nel \uoghi retributivo coniil resto della PA e garantire un contratto  Per insegnanti della scuola secondaria di Il° grad
he subisce 3% Liiz70 di che metta al centro chi assicura ogni giorno il * 2027:fino a circa 185 euro mensili per | docenti?aa "
dist Ord“}tee destinate da norme funzionamento della scuola. on maggiore anzianita. Y
tive even ua\meﬂ_‘O  collettiva Il confronto deve ripartire riparte subito, per dare
ge alla con rattaz s contrattuale: risposte concrete alle questioni ancora aperte.
Jionale del presente trien
na
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