PNMM164001 - A8B2A410 - CIRCOLARI - 0000042 - 12/11/2026 - DOCENTI E ATA-U

Ministero dell’Istruzione e del Merito
CENTRO PROVINCIALE ISTRUZIONE ADULTI
DI PORDENONE

Sedi di Maniago - Pordenone - Prata di Pordenone —
San Vito al Tagliamento — Sacile - Spilimbergo
Via Interna, 2 — PORDENONE
Tel. 0434231862 - Fax 0434231863
PORDENONE C.F. 91088940936 cod. mecc. PNMM164001 Cod. Fatturazione: UFW67H
pnmm164001@istruzione.it —
pnmm164001@pec.istruzione.itwww.cpiapordenone.edu.it

Agli studenti e alle loro famiglie
Al Personale ATA
Ai Docenti

Oggetto: Sciopero del 20 novembre 2026 indetto da: USB P.l., Confederazione CGIL, FLC CGIL, SISA,
S.1.D.L., Gilda Unams, CLAP, COBAS, Sial Cobas, CUB, ADL Varese, CUB SUR, SGB, CIB Unicobas con
adesione Unicobas Scuola & Universita, SSB.

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero
firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero si svolgera il giorno 20 novembre 2026 per I’intera giornata per tutto il personale della scuola.

MOTIVAZIONI:PER chiedere I'inserimento in Legge di Bilancio di risorse necessarie per salari adeguati al costo
della vita attraverso il rinnovo dei contratti a partire dal 2028/30; la costituzione di un fondo perequativo per
tutti i lavoratori della Conoscenza; contrastare la precarieta favorendo un piano straordinario di assunzioni,
rinnovo dei contratti dei settori privati della Conoscenza; aumentare il FFO delle Universita, Aumentare i fondi
per gli Enti di Ricerca; aumentare gli organici del personale AFAM e ripristino della mobilita in Afam affinché torni
ad essere materia di contrattazione nazionale; assunzione di tutti i DS presenti nelle graduatorie ed eliminazione
di ogni vincolo sulla mobilita interregionale prima dell'indizione di nuovi concorsi. CONTRO: il DL scuola, la
riforma degli istituti tecnici e l'introduzione della filiera tecnico professionale, il dimensionamento scolastico, le
riforme introdotte sul reclutamento dei docenti e riceratori universitari, le norme che hanno abbassato i requisiti
minimi per I'attivazione di corsi universitari. Per chiedere lo stop alle guerre e al riarmo e investimenti su sanita,
istruzione, non autosufficienza e politiche abitative sociali, per una vera riforma fiscale, per una vera riforma
delle pensioni. Per aumento del buono pasto da 7 a 15 euro, l'eliminazione delle norme contrattuali che
escludono dai tavoli di Il livello le 00.SS. rappresentative non firmatarie di contratto, per il ripristino di tutte le
materie sottratte alla contrattazione, cancellazione del tetto del salario accessorio, favorire le soluzioni abitative
dei vincitori di concorsi pubblici fuori sede, stabilizzazione di tutti i precari nei settori pubblici, stop ai tagli degli
organici, stabilizzazione dei funzionari EQ, dignita e tutela per assistenti tecnici AR02, incrementare i
finanziamenti pubblici per I'edilizia scolastica, la sicurezza degli ambienti e la prevenzione delle aggressioni al
personale.
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RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE:
La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali come certificato dall’ARAN ¢ la seguente:
CUB SUR 0,29 FLC CGIL 23,83 USB PI1 0,88 Gilda Unams 9,10 SGB 0,02 Unicobas Suola & Universita 0,14
VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU
Nell’ultima elezione delle RSU avvenuta in questa istituzione scolastica, la/e organizzazione/i sindacale/i in
oggetto ha/hanno ottenuto le seguenti percentuali di voti, in rapporto al totale degli aventi diritto al voto: FLC
CGIL 24%.

b) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI
| precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente a.s. e dell’a.s.
precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto
al servizio:
Scioperi precedenti:

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre si-gle % a.desione adeﬁone
sndacali nazionale (2)| nella
scuola
2026-2027 30/10/2026 intera giornata - X 8,62
2025-2026 09/03/2026 intera giornata - X 2,51
2025-2026 12/12/2025 intera giornata - X 4,62
2025-2026 28/11/2025 intera giornata - X 2,43
2025-2026 03/10/2025 intera giornata - X 9,05
2025-2026 22/09/2025 intera giornata - X 11,34
2024-2025 08/03/2025 intera giornata - X 1,11
2024-2025 29/11/2024 intera giornata - X 6,30
2024-2025 31/10/2024 intera giornata - X 5,56

c) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto,
presso questa istituzione scolastica:
nonsono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita

d) INVITO AL PERSONALE A COMUNICARE LE PROPRIE INTENZIONI RIGUARDO

L’ADESIONE ALLO SCIOPERO

Ai sensi del comma 4 dell’art. 3dell’ Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, che si riporta
integralmente:
“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione
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dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato
alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed é
irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti scolastici riportano nella
motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma.”
si invita il personale scolastico a comunicare quanto sopra, entro il quarto giorno dalla presente comunicazione,
esclusivamente attraverso la bacheca digitale su NUVOLA.

e) POSSIBILI RIPERCUSSIONI SULL’ORARIO SCOLASTICO E SUL SERVIZIO
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informa 1’utenza che non é possibile fare
previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.
Si_invitano pertanto i Sigg. Genitori e gli studenti,nella giornata dello sciopero, a porre attenzione a possibili
variazioni di orario scolastico e/o del servizio svolto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. ssa Rossella Quatraro
Documento firmato digitalmente



