
 

 
 

 

 

RICORSO PER IL RICONOSCIMENTO DELL'INTEGRALE ANZIANITA’ 
DI SERVIZIO PRE-RUOLO E LA CORRESPONSIONE DELLE EVEN-
TUALI DIFFERENZE RETRIBUTIVE 

  

Com'è noto, il personale assunto con contratto a tempo indeterminato può, al termine del 
periodo di prova, presentare la domanda di ricostruzione di carriera, al fine di ottenere il 
riconoscimento dell'anzianità di servizio maturata in ragione dei contratti a termine prece-
dentemente stipulati. Tuttavia, l'anzianità pre-ruolo non viene riconosciuta per intero, ma 
subisce una decurtazione. 

La giurisprudenza, sia di merito che di legittimità, ha da tempo accertato il carattere discri-
minatorio della condotta del Ministero dell'Istruzione, e accertato il diritto del personale 
ATA al riconoscimento dell'integrale anzianità di servizio pre-ruolo. 

Per quanto attiene il personale docente, è invece necessario verificare se l'anzianità 
di servizio che può essere ottenuta con il ricorso sia migliorativa rispetto a quella 
determinata dal Ministero dell'Istruzione. A tale verifica procederà il nostro studio 
una volta ricevuta la documentazione del ricorrente. 

Al ricorso possono aderire gli appartenenti al personale ATA e docente assunti a tempo 
indeterminato che abbiano stipulato, in precedenza, contratti a termine. 

La documentazione necessaria per procedere con il ricorso è la seguente: 

- copia del contratto di lavoro a tempo indeterminato; 

- copia del decreto di ricostruzione di carriera; 

- copia dello stato matricolare. 

  

 PER INFORMAZIONI E APPUNTAMENTI: 

 TEL. 338 2719674 MICHELE NUDO SEGRETARIO GENERALE UIL SCUOLA RUA PORDENONE 

 

 


