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Ministero Dell’Istruzione e del Merito
CENTRO PROVINCIALE ISTRUZIONE ADULTI DI PORDENONE
Sedi di Maniago - Pordenone - Prata di Pordenone -
San Vito al Tagliamento - Sacile

Via Interna, 2 - PORDENONE Tel. 0434231862 - Fax 0434231863

CF. 91088940936 cod. mecc. PNMM164001 Cod. Fatturazione: UFW67H

pnmm164001@istruzione.it - pnmm164001@pec.istruzione.it

www.cpiapordenone.edu.it

PORDENONE

Prot. e data,
vedi segnatura All’Albo on line
Agli atti

- Al Sito web sezione PNRR

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023)”.

CNP: M4C112.1-2023-1222-P-32889
CUP: J54D23003140006

Determina di avvio del progetto “Transizione digitale per il personale del CPIA di Pordenone”
per la selezione di FORMATORI ESPERTI e TUTOR INTERNI/ESTERNI all’istituzione
scolastica per Laboratori di formazione sul campo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi,

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA lalegge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

Firmato digitalmente da ROSSELLA QUATRARO


mailto:pnmm164001@istruzione.it
mailto:pnmm164001@pec.istruzione.it
http://www.cpiapordenone.edu.it/

PNMM164001 - A82A410 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004063 - 06/11/2024 - V1.2 - U

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;

VISTO il D. Lgs 33/2013, Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’l11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, D’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonche la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target
degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano
necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 2.1 “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni
in tema di collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 12 aprile 2023, n. 66, con cui sono stati definiti i criteri di
riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della
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linea di Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico (D.M. 66/2023)”;

VISTO in particolare, 1’Allegato n. 1 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per I’importo di €.18.854,58;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023, adottate dal Ministero dell’istruzione e del
merito e recanti <PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
(D.M. 66/2023)”;

CONSIDERATO che I’attuazione del PNRR prevede, per la realizzazione della Missione 4 — Componente 1
— Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTO il progetto ” Transizione digitale per il personale del CPIA di Pordenone “presentato sulla
Piattaforma Scuola Futura;

VISTO I’accordo di concessione prot. n. 845 del 05.03.2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati

VISTO il programma annuale E.F. 2024 approvato dall’istituto con delibera del Commissario
Straordinario con del commissario Straordinario n 41 del 29/12/2023

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n.
914 del 08/03/2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare docenti interni atti a ricoprire la figura di tutor all’interno
dei percorsi per la transizione digitale o di formazione sul campo;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso
awviso di selezione interno;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target
e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del
procedimento la Dott.ssa Rossella Quatraro, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente
idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO T’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Rossella Quatraro ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013,;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DETERMINA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

. I’avvio del progetto denominato “Transizione digitale per il personale del CPIA di Pordenone”
codice identificativo M4C112.1-2023-1222-P-32889; CUP J54D23003140006
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. di approvare, al fine del conferimento degli incarichi di cui in premessa nell’ambito del
progetto “Transizione digitale per il personale del CPIA di Pordenone” la pubblicazione degli
avvisi pubblici per i seguenti percorsi: “Laboratori di formazione sul campo”

Selezione interna ed esterna per FORMATORI ESPERTI e TUTOR per n. 6 laboratori di

formazione sul campo.

Il corrispettivo lordo per il docente/Formatore esperto € stabilito in € 122,00/h. 1l corrispettivo orario

omnicomprensivo si intende come importo lordo stato rapportato alle ore effettivamente prestate, al

quale verranno applicate tutte le ritenute previdenziali e assistenziali previste per legge.

11 corrispettivo lordo per i Tutor ¢ stabilito in € 34,00/h. 1l corrispettivo orario omnicomprensivo si

intende come importo lordo stato rapportato alle ore effettivamente prestate, al quale verranno

applicate tutte le ritenute previdenziali e assistenziali previste per legge.

. che i relativi criteri di valutazione sono definiti negli avvisi pubblici che rappresentano parte
integrante e sostanziale della presente determina;

. di costituire con giusta determina dirigenziale la Commissione di valutazione delle
candidature per le attivita inerenti al Progetto in oggetto

. di assumere I’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n.
241/1990
. la pubblicazione del presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai

sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Rossella Quatraro
Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi del D.Lgs 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e firma autografa
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