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 Pordenone, 09/08/2017 

 

 
Ai Docenti a tempo indeterminato 
dell’Istituto 

 

loro sedi 

 

 

Oggetto: Valorizzazione merito docenti – a.s. 2016/2017. 

 
In riferimento all’oggetto, con la presente si comunica che il MIUR, con nota prot. n. 14433 del 

07/07/2017, ha quantificato in 5.245,54  (lordo dipendente) la risorsa finanziaria finalizzata alla 

valorizzazione del merito del personale docente per l’a.s. 2016/2017. 
Nella nota si precisa anche che, non essendo ancora noti gli esiti dei giudizi pendenti presso il TAR, 
la Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie Ufficio IX disporrà l’assegnazione di una 
risorsa pari all’80% della quota complessiva spettante. 

 
Si chiede ai docenti a tempo indeterminato dell’Istituto che desiderino candidarsi per l’attribuzione 
del bonus premiale di inviare, entro il 31/08/2017, la scheda allegata, corredandola degli eventuali 
documenti attestanti quanto dichiarato nella scheda proposta. 
Si precisa che: 

- nel corso dell’anno scolastico alcuni docenti hanno già provveduto a consegnare 
documentazioni valutabili (partecipazione corsi di formazione, …): nella scheda proposta 
basterà indicare documentazione già in possesso dell’istituto; 

- la compilazione della scheda-proposta è condizione necessaria per l’attribuzione della quota 
premiale; 

- il punto A23 concerne il contributo alla progettualità dell’istituto: in esso possono essere 
indicate attività inerenti il lavoro svolto per la stesura dei “bandi PON”. 

 
Si allegano alla presente: 

- Scheda elaborata dal Comitato di valutazione, 
- Scheda-proposta del docente 

Si porgono cordiali saluti. 

Il Dirigente Scolastico reggente 
Prof.ssa Alessandra Rosset 
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Criteri per la valorizzazione del merito 

(Comma 129 L.107/2015) 

- Il Comitato per la valutazione dei Docenti …individua i criteri per la valorizzazione… 

(c.129) 

- Il Dirigente assegna la somma costituente il Bonus (c.127) 

 

Chi accede: 

il bonus è destinato a valorizzare il merito del personale docente di ruolo (c.128) 

Chi non accede: 

destinatari di sanzioni disciplinari nell’anno di 

riferimento docenti in organico ma non in servizio 

Casi particolari: 

per gli insegnanti impegnati in più scuole o in part-time il bonus verrà  corrisposto  in 

rapporto all’orario di servizio. 

 

Premessa: 

il Comitato di valutazione, considerando che la definizione di criteri premiali per il 

personale docente costituisce una profonda innovazione e che nell’a.s. 2015/2016 se ne 

attua la prima applicazione, ritenendo che molteplici siano le attività e le modalità della 

loro attuazione passibili di riconoscimento, ha ritenuto opportuno definire una vasta 

gamma di indicatori e descrittori. 

Rilevate eventuali criticità in sede di prima applicazione, il Comitato sarà convocato per 

aggiornare/modificare/integrare i criteri elaborati. 
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CRITERI DI VALUTAZIONE 
A. 

Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e 

scolastico degli studenti (art. 11, c.3, lett. a) D. l.vo n. 297/1994, come novellato dall’art.1 co. 129,  L.107/15) 

A1. 

Qualità dell’insegnamento 

Indicatori Descrittori Documentazione 

Formazione/aggiornamento 
professionale 

A11 Partecipazione corsi di formazione 
presso enti accreditati 

Attestato frequenza ed eventuale superamento test 
finale se previsto 

 
Modernizzazione 
dell’insegnamento 

A12 Conoscenza e uso delle TIC nella 
didattica 

Documentazione dettagliata a cura del docente 

A13 Organizzazione attività laboratoriali Documentazione dettagliata a cura del docente 

A14 Organizzazione attività interdisci-plinari Documentazione dettagliata a cura del docente 

Individualizzazione/ 
personalizzazione 

A15 Attività di recupero e/o potenziamento 
individualizzate 

Schemi e mappe concettuali, documentazione a 
cura del docente 

Capacità di progettazione A16 Progettazione di attività coerenti con lo 
stato di partenza della classe, descrizione 
competenze attese e modalità 
raggiungimento, predispo-sizione e 
pubblicizzazione griglie di valutazione 

Programmazione disciplinare 
Verifiche per competenze 
Griglie di valutazione verifiche 

Relazione con i tutori A17 Frequenza incontri, qualità della 
relazione 

Disponibilità all’ascolto, disponibilità a incontri con 
equipe di supporto all’allievo in difficoltà 

A2. 

Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica 

Indicatori Descrittori Documentazione 

 
 
 
 
 

 
Miglioramento dell’istituzione 
scolastica 

A21 Contributo attivo all’elaborazione 
dell’offerta formativa 

Verbali e documentazione gruppi di lavoro 
Materiali a supporto dell’attività didattica 

A22 Contributo attivo nella progettualità di 
dipartimento disciplinare 

Verbali e documentazione dipartimento 
Schede progettuali 
Attività documentate 

A23 Contributo attivo alla stesura di 
progetti per l’istituto (ASL, per bandi MIUR, 
per bandi regionali, per bandi europei …) 

Schede progettuali 

A24 Contributo alla stesura del Piano di 
Miglioramento 

Verbali e documentazione gruppi di lavoro 

A25 Contributo attivo all’attivazione di reti 
nel territorio 

Verbali incontri sul territorio 
Incarichi assegnati 

A26 Sviluppo della cooperazione 
disciplinare e interdisciplinare 

Scambio materiali 
Produzione materiali comuni 

A3. 

Successo formativo e scolastico degli studenti 

Indicatori Descrittori Documentazione 

 
 
 
 

Successo formativo e 
scolastico degli studenti 

A31 Fissazione livello iniziale e standard Prove di ingresso, intermedie e finali comuni 

A32 Miglioramento esito formativo 
successivamente ad attività di recupero 
(anche di italiano L2, per disabili, BES, 
DSA) 

Registro attività svolte 
Esiti prove effettuate 

A33 Analisi esiti prove standardizzate e 
analisi testo prove 

Verbali riunioni gruppi di lavoro 

A34 Raggiungimento obiettivi programmati 
per la disciplina 

Prodotti degli allievi 
Documentazione a cura del docente 

A35 Raggiungimento obiettivi trasversali 
programmati (competenze chiave) 

Documentazione a cura del docente 

B. 

Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e 

dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla 

diffusione di buone pratiche didattiche (art. 11, c.3, lett. b) D. l.vo n. 297/1994, come novellato dall’art.1 co. 129,  L.107/15) 

B1. 

Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni 

Indicatori Descrittori Documentazione 

 
 
 
 
 

Potenziamento degli alunni 

B11 Attività di potenziamento disciplinare 
extracurricolari 

Incarico 
Report attività 

B12 Attività di potenziamento disciplinare 
curricolare 

Report attività 

B13 Attività di orientamento nella classe Report attività 

B14 Attività di insegnamento opzionali 
extracurricolari 

Incarico 
Report attività 

B15 Attività di italiano L2 Incarico 
Report attività 

B16 Attività per allievi DSA e BES Report attività 

B17 Partecipazione a concorsi, gare, 
rilevazioni di enti esterni 

Riconoscimenti in competizioni 
Conseguimento certificazioni rilasciate da enti 
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  accreditati 

B2. 

Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento dell’innovazione didattica e metodologica 

Indicatori Descrittori Documentazione 

 
 

 

 

Innovazione didattica e 
metodologica 

B21 Sperimentazione nelle TIC Report attività 
Materiali prodotti 

B22 Sperimentazione nella didattica 
laboratoriale 

Report attività 
Materiali prodotti 

B23 Sperimentazione di didattica per 
competenze 

UdA interdisciplinari 

B24 Sperimentazione CLIL UdA in metodologia CLIL 

B25 Progettazione e produzione di 
strumenti per la didattica 

Strumenti prodotti 

B26 Sviluppo cooperazione tra pari e 
tutoring 

Materiali e modelli di attività peer to peer e di tutoring 

B3. 

Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche 

Indicatori Descrittori Documentazione 

 B31 Partecipazione a gruppi di ricerca 
didattica interni all’amministrazione 

Report attività 
Verbali 
Materiali prodotti 

B32 Partecipazione a gruppi di ricerca 
didattica esterni all’amministrazione 

Report attività 
Verbali 
Materiali prodotti 

B33 Predisposizione banche dati di 
esperienze e procedure didattiche 

Materiali prodotti 

B34 Condivisione interna delle esperienze 
maturate nei gruppi di ricerca e  nella 
propria attività didattica 

Report attività 

C. 

Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale (art. 11, c.3, lett. c) D. 

l.vo n. 297/1994, come novellato dall’art.1 co. 129,  L.107/15) 

C1. 

Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico 

Indicatori Descrittori Documentazione 

 

 
 

 

Coordinamento organizzativo 

C11 Collaborazione con il Dirigente Incarico 
Report attività 

C12 Coordinatore progetti Incarico 
Report attività 

C13 Coordinatore ASL Incarico 
Report attività 

C14 Coordinatore orientamento Incarico 
Report attività 

C15 Rapporti con il territorio Incarico 
Report attività 

 

 
 

 

 
 

 
Coordinamento didattico 

C16 Coordinatore inclusione Incarico 
Report attività 
Verbali 

C17 Coordinatore consiglio di classe Incarico 
Report attività 
Verbali 

C18 Coordinamento nel CdC per BES e 
DSA 

Incarico 
Report attività 
Verbali 

C19 Coordinamento nel CdC per le attività 
di ASL 

Incarico 
Report attività 
Verbali 

C110 Coordinatore dipartimento Incarico 
Report attività 
Verbali 

C2. 

Formazione del personale 

Indicatori Descrittori Documentazione 

 
 

Tutor 

C21 Tutor docenti in anno di prova Incarico 
Report attività 
Verbali del Comitato di valutazione 

C22 Tutor facilitatore per neoarrivati Comunicazioni a Dirigente 

C23 Tutor tirocinanti Incarico 
Report attività 

 

Formatori 

C24 Docenza in corsi di formazione in 
servizio per personale della scuola 

Incarico 
Report attività 

C25 Docenza in corsi di formazione iniziale 
per personale della scuola 

Incarico 
Report attività 
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CPIA 1 PORDENONE” – Anno Scolastico 2016-2017 Valorizzare il 

merito del personale docente di ruolo 

 
Scheda-proposta del Docente …………………………………………………………. 

 

Codice* Dichiarazione attività Documentazione Ris. DS 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

*Esempio: A11, B24, 
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