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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“Rita Levi-Montalcini” di Fontanafredda

SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA Di PRIMO GRADO
Via Anello del Sole 265 — 33074 Fontanafredda (Pordenone)
e-mail: PEC: gnic Cef@peac istruzione it —_—
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.........

043499133 & 0434 566308 Codice Fiscale 0006160933

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
VERBALE DI STIPULAZIONE N. 6

Il giorno 20/01/2020 alle ore 9.00 presso I'Istituto Comprensivo Statale “Rita Levi-Montalcini” di
Fontanafredda in via Nello del Sole 265 - Fontanafredda

VISTA I'Ipotesi di accordo sottoscritta in data 02/12/2019;
CONSIDERATO il parere positivo dei Revisori dei Conti, acquisito agli atti dell'Istituto Comprensivo
Statale “Rita Levi-Montalcini” di Fontanafredda con prot 14727 del 27/12/2019

VIENE STIPULATO

Il presente contratto integrativo dell'Istituto Comprensivo Statale “Rita Levi-Montalcinl” di
Fontanafredda.

LETTO, FIRMATO, SOTTOSCRITTO

JL DIRIGENTE SCOLASTICO

.......................................

Angelina Spinato .\

Le 00.SS. m
C.I.S.L. SCUOLA el L VALY WYY T

GILDA - UNAMS /(4 ............................................

U.LL. SCUODLA ...t snaseesenes




i ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE af

“Rita Levi-Montalcini” di Fontanafredda =

SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO
c,-- VALES Via Anello del Sole 265 - 33074 Fontanafredda {Pordencne)
7 e-mail: p @] 2 PEC: pnic8 ap

#0434 99133 £ 0434 566208 Codice Fiscale 80006160933 EFGOM

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO PARTE FINANZIARIA

PREMESSA
Modalita dei criteri delle relazioni sindacali, attuazione della normativa in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro e criteri generali per Futlilizzo delle risorse e per |le attvita da retribuire con il FIS, sono
state contrattate nell’a.s. 2018/2019 con vallidita triennale.

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dellistituto comprensivo “Rita
Levi-Montalcini” di Fontanafredda e dispiega i suol effetti per I'anno scolastico 2019/2020,
2. 1l presente contratto @ modificabile in qualunqgue momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 - Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci
e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pit in
generale all‘articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

Art. 3 — Fondo per il salario accessorio
1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2019/2020 & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per i miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salaric accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli
anni scolasticl precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Entl, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni ed altro in
base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo
accertamento da parte del dirigente o a seguito di variazione del P.A. da calcolarsi al lordo
dipendente.

2. L'ammontare del Fondo é predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio
della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito dell’eventuale disponibilita di
nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 4 - Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per aitri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi (L.D.) sono pari a:

a) per le finalita gia previste per Il Fondo per I'Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL

29/11/2007 € 45.442,88;
b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento
alla pratica sportiva (ad attivazione del corso) €1.167,35;
¢) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa € 4,820,80;
d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 3.033,16;
e) per le misure incentivant! per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica a.s. 2019/20 € 2.897,81;
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f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione det colleghi assenti € 3.035,00;
g) per la valorizzazione del docenti, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015

€17.048,42
h) per i progetti comunitari, onnicomprensivi, autorizzati (PON) Pensiero Computazione CIP 10.2.2A-
FARPOC-FR-2018-4 e Imprenditorialita CIP 10.2.5A-FDRPOC-FR-2019-2 € 40.135,50
i) L.R. FVG 29/2018 fondi onnicomprensivi destinatl all’assunzione a tempo determinato di personale
ata e docenti di sostegno a.s. 2019/2020 € 27.372,72
I} Fondi Regionali onnicomprenisivi per I'arricchimento dell'offerta formativa 2019/2020 € 15.221,74
m}) Fondo Regionali onnicomprensivi per l'integrazione scolastica 2019/2020 € 1.595,00

Art. 5 - Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e l'efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 6 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell‘istituzione scolastica, lordo dipendente, sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche
che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal
fine sono assegnati per le attivita del personale docente € 36.209,50 e per le attivita del personale
ATA € 8.623,72 (comprensivi delle economie anno precedente). Sono state destinate al FIS docenti
anche le quote riferite alle aree a rischio a.s. 2015/2016, € 3767,90, in quanto si era provveduto, a
suo tempo, ad anticipare i corrispettivi per il personale prelevando le risorse dal FIS, e i fondi delle
attivita complementari di educazione fisica 2018/2019, € 1241,42 come da proposta della RSU e
00.S5. Sono state imputate all’area a rischio € 4,04 derivanti da residui ore eccedentl anni
precedenti.

2. La ripartizione di cui al comma precedente corrisponde al 79% (docenti) e al 21% (Ata).

3. Le eventuali economie del Fondo confluiranno nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

Art. 7 - Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita previste, suila base della delibera del Consiglio d’istituto, cosi come
previsto nel contratto del comparto scuola 2016/2018 e del Piano annuale delle attivita dei docenti,
il fondo d‘istituto destinato al personale docente é ripartito come da tabelle allegate al presente.

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate come da tabelle allegate.

La liquidazione dei compensi avverra successivamente alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati.

LETTO, FIRMATO, SOTTOSCRITTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Lr

Dott. Maurizio Malachin .. }.&.Q-Q&M

Per la parte sindacale la RSU:

3 )
Cristina Polese Q‘*OJR“’Q’PM

Elena Sanchini .... (< &=

Angelina Spinato

Le 00.SS.
C.I.S.L. SCUOLA FLC - C.G.L.L.,...

GILDA - UNAMS J/\. S.NALLS. o M e

Fontanafredda, 20/01/2020



Budget MOF - A.S. 2019/2020
Istituto Comprensivo "Rita Levi-Montalcini" di Fontanafredda

in base all' Intesa MIUR-O0SS

DATI DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Allegato 1)

punti di erogazione 5 classi in Organico di diritto 60
docenti in organico di diritto 119
ATA in organico di diritto 26 complessita 1
145
parametri definiti nell'lntesa |assegnazione complessiva in base
MIUR-00SS ai parametri
lordo dip. | lordo Stato lordo dip. I lordo State
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
a} punto di erogazione del servizio €1.915,50 € 2.541,87 €9.577,50) €12.709,35
|b) Docenti e ATA in organico di diritto € 247,35 €328,23] €35.865,75 €47.593,35
c) Docenti in organico di diritto € 270,08 € 358,40] €0,00 €0,00
Id} ulteriori assegnazioni
] s TOTALE ASSEGNAZIONE SECONDO PARAMETR!| € 45.442,88| € 60.302,70
FUNZIONI STRUMENTAL =
a} quota base € 1.066,31 €1.414,99 €1.066,31 €1.414,99
{b) Complessita €471,45 € 625,62 €471,45 €625,62
fc} pocentiin organu:o di dlrlno € 27,59 €36,61 €3.283,21 €4.356,59
| L T e _ TOTALE ASSEGNAZIONE suconnu  PARAMETRI|  €4.820,80]  €6.397,20}
|INCARICHI SPECIFIC PERSONALE ATA
PDe.a;.sg.n‘:a.le ATA in organico di diritto escluso €121,40 € 161,10 €3.033,16 £.4.025,00
e _ TOTALE ASSEGNAZIONE SECONDO PARAMETRI]  €3.033,16] € 4.025,00
ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI
Docenti in organico di diritto I € 3.035,00 €4.027,45
I iy AYe  TOTALE Assaenmnue SECONDO PARAMETRI|  €3.035,00]  €4.027,45
ATTIVITA' COMPLEMENTAHI [17] EDUCAZIONE FISICA
[Numero classi parteclpantl | OI € 1.167,35 € 1.549,07
I R __ TOTALE ASSEGNAZIONE SECONDO PARAMETRI| € 1-.1'67‘,35{ €1.549,07
VAI.DRIZZAZIONE DOCENTI I G
| 0] €17.048,42] €22.623,25
_ TOTALE ASSEGNAZIDNE SECONDO PARAMETRI|  €17.048,42|  €22.623,25

Delegazione di parte pubblica

Il Dirigente Scolastico

RMaurmo Mm
$00.
\

DELEGAZION| SINDACALI

Compon. delle R.S.U. d'Istituto

Polese Cristina

Sanchini Elena

Spinato Angelina

C.L.SL. Scuola
FLC. CGIL ¢ R
GILDA UNAMS B
SNALS LA A
U.IL. Scuota [/ -~
7

LS



ECONOMIE C.U. 2018/2019 Allegato 2)

Capitolo/PG importo importo lordo Delegazione dl parte pubbiica
2554/5-2555/5-2556/5 lordo dipendente stato )l Dirigente Scolastico
Fondo dell'istituzione scolastica € 1.666,04 § £ 2.210,84
[roTALE caprTOLO/PG € 1.666,04 | € 2.210,84
Capitolo/PG importo |importo lordo
2554/6-2555/6 lorda dipendente stato Compon. delle R.5.U. d'istituto
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti € 1.081,98 | € 1.435,79 é) +
[YOTALE CAPITOLD/PG € 1.081,98 | € 1.435,79 Polese Crigtina sa-@l—‘e C«b <
|capitolofec importo importo lorda Sanchini Elena E?&,-a-. &M-«L.‘.._.
2556/6 lordo dipendente stato

jore eccedenti € 404| € 536 Spinato Argelina Q! » Eg !EIE\LQ_, D_q ,\_.” uls
|TOTALE CAPITOLO/PG € 4,04 f € 5,36

DELEGAZIONI SINDACALI

Capitolo/PG importo importo lordo
2555/5 lordo dipendente stata C.1.5.L Scuola _
Aree a rischio 15/16 - accreditate 2019 € 3.767,90 | € 5.000,00 '
[roTALE capioto/re € 376790 | €  5.000,00 FLC.CGIL = & N 9‘,\ T
Capitolo/PG importo Iimponu lorda
2555112 lordo dipendente stato
Attivitd complementari di educazlone fisica € 124142 | € 1.647,36
[roTaLE capiToto/Pe € 124142)€  1ear3s
ICapIIquI PG imports importo lordo
2554/3‘3 lordo dipendente stato
Valorizzazione docenti € 031]€ 0,42
[roTALE carrroLO/PG € e31fe 0,42
importo imparto lorda GILDA UNAMS (
TOTALI ECONOMIE PER ISTITUTI CONTRATTUALI lordo dipendente o ;
Fondo dellistituzione scolastica £ 1666041 € 2.210,84 SNALS. / /&C//f/
TOTALE | € 1.666,04 | € 2.210,84 U.LL. Scuola
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assentl
€ 108602 | € 1.441,15




SOMME DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE A.S. 2019/2020

Allegato 3)
LORDO LORDO
: di parte pubbli
Fonda Istituzione Scolastica dipendeats suto e G
FIS a.s. corrente 45.442.88 60.302.70 1l Dirigente Scolastica
FiS 2018/2019 1.666.04 221084 dot}. Maurizio MALACHIN
Totala FIS| 47.108,92 62.513,5¢4
Totale Indennita di Direziane {economie
ancofs da assagnare 5.100,00 6.767 70
Totale Indennita di Direzione* 943,60 1.252,16
|Fondo di riserva B N
|Totale IS disponiblle per la contrattazions 41,085,132 5441988 Compon. delle R.S.4. dlstitut .
Spinalo Angleina \.L.Q_hﬂ,.&u.,ox.‘.\
LORDO LORDO -, 7] o
Suddivizione FIS 2019/2020 sipendents l Stato Poese Crsta  Clmea Qoun it 5
[Oocenti-7o% 32.441,60§ 43.050.00 Sanchini Eiena s
[ATA-21% 8.623.72 11.443 68)
41.065,32 54.483,88]
LORDO LORDO
Funzioni strumentali docent} 19/20 dipendenis Stalo
|Assegnazione a.s. corrente 4.820,80 BAST,20
LORDO LOADO
Incarichi specifici ATA 19/20 dipandente Staln DELEGAZIONI SINDACALI
|Assegnazione a.s. comente 3,033,186 4.025,00 C.LS.L. Scucla ¥
FLC.CGIL
LORDO LORDO
ORE ECCEDENTI 18/20 dipandants Stato GLOAUNAMS
Economie CU a.s. precedente 1.086,02) 1.441 15| SMNALS. i
Assegnazions a.s. comente 3.035.00 4.027 45| U.LL Scuola
Totale generale ore eccedent] 4,4231,02 §.488,80] v i
LORDO LORDC
AREE A RISCHIO 15116 dipendenta Stato
Assegnazions a.s, 1518 UTILIZZATE AD
INTEGRAZIONE FIS DOCENTI Skt 5.000,00|
Totale generale ore eccedentt 3,767,830 6.080,00{
LORDG I LORDO I
AREE A RISCHIO 19120 dipendente Stato
JAssegnazione a.5. comente 2.887.81) 3.845,39
Totale generale ote eccedent! 289781 | ml
ATTIVITA' COMPLEMENTARI LCRDO LORDO
EDUCAZIONE FISICA 19/20 dipandants Stato
Assegnaziona a.s. 18/19 UTILIZZATE AD
INTEGRAZIONE FIS DOCENTI 1.241,42 1.647.36
|Assegnaziona a.s. coffente 1.167,356] 1.542E
Totale generale ore eccadent! 2.400,77 | 3.196,43
Totale economie a disposizione per FIS LORDO LORDO
2019/2020 dipandente Stalo
Docenti (Fis + aree a rischic 15/16 € 3767,90 LD +
attivila ed Esica 18119 € 1241,42 LD} 37.450,92 48.697.37
ATA 8.623.72 11,443 68
Totale 46.074,64 | 61.141,05|




INDENNITA' DI DIREZIONE DIRETTORE SS.GG.AA.

Parte variabile a carico del Fondo dell'lstituzione Scolastica Allegato 4)

Prevista dall'ant. 56 del C.C.N.L. 29/11/2007 e a carico de! FIS ai sensi dell'art. 88 dello stesso contratto.
Calcolata in base ai parametri indicati nella Tabella 9 allegata al contratto di cui sopra,

parametro L importe lordo importo lordo
moltiplicatore .
unitario dipendente Stato
Istituto comprensivo €750,00 1 €750,00 €995,25
Complessita organizzativa € 30,00 145 € 4.350,00 €5.772,45

TOTALE € 5.100,00' €6.767,70]

Parte fissa a carico del Fondo dell'lstituzione Scolastica

Prevista dall'ex art. 11/bis del C.C.N.l. biennio 2010/2012 e a carico del FIS ai sensi deila nota MIUR n. 2438 del 12
aprile 2012 e alla tabella E1,2 ailegata al CCNL 2016/2018 Calcolata in base ai parametri indicati

| fondi saranno richiesti in occasione dell'apposito monitoraggio predisposto dal MIUR e quando verranno
assegnate costituiranno economie senza vincolo di destinazione.

importo lordo importo lordo
dipendente Stato
Jistituto Comprensivo €943,60] €1.252,16
| TOTALE €943,60[ €1.252,16
Delegazione di parte pubblica Compon. delle R.S.U. d'Istituto

Sanchini Elena E@:E g‘! o

Il Dirigente Scolastico
dqgt. Maurizio Malachin Spinato Angelina T PRI O
X/\ Polese Cristina (o) ey
J N

DELEGAZIONI SINDACALI

C.LS.L Scuola 0\ ,\MQQ/

o

FLC.CBIL L‘:\%M Chk(::“"

GILDA UNAMS

Al
SNALS / ;LL/W

U.l.L. Scuola




PROGETTO AREE A RISCHIO

Allegato 5)

Vista la comunicazione MIUR prot 21795 del 30/09/2019: Aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica (art 2 - ¢.2 - del CCNL 07/08/2014

importo lordo importe lordo
dipendenta Stato

Aree a rischio € 2.897.81 3.845,39
Economie destinate alle aree a rischio €4,04 536

€ 2.901,85 € 3.850,75
Delegazione di parte pubblica Compon. delle R.S.U. d'Istituto
il Dirigente Scolastico
dott. Maurizio Malachin Spinato Angelina .

Ylupls
\

Juoma sa

DELEGAZIONI SINDACALI

(\M&w&/
mcu\ AT

C.LS.L Scuola

FLC CGIL

GILDA UNAMS

S.NALS.

U.I.L. Scuola

Polese Cristina

Sanchini Elena
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COMOQDATO LIBRI DI TESTO A.S. 2019/2020
Allegato 6)

Vista Fassegnazione della Regione del FVG decr. n. 25301 AVFORLU de) 18/03/2019 avente per opgetto
Contributi destinati a sostenere il servizic di “Fomitura di libri di testa in comodato gratuito”

importo lordo Imperio lordo
Sipendente sato
c dato libri di testo.spese gestlona {15%
stanzlamento) €1,963,22 2.605,19'
£1.963,22) 4 2.505,19'
% ripartitlone TOTALE lorda | TOTALE lordo | TOTALE lotdo Compmnsp
2605,18 |unita [* P dipendenle stato dipand stra
appocti con Regone FVEG -
Istruttoria (gara, tabelle
comparative verbali) -
Rendicontazione alla 392,64 (pari aca
DSGA Regione FVG con veriica 1 21 ore)
documentazione - gestiong
amministrative contabile - &0 17,5 156301
lkquidazioni
. N 392,64 (pari a ca
ASSISTENT! |Repport Son tuterzs e L 27 are)
AMMINISTRATIV fitiro lesti fne anno scolastica] 1 392,64 (pazr;:;a]
1 267,64 {pani a cal 125 (paria 10
COLLABORATOQ |Consegna e ritiro testi inizio 21 ore) ore
RI SCOLASTICI [ fine anno scolastico ; g == 104208 17 84 (pena ce| 125 (pana 10
21 one) o
TOTALE 1963.22 2505,19 |
Delegazione di parte pubblica Compon, delie R.5.U. distitito
Wl Dirigente Scolastico
ott. Mauritio Malachin Spinato Angelina
Polese Crislina
Sanchini Elena

!

DELEGAZIONI SINDACALI

CISL. Scucla Q.—L
4 t
FLE.COIL d/@

GILDA UNAMS

S.NALS,

UL, Scucta



SOMME IMPEGNATE PER LA CONTRATTAZIONE A.S. 2019/2020

Allegato7)

Delegazione di parte pubblica

I Dirigente Scolastico
dott. Maurizio Malachin

LORDO LORDO
Fondo Istituzione Scolastica dipendente Stato
[FIS DOCENTI 32.44160 43.050,00
Economie aree a rischio 15/16 3.767,90 5.000,00
Attivita educazione fisica 18/19 1.241.42 1.647,36
Totale fis docenti 37.450,92 49,697,36
FIS ATA 8.623,72 11.443,68
Totale Indennita di Direzione (somme ancora
da assegnare) 5,100,00 6.767,70
Totale Indennita di Direzione* 943,60 1.252,16
Fondo di riserva - -
Totale FIS 52.118,24 69.160,90
LORDO LORDO
Funzioni strumentali docenti dipendante Stato
Impegnato a.s. corrente 4.820,80 6.397,20
. . LORDO LORDO
Incarichi specifici ATA dipendente Stato
[impegnato a.s. corrente 3.033,16 4.025,00

i ot [

Compon. delle R.S.U. d'Istituto
Spinato Angelina

CLC')%L' e

Polese Cristina Pt )

Sanchini Elena

E’&.@-— So«n— ‘-L‘A-J

DELEGAZIONI SINDACALI

C.I.S.L. Scuola ﬂ M—
F.LC.CG.IL. [ﬁ L —
GILDA UNAMS »

SNALS. S s~

U.LL. Scuola P




COMPONENTE F.1.5. DOCENTI a.s. 2019/2020

Allegato 8)

h.q;u orario docenti _W—
' 1 5 ot fordo W odo |- i
NE dooati | nore- | mowen | temkommon | o | dpdme | PRS0 | yorarsLorno | ToTALELORDO
- : A B DIPENDENTE STATO
A B O 500 € 17,50

!im wab lstitulo a ai idatlica 1 € 1.205.20 € 120520 | € 1.589.20

Educazione alla citiadinanzs 1 € 120520 | € 120820 | € 1.599,30

lﬁumﬂun 2 1 € 1,205,20 §€ 120520 € 1.583,30

Fur bens a scucls ¢ orisntamento lormativo 1 € 120520 € 120520 | € 1.509.30

€ asmmofe 638720
1" collaboratore det BS 1 120 1204 € 210000 € 2.100,00
collaboraiorn del O3 | 120) 120§ € 210000 € 210000
i plaaso infanzia Rodart 1| 65| [ | € 113750 € 1.137.50
[Fiuciad i phaasa intanzia Risorgiva 1| 35 as] € 812,50 € 812,50
[Fiduciari di plessa primaris - @. Mareand 1| 65 65) € 113750 € 1.137,50
[IFiducisri di plessa primatia - G. Marcani 1f 85 65) € 113750 € 1.137,50
[IFiiuciari ¢ plesso primaria - G. Oberden 1| 50 504 € 875,00 € 875.00
[Pituciari o plaaso prinwria - G. Oberdan [l | 50 50 € 575,00 € 875,00
[Fiuctarl df plesso primaris - 5. Peliico 1 39 3§I € 82,50 € 582,50
{IFiduciari di plessc primara - 5. Pelico 1 15 15 € 262,50 € 262,50
[Fiauctari di pleasa secondada 1. Bveve 1 110 110§ € 192500 € 1.625,00
reinatar! o classe 18]| 13 234 € 400500 € 4,095,00
I:u isinzzione 1 3 3 € 52.50 € 52,50
(0 1 3 sf € 140,00 € 140,00
rela varbakzzarl 21 2 42] € 735.00 [ 735,00
& relazions con Ia segreteria 1 5 s] 5 87,50 € 87.50
3ta u relazions con la segreteria 1 5 | € 87,50 € 87.50
[IRetarenia oraris, supplenze, exami secondaris 1|l 30 30] € 525,00 € 525.00
[Paterenta oraro, supp esami 4 1 30| T | € 525,00 € 525,00
ol. Orario infanzla El | 4 12] € 210,00 € 210,00
elernta Tecnclogia & imwm 1 4 | € 70,00 I 70.00
fa. Tocroiogha 0 Iniormatich PED Primaria Marconi | 10 16] € 17500 € 175,00
te. Tecnolagla & Informatica/PNSD Prmans &. Obsrdan 2' 5| 10[ € 175.00 € 17500
[etorenia o config fogisiro eletionicofsupporto docenti + Primaria Bl | 25 25 € 437,50 € 437,50
{lr=feronts » canfigurazions Tegisim sletiroticatsupparta docant Secondaria 1 25 25 € 437,50 € 431,50
{reterante Sacondsria st ond Infprmatich 1 5 E | € 87,50 € 87,50
fLaboralario scienze 3 5 104 € 175,00 € 175,00
[[retsrants DEAIBES Primerta 1 16, 18] € 260,00 € 280.00
D8A/BES Secondar 1 18 18] € 280,00 € 280,00
eferenti Elcurezzs primasia & infanzia 4 9 6 € 830,00 L 630,00
eforon] Bicurezza prmaria Casid 1 5 5 € 37.50 € 97,50
ofger prove recupero chassl do & terze Bacondan 1 5 5 € 87.50 € 8?50
farantl sacondaria Avant lutialEHicaments B 4 EF | € 560,00 ¢ 560,00
[[zeremiasiona Cantinuilh sl 4 20) € 350,00 € 350,00
[IRefaronts di tstituio DvA 1l 20) 20] € 35000 € 350,00
[[zmiasiona Nucleo di valutaziane | B 36] € 630,00 € 630,00
[E=mmissione B & Orleniament | 1 [ | € 154000 € 1.540.00
[Ineterents nnavazione didetica 1 20 20] € 350,00 € 350,00
ficommissions imavazione didatlica 12§ 13 156] € 273000 € 2.730.00
feammissione RAV infanzia | 11 33| € 577,50 € 577,50
ruppo ditlavoro e dispersione/GLY 22 4 a8 € 154000 € 1.540.00
[[rutor neo immass! in ot 2 12 24] € 420,00 € 420,00
|[arvegiianza Viganave 2 11,5 23] € 402.50 € 402,50
%ﬂme Intercadur 3 4 12) € 210,00 € 210,00
Istiulo  corsl recupero 159 | G 6.565,00 € 5.565,00

ore 168 1aazfe | oren € 3745000 | €  49.696,15
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COMPONENTE F.I.S. ATA a.s. 2019/2020 Allegato 9)
COSTO SINGOLO
- impegna importo orario lordo§ importo orario lordo
INCARICO YRR et dipendente dipendente | oono forfettario fordol]  TOTALE LORDO TOTALE LORDO
CS: A dipend. DIPENDENTE STATO
€ 12,50 | € 14,50
Mansiord ex arl.7, co. 3 CCNL 07.12.05: utiizzo fotocopiatore per
Hivita didattiche & di segrataria/smistamento corrispondenza didattica 6
ncarichi specificl collabaretori: utilizzo fotocoplatore per attivita 13
idattiche e di sagrateria/smistamento corrispondenza didattica 17178 2.233.14
ervizi Esterni - Posla 2 10 250,00 250,00 250,00
ssistenza H servizi igienicl - Vigonovo 3 10 375,00 375,00 375,00
Hivita sostegno Pof-Didattica 18 10 2.250,00 2.250,00 2.250,00
iccola manutenzione 4 14 700,00 700,00 700,00
ntensificazione per maggiore atlivitd nel plesso 17 5 1.062,50 1.062,50 1.062,50
avoro straordinario 17 1.231,22 1.231,22
TOTALE FIS 5.868,72 7.787.,79
nda posizione economica: Sostituzione DSGA 1
ansionl ex arl.7, co, 3 CCNL 07.12.05: supporto registro 1
lstironico/adempiment] telematict par gestione alliavi
ansioni ex art.7, co. 3 CCNL 07.12.05: supporto gestione 1
atizzata contratti e graduatorie area personiale
ncarichl specificl amministrativi: Supporio nelle operazioni di
ndividuazione e nomina personale supplente docente ed Ala, 1 € 400,00} € 400,00
upplenza brevi (adeg. L.107)
richi specifici amministrativi: Supporto nelle operazionl di gestione
personale 1 € 400,00 € 400,00
Iserizioni on line 1 45 € 652,50 € 652,50
Supporto gestione informatizzata coniratti e graduatorie area 1 45 € 652,50 € 652,50
personale
Supporio amministrativo e gestione del personale 1 20 € 290,00 € 290,00
Rapporti con Ente Locale per allergie e intoll, - vaccin. 1 45 € 652,50 € 652,50
Pratiche sicurezza 1 10 € 145,00 € 145,00
Gestione registro eletironico alunni 1 25 € 362,50 € 362,50
TOTALE FIS € 2.766,00| € 3.655,89
TOTALE FIS € 8.623,72| € 11.443,68
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~ TOTALE GENERALEFIS|€  8.623,72 | €  11.443,68
 TOTALE INCARICHISPEC.|€  3.03314 [ €  4.024,88
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PON FSE A.S. 2019/2020

Nota Miur 2669 - CIP 40.2.2A-FdRPOC-FR-2018-4

WAX ORE
PREVISTE - LORDO
LORDO Suto
PON PENSIERO COMPUTAZIONALE dipendents

DS 1.400,00 1.857.60
DOSGA 647,50 859.23 |
ATA -CS 312,50 41469
DOCENTI 1.137.50 1509.45
[Fotale A8 349750 84,1

Le somme Indicate st riferiscono il Gtilkzzo di pearsonale direttivo e di supporto interno.

Nota Miur 2775 - CIP 10.2.5A-FDRPOC-FR-2019-2

MAX ORE
PREVISTE - LORDD
LORDOD Stalo
PON IMPRENDITORIALITA" ipandeants
LS 900,00 1 184,20
DSGA 388.50 515.54
DOCENTI 842,50 905,60
Totale FIS 1.971,00 2.816.52

Le somma indicate sl riferiscono aifwiilizzo di personale direttivo & dl supporto Interna.

Delegazione dl parte pubblica
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REGIONE FVG - PERSONALE DI SUPPORTO
Nota REGIONE FVG - 29/2018 ART 8 C 32-35

Allegato 11)
LORDO
PERSONALE ATA Statp
FINANZIAMENTO COLLABORATORE SCOLASTICO 18 ORE 9,257,22
TOTALE 9,257,22

Nota REGIONE FVG - 28/2018 ART 8 C 32-35

LORDO
PERSONALE DOCENTE Stato
FINANZIAMENTO PERSONALE DOCENTE DI SOSTEGNC 6
ORE PRIMARIA E 8 ORE SECONDARIA | GRADO 18.115 50
TOTALE 18.115,50

Delegazione di parte puhblica
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REGIONE FVG - ARRICCHIMENTO OFFERTA FORMATIVA
DECRETO 13869/LAVFORU DEL 20/11/2019

Allegato 12)

LORDO
PERSONALE ATA Stato
FINANZIAMENTO 15.221.74
TOTALE 16.221,74

Il finanziamento sara utilizzato per fa retribuzione del personale interno ed esterno

BANDO INTEGRAZIONE SCOLASTICA
DECRETO 3550/LAVFORU DEL 12/11/2019

LORDO
PERSONALE DOCENTE Stato
FINANZIAMENTO 1.595,00
[roTALE 1.596,00

il finanziamenta sara utilizzato per la retribuzione del personale interno ed esterno

Delegazione di parte pubblica
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