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Istituto Comprensivo Statale 'Rita Levi-Montalcini' di Fontanafredda
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2020/21

Ai Revisori dei Conti

Al Sito/Amministrazione trasparente
All' ARAN

PARTE ECONOMICA

Il giorno 19/04/2021, presso quest'Istituto ha luogo 'incontro, tra la delegazione di parte pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico
DOTT. MAURIZIO MALACHIN, e la Rappresentanza sindacale unitaria di Istituto (RSU). Il predetto incontro & finalizzato alla
ripartizione, per I'anno scolastico 2020/21, delle risorse finanziarie destinate a retribuire gli istituti contrattuali cui agli articoli 9, 30, 33,
47, 62, 84, 87, del CCNL 2006/2009 del comparto scuola, come modificati dalle successive sequenze contrattuali art 22 del CCNL 19

aprile 2018

Al termine dell'incontro, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell' Amministrazione, e le RSU concordano e sottoscrivono il

seguente contratto integrativo di istituto - parte economica - anno scolastico 2020/21:
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Ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il Fondo M.O.F. per I'a.s. 2020/21

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimento all'art. I commi 4, 5, 7, 14 e 15 in relazione all'istituzione
dell'organico dell'autonomia per il personale docente, funzionale alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali delle Istituzioni

scolastiche, come emergenti dal piano triennale dell'offerta formativa,
L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2020/21

comunicato con Nota n. 23072 del 30/09/2020 € 99.833,79 € 75.232,71
Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U. 20.006,26 15.076,31
VISTA la comunicazione del DSGA delle risorse disponibili;
VISTA la proposta di ripartizione del Dirigente Scolastico;
LE PARTI CONCORDANO
Articolo 1
(Fondo delle istituzioni scolastiche)
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2020/21 per il fondo
dell'istituzione scolastica (FIS) ¢ cosi determinata: Lordo Stato Lordo Dipendente
(A)|Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) anno scolastico 2020/21 € 59.348,46 ¢ 44.723,79
(F)|JULTERIORE assegnazione FIS a seguito ripartizione economie MIUR € - € -
(G)|Indennita turno notturno - festivi (personale educativo) € - ¢ -
(H) | Compensi vari € - € -
@) resti anni precedenti FIS (personale docenti) € 11.810,78 [Q 8.900,36
resti anni precedenti FIS (personale ATA) € 898,38 [¢ 677,00
(g) |resti anni precedenti indennita turno notturno - festivi (personale educativo) € - [ -
(h) resti anni precedent: compensi vari (personale docenti) € - € -
resti anni precedenti compensi vari (personale ATA) € - € -
resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare il FIS Docenti € - C -
€ - [¢ -
totale| € 72.057,62 | -| ¢ 54.301,15
1) Indennita di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008)( € 6.727,89 |4 € 5.070,00
Parziale| € 65.329,73 € 49.231,15
Valorizzazione del personale scolastico confluite nel FIS (vedi Art. 9)| € - € -
Totale disponibile € 65.329,73 ( 49.231,15
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile ¢ cosi ripartita: € -
Quota destinata: € 0 + Docenti € 0 + € 54349,94=| € 54.349,94 € 40.957,00
Quota destinata: Sostituto DSGA € 743,54 + ATA € 10236,25=| € 10.979,79 € 8.274,15
Accantonamento per riserva| € - € -
Totale destinazione € 65.329,73 ¢ 49.231,15

Le Attivitd dei Docenti daincentivare sono:

Lordo Stato

Lordo Dipendente

€ - [§ -
Attivita di insegnamento € 1.764,91 ¢ 1.330,00
Corsi di recupero € - € -
Attivita di non insegnamento € 52.575,74 € 39.620,00
€ - € «
Flessibilita didattica € - € -
Indennita di turno notturno, festivo personale educativo € - € -
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € - € -
Compensi per ogni altra attivita prevista dal PTOF e dalla contrattazione integrativa d1 istituto € - € -
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € - € -
Totale impegni per prestazioni aggiuntive Docenti € 0 + € 54340,65=| € 54.340,65 (i 40.950.00
Ancora disponibile (RISERVA)| € 9,29 [€ 7,00
Allegato n® 1: Attivita da incentivare FIS Docenti (descrizione, ore) Totale quota docenti € 54.349,94 €

40.957,00 |

Le Attivita del personale ATA da incentivare sono:

Lordo Stato

Lordo Dipendente

Indennita di Direzione al sostituto del DSGA € 743,54 € 560,32
Prestazioni Aggiuntive Assistenti Amministrativi € 4.425,55 ¢ 3.335,00
Prestazioni Aggiuntive Assistenti Tecnici € - § -
Prestazioni Aggiuntive Collaboratori Scolastici € 5.805,63 ( +4.375,00
Ind. turno notturno o festivo (convitti ed educandati) € - § -
Ind. turno notturno e festivo (convitti ed educandati) € - € - G
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € - [ - Sv
altro € - ( - 2
altro € - € -
altro € - ( ﬂ(/,u/ Q&V‘A
Totale impegni per prestazioni aggiuntive ATA: € 743,54 + € 10231,18 =| € 10.974,72 ¢ 8.270,32 \ J_,(}
Ancora disponibile (RISERVA)| € 5,07 | ¢ 3.83 o\
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Allegato n° 2: Attivita da incentivare FIS ATA (descrizione, ore) Totale quota ATA € 10.979,79 [§ 8.274,15
Articolo 2
(Funzioni Strumentali all'offerta formativa)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2020/21 per le funzioni strumetnali,
¢ destinata alla retribuzioni delle funzioni deliberate dal Collegio Docenti: Lordo Stato Lordo Dipendente
Funzioni Strumentali all'offerta formativa anno scolastico 2020/21 € 6.383,87 @ 4.810,76
resti anni precedenti € 34,56 ¢ 26,04
Totale disponibile _€ 6.418.,43

distribuite su 4 funzioni previste dal Collegio Docenti
Elenco n° 3: Attivita da incentivare Funzioni Strumentali (descrizione, ore) Totale impegni

(5 4.836,80

[ €

640941 [ ¢

4.830.,00

Articolo 3
(Incarichi Specifici del personale ATA)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2020/21 per la retribuzione degli
incarichi specifici attribuiti al personale ATA, cosi determinata:

Lordo Stato

Lordo Dipendente

Incarichi Specifici del personale ATA anno scolastico 2020/21 € 3.635,76 € 2.739,83
resti anni precedenti € - € -
il Totale disponibile_€ 3.635.76 € 2.739.83
Il finanziamento Totale disponibile ¢ cosi distribuito:
Assistenti amministrativi| € 1.077,52 ¢ 812,00
Assistenti Tecnici| € - € -
- Collaboratori Scolastici| € 2.554,47 ¢ 1.925,00
Allegato n° 4: Attivita da incentivare Incarichi Specifici (descrizione, ore) Totale impegnil € 3.631.,99 I I € 2.736,99 I

Articolo 4
(Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2020/21 per la retribuzione delle ore
eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, & destinata alla retribuzione delle ore eccedenti
effettivamente prestate,

Lordo Stato

Lordo Dipendente

Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti anno scolastico 2020/21 € 4.000,71 € 3.014,86
resti anni precedenti € 3.425,01 E 2.581,02
Totale disponibile _€ 742572 € 5.595.88
Il finanziamento Totale disponibile & cosi distribuito: i
Docenti| € 7.425,72 € 5.595,87
ATA| € - (@ -
Totale impegni| € 7.425,72 € 5.5395.87

Articolo 5

(Attivita complementare di educazione fisica)

1. La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2020/21 per la retribuzione delle attivita complementari dl educazione

fisica, ¢ distribuita tra i docenti di educazione fisica coinvolti nel progetto in funzione delle ore di

attivita prestate.

3. Se attivato il progetto, il compenso spettante ai docenti coinvolti sara erogato a consuntivo, a
conclusione delle attivita progettualieffettivamente svolte. Lordo Stato Lordo Dipendente
(B) . ¢ 1.224,91
Articolo 6 :
(e) escol £ -
U
Attivita complement“x d{%‘HE‘cSElEEHE 'f'iﬁfc“a‘ﬂlﬁ}’o“s%%’éh%o 5636‘/5“ DCESSU lmmlgmmlc oL i ? 5355}? T 2.408,77
DVCllludll dllll uuau TAITNCTI aTHTO :\.Uldbllbu AVFAY ) l SArammu Ugecto Ul dleUbl\d llllUllHd IV€I =
resti a .“.if",,)“ ‘*" £ = —_—
H] EV-CY-VCX! 3'-18 22 [§ 2 425,18
Propettrretatrvirattcarcearischtoaforteprocessotmmrpratorto-antro p.yulafu\iv B2 Q{3 ot 8"‘ Lo 24425,18
resti anni precedenn e v _—é_‘—'ﬁ ¢ T482,81
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Allegato n°® 5: Attivita da incentivare Progetti Ed. fisica (descrizione, ore) Tof]iht:ihpk'gpk}nibile £821.89. 3.633.68907,99
Allegato n° 6: Attivita da incentivare Aree a riscio ..... (descrizione, ore) Totale impegni| € 3.858,91 | | € 2.908,00 l
Articolo 7
(Corsi di recupero)
Eventuali altri finanziamenti anno scolastico 2020/21 saranno oggetto di apposita informativa
alle 00.SS. Lordo Stato Lordo Dipendente
Corsi di recupero anno scolastico 2020/21 € - € -
resti anni precedenti € - € -
Totale disponibile € - ¢ -
Totale impegnil € - ] | € -

Articolo 8

(Disponibilita bilancio, progetti nazionali, comunitari, ecc.)

Lordo Stato Lordo Dipendente
Disponibilita bilancio, progetti nazionali, comunitari, ecc. anno scolastico 2020/21 € - ¢ -
resti anni precedenti € - ¢ z
Totale disponibile € - ¢ -
Totale impegni| € - | I € -
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Articolo 9

(Valorizzazione del merito del personale - art. 1, comma 249, della Legge 27/12/2019 n. 260)

Le risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e
valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007,
Lordo Stato

Lordo Dipendente

Valorizzazione del personale docente anno scolastico 2020/21 € 21.621,32 € 16.293.38
resti anni precedenti € 0,41 (0 0,31
Totale disponibile € 21.621.73 c 16.293,69
Il finanziamento Totale disponibile ¢ cosi distribuito:

€ - € -

€ - € %
Valorizzazione del merito del personale Docenti| € 17.729,89 € 13.360,88
Valorizzazione del merito del personale ATA| € 3.891,84 € 2:932,81
Allegato n® 7: Valorizzazione del merito (descrizione, ore)............... Totaledisponibile| € 21.621,73 € 16.293,69

Articolo 10
(Disposizioni finali)

La presente ipotesi di contratto, correlata dalla Relazione illustrativa di legittimita giuridica del dirigente scolastico e dalla Relazione
Compatibilita finanziaria di legittimita contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/07/2012), verra sottoposta all'esame dei Revisori
dei Conti al fine di ottenere la certificazione di compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n.

165.

Risorse

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2020/21, comprensive

degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e dell’ IRAP, sono determinate come segue: Lordo Stato Lordo Dipendente
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale .
dell'8/4/2008: art. 40 ¢.5 CCNL 2018) € 8497049( | € 64.032,03
Funzioni strumentali all'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 6.383,87| | € 4.810,76
Inca'ric‘hi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come € 3.635.76 ¢ 2.739.83
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) ’
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 1.625,45 € 1.224,91
Progett.i relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione € 321822 ¢ 2.425.18
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) i
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente dell'istituzione| ¢ ) ¢ )
scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL ¢ ) ¢ }
29/11/2007)
TOTALE| € 99.833,79 ¢ 75.232,71

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 . _
confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 20.006,27| | € 156

TOTALE COMPLESSIVO| € 119.840,06 (@ 90.309,02

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola,

in correlazione con il PTOF (comprensive degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione e dell'IRAP)

Lordo Stato

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per personale docente

Lordo Dipendente

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e ! 2 o

flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) € 17.729.89] | ¢ 1336088

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € 9.190,63 € 6.925,87

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 c.2, lettera c) CCNL 29/11/07) e ) ¢ }

N.B.: da FIS € 0 + da Ulteriore finanziamento € 0

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) € 46.769.12 ¢ 35.245.00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, ¢ 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) ¢ 5806,62- ¢ 1375.

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, € B ¢ )

lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € - E -

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del & ) ¢ )

PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL € B ¢ : )

29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 6.409,41 € 4.830,00

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 4.821,89 ¢ 3.633.68

Compeysi per progetti r'elativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro € 3.858.91 ¢ 2.908.00

I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) ”

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL ¢ B ¢ )

29/11/2007) ~ ~
TOTALE IMPEGNI DOCENTI| € 94.586,47 € 71.278,43 : O~

I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:

Lordo Stato

LA

Lordo Dipendemie
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Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) € 14.119,95 10.640.50
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, € ) )
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, .
comnlja 2, l:ttere i) ej) CCNL 29/1 1/20(2)7) ( € 2ATAD 563032
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza € } )
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, € ) )
lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € - -
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della € 3.631,09 2.736.99
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio € contro € ) B
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL € ) B
29/11/2007)
TOTALE IMPEGNI ATA| € 25.223,37 19.007,81
A fronte di un‘assegnazione complessivamente di| €  119.840,06 90.309,02
& stata prevista un'utilizzazione dif €  119.809,84 90.286,24
pari al 99,975% 99,975%

Articolo 11
(Permessi sindacali)

Per quanto riguardo i permessi sindacali spettanti alle RSU, si determina che per il periodo a.s. 2020/21 il contingente di permessi

spettanti alle RSU, nella misura pari a 25 minuti e 30 secondi per dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato &:

ore minuti secondi: 56.31.30
Il contingente dei permessi attibuito nonché la eventuale distribuzione tra i componenti della RSU & gestito autonomamente dalle

stesse, ovviamente nel rispetto del tetto massimo loro attribito.

Si precisa, inoltre, che nel caso in cui il componente RSU sia anche dirigente sindacale di organizzazione maggiormente
rappresentativa collocato in posizione di semi-distacco o semi-aspettativa sindacale, non pué fruire dei permessi del monte ore di
pertinenza della RSU. In caso di urgenza & ammessa la fruizione di permessi ad assentarsi dal servizio per I'espletamento del
mandato senza riduzione del debito orario che dovra essere recuperato nell'arco dello stesso mese (art. 8, comma 7, CCNQ

4.12.2017).

Si dichiara che:

- l'individuazione delle risorse disponibili sono state effettuate come indicato nelle comunicazioni MIUR:
L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2020/21 comunicato con Nota n. 23072 del 30/09/2020

Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U.

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigentidisposizioni;
- 'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

- Il dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due collaboratori.

Per la parte pubblica

Il dirigente skolastico DOTT. MAURIZIO MALACHIN
RSA presenti alla riunione:

FLC/CGIL

CISL SCUOLA
UIL SCUOLA
SNALS-CONFSAL

GILDA/UNAMS

Ai sensi della Gfrcolare MEF n° 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio della Certificazione
di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo, si allega:

1) la Relazione illustrativa legittimita giuridica del DS -a.s.

2) la Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile del DSGA -a.s.

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001).

1i 19/04/2021

Per la parte sindacale

§ ANGELINA SPINATO

Cuntcwo Pde

CRISTINA POLESE

ELENA SANCHINI
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FIS_docenti

Ne Commissione TOTALE ORE | IMmPorte Totale
orario
1 |[collaboratori ds 2 x 125 250 17,50 4.375,00
2 | Referenti team Rodari x 2 70 17,50 1.225,00
3 |Referenti team Risorgiva x 1 37 17,50 647,50
4 [Fiduciari di plesso G. Marconi x2 160 17,50 2.800,00
5 [fiduciari di plesso primaria Oberdan x 2 108 17,50 1.890,00
6 [Fiduciari di plesso primaria S.Pellico x2 70 17,50 1.225,00
7 |Fiduciari di plesso Secondaria I.Svevo 120 17,50 2.100,00
8 |Coordinatori di Classe secondaria x 19 285 17,50 4.987,50
9 [archiviazione file 8 17,50 140,00
10 |segretari verbalizzantix21 42 17,50 735,00
11 [referente orario, supplenze,esami secondaria x 2 60 17,50 1.050,00
12 | ref.orario infanzia x 3 12 17,50 210,00
13 | Referente tecnologia e informatica/PNSD Infanzia 5 17,50 87,50
14 Referen.te tecnologia e informatica/PNSD Primaria 10 17.50 175,00
Marconi
15 Referente tecnologia e informatica /PNSD Primaria 10 17,50 175,00
G. Oberdan x 2
16 Refere_nte tecnologia e informatica /PNSD Primaria 5 17.50 87,50
S. Pellico
17 Referen_te e conﬁgurazione'regllstm_ 25 17,50 437,50
elettronico/supporto docenti- Primaria
18 Referen_te e conﬁgurazmne_reglstro ‘ 25 17,50 437,50
elettronico/supporto docenti- Secondaria
19 |Referente secondaria strumentazioni informatiche 5 17,50 87,50
20 |referente DSA/BES Primaria 16 17,50 280,00
21 |referente DSA/BES Secondaria 1 5 17,50 87,50
22 [referenti sicurezza Primaria e Infanzia x 4 36 17,50 630,00
23 [referenti sicurezza Primaria Casut 5 17,50 87,50
24 [Referenti avanti tutta eticamente x 8 56 17,50 980,00
25 |Referente di istituto DVA 21 17,50 367,50
26 [commissione nucleo di valutazione 36 17,50 630,00
27 [commissione orientamento "ben Orientarsi" x 10 120 17,50 2.100,00
28 |referente innovazione didattica 22 17,50 385,00
29 |Commissione RAV Infanzia x 3 18 17,50 315,00
30 |Gruppo di lavoro e dispersione /GLH x 22 88 17,50 1.540,00
31 |Tutor neo immessi in ruolo x 5 60 17,50 1.050,00
32 |commissione intercultura x 4 24 17,50 420,00
33 |commissione documentazione DVA x 5 20 17,50 350,00
34 |gruppo curricolo educazione civica x 6 60 17,50 1.050,00 /
35 [supporto referente covid x 6 24 17,50 420,00
36 [Riconoscimento forfettario flessibilita docenti 200 17,50 3.500,00 %)'Q} “"(q‘/
P / J}’
37 |Progetti istituto e corsi di recupero 38 35,00 1.330,00 ij \ \/Qi ~
30
38 |commissione innovazione didattica x11 146 17,50 2.555,00 C/\N (\ _,9/
TOTALI 2302 € 40.950,00 -
residuo euro 7,00 N
Valorizzazione personale docente 13.360,88

meem T AMNAAAA I_EI_ M RS 5 it



Valorizzazione docenti ex L. 107/2015 e art. 40 CCNL vigente.

Criteri accesso
valorizzazione

n. massimo docenti

Quota massima per area

oltre il proprio orario di servizio
con equipe per alunni con BES

1. Partecipazione a concorsi ed 15 2333,20
eventi riservati agli alunni e alle
buone pratiche

2. Flessibilita nell’orario delle 5
lezioni (classi aperte, gruppi di

livello tra piu classi, ..)

Organizzazione di attivita

laboratoriali e/o interdisciplinari | 20
1. componente gruppo di lavoro | 8 3500
per stesura PTOF, RAV, PdM, NIV

2. referenti di progetti | 12
europei/ministeriali  /regionali/
provinciali/di istituto

3. attuazione nella propria classe | 40
di progetti di didattica inclusiva

e/o di didattica

innovativa/creativa (da

documentare in modo

sistematico con produzione di
materiali specifici e

programmazioni personalizzate)

1. Relatori in corsi di formazione | 2 7528,98
nel proprio istituto

2. Figura di coordinamento | 35
(fiduciari, collaboratori del
Dirigente, funzioni strumentali,
coordinatori di classe...)

3. Partecipazione a commissioni | 45
4. Animatore digitale 1
5. Comitato valutazione 3
6. Tutor in anno di| 10
formazione/tirocinanti

7. Commissione formazione classi | 3
8. Partecipazione ad incontri 35

wat A
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aree_rischio_docenti

b ﬁ =2 2 W Import
N° | COGNOME NOME S E E 5 o o Totale
® ® = = W | orario
DOCENTI
1 |Docenti 0 35,00 -
2 0 35,00 -
3 0 35,00 -
4 0 35,00 -
5 0 35,00 -
6 0 35,00 -
7 0 35,00 -
8 0 35,00 -
9 0 35,00 -
10 0 35,00 -
TOTALI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e [ 200199
impegni lordo DIPENDENTE| € 2
Residuo € 2.907.99 Il Direttore S.G.A.

Marullo Miriam

aveaanl 12NA21Aafinitiva - aran ricahin dananti



Quota di

Cognome e indennita

N° N spettante

ome
(lordo

dipendente)

1 € 5.070,00
TOTALI € 5.070,00

IL DSGA

Marullo Miriam

Ind. direzione_dsga

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Malachin Maurizio

Indennita di Direzione DSGA Titolare

1 - Quota pagata dal Tesoro
Parametro base

2 - Quota pagata dalla Scuola
Parametro base 30,00

Personale in Organico di di

anno mese

1.828,00

anno mese

4.320,00

3 - Parametri aggiuntivi [

750,00 |

- Accesso al FIS ESCLUSO

TOTALE Indennita direzione

6.898,00

Totale quota scuola

5.070,00

Totale quota scuola compreso oneri
carico stato (24,20 e 8,50)

6.727,89

Rideterminazione Tabella 9

Misura tabellare annua lorda

Inserire i dati nelle

caselle versi

152,33

360,00

Parametro base in misura fissa
(pagato dal MEF)

€ 1.828,00

Valori annui lordi rideterminati a decorrere dal 1/9/2008

a) azienda agraria, € 1.220,00 da moltiplicare per il numero delle aziende funzionanti
presso l'istituto

b) convitti ed educandati annessi € 820,00 da moltiplicare per il numero dei convitti e degli
educandati funzionanti presso l'istituto

) istitufi verticalizzali ed istituti con € 750,00

almeno due punti di erogazione del spettante in misura unica, indipendentemente

servizio scolastico, istituti di secondo dall'esistenza di piu situazioni di cui alla lettera c)

grado aggregati ed istituti tecnici,

professionali e d'arte con laboratori e/o

reparti di lavorazione

d) scuole medie, scuole elementari e licei € 650,00

non rientranti nelle tipologie di cui alla

e) Complessita organizzativa € 30,00 valore unitario da moltiplicare per il numero del pers.

docente in organico dell'autonomia + personale
ATA in org. di diritto

Indennita di direzione al sostituto del DSGA

Quota fissa annua

1.828,00 €

Meno CIA — Compenso Individuale Accessorio Ass.ti amm.vi

884,40 €

Differenza tra Ind. Dir. (Quota fissa) e CIA Ass.ti Amm.vi

943,60 €

Ind. Direzione parte variabile assegnata al DSGA

5.070,00 €

Quota annua Ind. di amm.ne al sostituto

6.013,60 €

/ 12 mesi = quota mensile Ind. di amm.ne al sostituto

501,13 €

Avanl AMNANAAnfinitivna
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4 ;ﬁ ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“Rita Levi-Montalcini” di Fontanafredda
SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Via Anello del Sole, 265 - 33074 Fontanafredda (Pordenone)
E-mail: pnic81100e@istruzione.it - Pec: pnic81100e@pec.istruzione. it
Web: www.icfontanafredda.edu.it

C.F. 80006160933 - C.M. PNIC81100E

- VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
D’ISTITUTO A.S. 2020/2021

Il giorno 18 maggio 2021 alle ore 11.00, nell’ufficio del Dirigente Scolastico, presso la sede dell’Istituto
Comprensivo Rita Levi- Montalcini di Fontanafredda si riunisce, giusta convocazione del Dirigente Scolastico
prot.n. 6287, la RSU dell'Istituto, per la sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo d'Istituto, a.s.
2020/2021. Verificato che I'Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto,(modificata nella parte relativa alle
economie provenienti dagli anni precedenti per errore materiale e con I’aggiunta dello specifico compenso
assegnato ai collaboratori del Dirigente Scolastico;tale correzione non modifica i saldi e le somme
contrattate) sottoscritta in data 19 aprile 2021, & stata trasmessa, con |'apposita relazione illustrativa
tecnico finanziaria ai Revisori dei Conti in data 21 aprile 2021 che in data 10 maggio 2021 con verbale n
2021/003 hanno espresso parere positivo di regolarita amministrativo contabile. Pertanto il Contratto
Collettivo Integrativo viene definitivamente stipulato e produce i conseguenti effetti; tra le parti convenute
viene sottoscritto in via definitiva il Contratto Integrativo dell’Istituto Comprensivo Rita Levi Montalcini di
Fontanafredda per I'a.s. 2020/2021. In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 e 5 del
D.Lgs 165/2001, come modificato dall’art.55 del D. Lgs 150/09, il presente Accordo, unitamente alla
Relazione tecnico finanziaria del DSGA, alla Relazione Illustrativa del DS, verra inviato entro 5 giorni dalla
stipula definitiva, all’ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito della scuola e all’albo dellIstituto. Il presente
Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto viene sottoscritto dalla RSU, dalle organizzazioni sindacali e dal
Dirigente Scolastico.

Letto, confermato e sottoscritto in data 18 maggio 2021

Il Dirigente Scolastico LA R.S.U. LE OO.SS.

Dpit Maurizjo Malachin

chﬁ@\%(? s Gilda/WRAMS
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e Oggetto: Re: COMUNICAZIONE URGENTE - CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
PARTE ECONOMICA — A. S. 2020/2021 - FIRMA

Data ricezione email: 19/05/2021 12:24

Mittenti: SNALS PORDENONE - Gest. doc. - Email: snalspn@libero.it

Indirizzi nel campo email 'A": <pnic81100e@istruzione.it>

Indirizzi nel campo email 'CC":

Indirizzo nel campo 'Rispondi A': SNALS - Segreteria di Pordenone <snalspn@libero.it>

Allegati
File original Bacheca firI;?a:re Firmato File File
gl digitale? da firmato segnato
603_image.png SI NO NO
1 excel 120421definitivo fis doc_Firmato.pdf Sl NO NO
7 excel 120421definitivo ris doc_Firmato.pdf Sl NO NO
8 excel _120421defm|t|vo ind dir S| NO NO
dsga_Firmato.pdf
COMODATO_Firmato.pdf SI NO NO
5 excgl 120421definitivo inc spec S| NO NO
ata_Firmato.pdf
PON_Firmato.pdf SI NO NO
3 excel 120421definitivo fis ata_Firmato.pdf Sl NO NO
4 excel 120421definitivo val ata_Firmato.pdf Sl NO NO
2 Valorizzazione docenti contrattazione 2021
agg.04.21_Firmato.pdf - NO NE)
6 excel 120421definitivo fs doc_Firmato.pdf Sl NO NO
contratto integrativo di istituto 2020 S| NO NO

21_Firmato.pdf

Testo email

Come richiesto, si allega la documentazione firmata di cui all'oggetto.
Cordiali saluti.
Prof.ssa Giuseppina Parrelli

SNALS - Segreteria Provinciale di Pordenone
Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola
Largo San Giorgio, 9

33170 PORDENONE

Web: https://snalspordenone.it
email: snalspn@libero.it
Tel.: 0434520661

Le informazioni contenute in questo messaggio di posta elettronica e nei suoi allegati sono
strettamente riservate al destinatario in indirizzo. A chi legge il presente avviso - se non é
I'effettivo destinatario o un dipendente o la persona responsabile della consegna della



File Calcolo MOF a.s. 2020721 - versione 1.10
Istituto Comprensive Statale 'Rita Levi-Montalcini' di Fontanafredda
Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2020/21
Ai Revisori dei Conti
Al Sito/Amministrazione trasparente
All"' ARAN

PARTE ECONOMICA
Il giorno 19/04/2021, presso quest'[stituto ha luogo l'incontro, tra la delegazione di parte pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico
DOTT. MAURIZIO MALACHIN, ¢ la Rappresentanza sindacale unitaria di Istituto (RSU). Il predetto incontro ¢ finalizzato alla
ripartizione, per I'anno scolastico 2020/21, delle risorse finanziarie destinate a retribuire gli istituti contrattuali cui agli articoli 9, 30, 33,
47, 62, 84, 87, del CCNL 2006/2009 del comparlo scuola, come modificati dalle successive sequenze contrattuali art 22 del CCNL 19
aprile 2018
Al termine dell'incontro, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell’ Amministrazione, ¢ le RSU concordano ¢ sottoscrivono il

seguente contratto integrativo di istituto - parte economica - anno scolastico 2020/21:
HRKKRK R KRR RKK KKK KRR R AR R R KRR KRR KRNI IR RN KRR R RN R KKK

L Ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il Fondo M.O.F. per I'a.s. 2020/21

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimento all'art. | commi 4, 5, 7, 14 ¢ 15 in relazione all'istituzione
dell'organico dell'autonomia per il personale docente, funzionale alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali delle Istituzioni
scolastiche, come emergenti dal piano triennale dell'offerta formativa;

L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2020/21

comunicato con Nota n. 23072 del 30/09/2020 € 99.833,79 € 75.232,71

Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U. 20.006,26 15.076,31

VISTA la comunicazione del DSGA delle risorse disponibili:

VISTA la proposta di ripartizione del Dirigente Scolastico;

| LE PARTI CONCORDANO
Articolo 1

(Fondo delle istituzioni scolastiche)

La risorsa finanziaria complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2020/21 per il fondo
dell'istituzione scolastica (FIS) ¢ cosi determinata: Lordo Stato Lordo Dipendente

(A)| Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) anno scolastico 2020/21 € 59.348,46 | | ¢ 4-1.723,79
(F)|ULTERIORE assegnazione FIS a seguito riparlizione economiec MIUR € - ¢ -
(G)|Indennita turno notturno - festivi (personale educativo) € - ¢ “
(H)| Compensi vari € - [§ -
@) reslf amu: precedenti FIS (personale docenti) € 11.810,78 9 8.900,36
resti anni precedenti FIS (personale ATA) € 898,38 ( 677,00
(g)|resti anni precedenti indennita turno notturno - festivi (personaie educativo) € - ¢ -
") rcsn: annf precedenti compensi vari (personale docenti) € - ¢ -
restt anni precedenti compensi vari (personale ATA) € - § -
resti anmi precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare il FIS Docenti € - [§ -
€ - ¢ -
totale| € 72.057,62 | -] ¢ 5430113
1) Indennita di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008)| € 6.727,89 | ¢ 5.070,00
Parziale| € 65.329,73 |H ( 49.231,13
Valorizzazione del personale scolastico confluite nel FIS (vedi Art. 9)] € - |4 € -
Totale disponibile € 65.329,73 ( 49.231.15
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile & cosi ripartita: € «
Quota destinata: € 0+ Docenti € 0+ € 5434994 =| € 54.349,94 (¢ 40.937,00
Quota destinata: Sostituto DSGA € 743,54 + ATA € 10236,25=| € 10.979,79 ¢ 827415
Accantonamento per riserva| € - ¢ -
Totale destinazione € 65.329,73 ( 49.231.15
Lc Attivita dei Docenti daincentivare sono: Lordo Stato Lordo Dipendeme
€ - 3 -
Attivila di insegnamento € 1.764,91 ¢ 1.330,00
Corst di recupero € - ¢ -
Attivita di non insegnamento € 52.575,74 ¢ 39.620,00
€ - ¢ -
Flessibilita didattica € - G -
Indennita di turno notturno, festivo personale educativo € - ¢ -
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € = ¢ -
Compensi per ogni altra atlivita prevista dal PTOF ¢ dalla contrattazione integrativa di istituto € - ¢ -
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € - [ -
Totale impegni per prestazioni aggiuntive Docenti € 0+ € 54340,65=| ¢ 54.340.63 £ 40,950,000
Ancora disponibile (RISERVA)| € 929 ¢ 7,00
Allegato n° I: Attivita da incentivare FIS Docenti (descrizione, ore) Totale quota docenti € 54.349,94 § 40.957,00
Le Attivitid del personale ATA da incentivare sono: Lordo Stato Lordo Dipendente
Indennita di Dirczione al sostituto del DSGA € 743,54 ¢ 560,32
Prestazioni Aggiuntive Assistenti Amministrativi € 4.425,55 S 3.335.00
Prestazioni Aggiuntive Assistent! Tecnict € - ¢ -
Prestazioni Aggiuntive Collaboratori Scolastici € 5.805,63 ¢ +.373.00
Ind. turno notturno o festivo (convitti ed educandati) € - ¢ -
Ind. turno notturno e festivo (convitti ¢d educandati) € - ¢ -
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € - ¢ -
altro € - ¢ -
altro ¢ = ¢ -
altro € b ( a
Totale impegni per prestazioni aggiuntive ATA: € 743,54 + € 10231,18 =] € 10.974,72 (b 8.270,32
Ancora disponibile (RISERVA)| € 5,07 ( 3.83

.«" ', ok :»-'? il (/:;/7,
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File Calcolo MOF a.s. 2020/21 - versione 1.10

Istituto Comprensivo Statale 'Rita Levi-Montalcini' di Fontanafredda
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2020/21

AD

C)]
(©)
(E)

(

(L

M

Vi

Vi

Vil

Articolo 9
(Valorizzazione del merite del personale - art. 1, comma 249, della Legge 27/12/2019 n. 260)
Le risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire ¢
valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, sccondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007;

Lordo Stato Lordo Dipendente
Valorizzazione del personale docente anno scolastico 2020/21 € 21.621,32 ¢ 16.293.38
resti anni precedenti € 0,41 ¢ 0,31
Totale disponibile € 21.621.73 8 16.293,69
Il finanziamento Totale disponibile & cosi distribuito:
€ - § -
€ - ( -
Valorizzazione del merito del personale Docenti| € 17.729,89 ( 13.360,88
Valorizzazione del merito del personale ATA| € 3.891,84 ¢ 2.932.81
Allegato n® 7: Valorizzazione del merito (descrizione, ore)............... Totaledisponibile| € 21.621,73 € 16.293,69

Articolo 10
(Disposizioni finali)
La presente ipotesi di contratto, correlata dalla Relazione illustrativa di legittimita giuridica del dirigente scolastico e dalla Relazione
Compatibilita finanziaria di legittimita contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/07/2012), verra sottoposta all'esame dei Revisori
dei Conti al fine di ottenere la certificazione di compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art, 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n.

165.

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2020/21, co
degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione ¢ dell’IRAP, sono determinate come seguc:

mprensive
Lordo Stato

LLardo Dipendente

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. I della sequenza contrattuale ) . CEORT03
dell'$/4/2008; art. 40 ¢.5 CCNL 2018) e
Funzioni strumentali all'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 6.383,87| | € 4.810,76
Incarichi ifici ale : 2 2 <
nearichi SpCC,]ﬁCI al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come € 3.635,76 ¢ 2.739.83
sostituito dall’art. | della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Altivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 1.62545| | € 1.224,91
Progelt'l relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione € 321822 | ¢ 143518
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente dell'istituzione ¢ ¢
scolastica) ) )
Assegnazioni relative a progetti nazionali ¢ comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL € ¢ ;
29/11/2007) )
TOTALE| € 99.833,79| | € 75.232.71

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 € 20.00627| | ¢ 15.076.31
confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza contraltuale personale ATA 25/7/2008) ARt R

TOTALE COMPLESSIVO| € 119.840,06| | ¢ 90.309,02

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzalive e alle aree di personale interno alla scuola,
in correlazione con il PTOF (comprensive degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione e dell'l

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per personale docente

RAP)

Lordo Stato

Lordo Dipendente

Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni ¢ alla ricerca didattica ¢ . S
M - - X . ¢ 17.729,89 ¢ 13.360,88

flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € 9.190,63 ¢ 6.925.87

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 c.2, lettera ¢) CCNL 29/11/07) % ¢

N.B.:da FIS €0+ da Ulteriore finanzinmento € 0

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

€ 46.769,12

¢ 35.245.00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, ¢ 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) € 5806,62- ¢ 1375
Indennita di turno notturno, festivo ¢ notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, .
lettera g) CCNL 29/11/2007) € L i
Indennita di bilinguisino e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € - ¢ -
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del ¢ ) " )
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera I) CCNL € ) ( 3
29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 6.409,41 ¢ -+£.830,00
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 4.821,89 ¢ 3.633.68
Compcx}si per progetti r'clativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro € 3.858.91 ¢ 3.908.00
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) !

! Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL ¢ N ¢ }
29/11/2007)

TOTALE IMPEGNI DOCENTI| € 94.586,47 | | ( 71.278.43

I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:

Lordo Stato

[Lordo Dipendente
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FIS_docenti

N° Commissione TOTALE ORE """°.”° Totale
orario
1 |collaboratori ds 2 x 125 250 17,50 4.375,00
2 | Referenti team Rodari x 2 70 17,50 1.225,00
3 |Referenti team Risorgiva x 1 37 17,50 647,50
4 [Fiduciari di plesso G. Marconi x2 160 17,50 2.800,00
5 |[fiduciari di plesso primaria Oberdan x 2 108 17,50 1.890,00
6 |Fiduciari di plesso primaria S.Pellico x2 70 17,50 1.225,00
7 |Fiduciari di plesso Secondaria I.Svevo 120 17,50 2.100,00
8 [Coordinatori di Classe secondaria x 19 285 17,50 4.987,50
9 |archiviazione file 8 17,50 140,00
10 [segretari verbalizzantix21 42 17,50 735,00
11 |referente orario, supplenze,esami secondaria x 2 60 17,50 1.050,00
12 | ref.orario infanzia x 3 12 17,50 210,00
13 | Referente tecnologia e informatica/PNSD Infanzia 5 17,50 87,50
14 Referen.te tecnologia e informatica/PNSD Primaria 10 17,50 175,00
Marconi
15 Referente tecnologia e informatica /PNSD Primaria 10 17,50 175,00
G. Oberdan x 2
16 Refergnte tecnologia e informatica /PNSD Primaria 5 17.50 87,50
S. Pellico
17 Refereqte e conﬁgurazmne.regl'stro' 25 17,50 437,50
elettronico/supporto docenti- Primaria
18 Refereqte e conﬁgurazrone_regxstro _ 25 17,50 437,50
elettronico/supporto docenti- Secondaria
19 [Referente secondaria strumentazioni informatiche 5 17,50 87,50
20 [referente DSA/BES Primaria 16 17,50 280,00
21 |referente DSA/BES Secondaria 1 5 17,50 87,50
22 [referenti sicurezza Primaria e Infanzia x 4 36 17,50 630,00
23 [referenti sicurezza Primaria Casut 5 17,50 87,50
24 |Referenti avanti tutta eticamente x 8 56 17,50 980,00
25 [Referente di istituto DVA 21 17,50 367,50
26 [commissione nucleo di valutazione 36 17,50 630,00
27 [commissione orientamento "ben Orientarsi” x 10 120 17,50 2.100,00
28 |referente innovazione didattica 22 17,50 385,00
29 |Commissione RAV Infanzia x 3 18 17,50 315,00
30 [Gruppo di lavoro e dispersione /GLH x 22 88 17,50 1.540,00
31 |Tutor neoc immessi in ruolo x 5 60 17,50 1.050,00
32 [commissione intercultura x 4 24 17,50 420,00
33 |commissione documentazione DVA x 5 20 17,50 350,00
34 |gruppo curricolo educazione civica x 6 60 17,50 1.050,00
35 [supporto referente covid x 6 24 17,50 420,00
36 [Riconoscimento forfettario flessibilita docenti 200 17,50 3.500,00
37 |Progetti istituto e corsi di recupero 38 35,00 1.330,00
38 [commissione innovazione didattica x11 146 17,50 2.555,00
TOTALI 2302 € 40.950,00
residuo euro 7,00
///w// P
Valorizzazione personale docente 13.360,88 / .
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aree_rischio_docenti

- ~ ) _

N° | COGNOME NOME g12|% £ g ] e

E & = ~ W | orario
DOCENTI

1 |Docenti 0 | 3500

2 o | 3500

3 0 35,00

4 0 35,00

5 0 35,00

6 o | 3500

7 o | 3500

8 o | 3500

9 (1] 35,00

10 0 | 3500

TOTALI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e [ 2w
impegni lordo DIPENDENTE| € -
Residuo € 2.907,99 Il Direttore S.G.A.

Marullo Miriam

e N AAnama a_ e _ae




Quota di

Codnome e indennita

N° g spettante

Nome
(lordo

dipendente)

1 € 5.070,00
TOTALI € 5.070,00

IL DSGA

Marullo Miriam

Ind. direzione_dsga

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Malachin Maurizio

Indennita di Direzione DSGA Titolare

1 - Quota pagata dal Tesoro
Parametro base

2 - Quota pagata dalla Scuola
Parametro base 30,00

Personale in Organico di di_144 |

anno mese

1.828,00

anno mese

4.320,00

3 - Parametri aggiuntivi [

750,00 |

- Accesso al FIS ESCLUSO

TOTALE Indennita direzione

6.898,00

Totale quota scuola

5.070,00

Totale quota scuola compreso oneri
carico stato (24,20 e 8,50)

6.727,89

Rideterminazione Tabella 9

Misura tabellare annua lorda

Inserire i dati nelle
caselle versi

152,33

360,00

Parametro base in misura fissa
(pagato dal MEF)

€ 1.828,00

Valori annui lordi rideterminati a decorrere dal 1/9/2008

a) azienda agraria, € 1.220,00 da moltiplicare per il numero delle aziende funzionanti
presso l'istituto

b) convitti ed educandati annessi € 820,00 da moltiplicare per il numero dei convitti e degli
educandati funzionanti presso l'istituto

c) istitufi verticalizzali ed istituti con €750,00

almeno due punti di erogazione del spettante in misura unica, indipendentemente

servizio scolastico, istituti di secondo dall'esistenza di piu situazioni di cui alla lettera c)

grado aggregati ed istituti tecnici,

professionali e d'arte con laboratori e/o

reparti di lavorazione

d) scuole medie, scuole elementari e licei € 650,00

non rientranti nelle tipologie di cui alla

e) Complessita organizzativa € 30,00 valore unitario da moltiplicare per il numero del pers.

docente in organico dell'autonomia + personale
ATA in org. di diritto

Indennita di direzione al sostituto del DSGA

Quota fissa annua

1.828,00 €

Meno CIA — Compenso Individuale Accessorio Ass.ti amm.vi

884,40 €

Differenza tra Ind. Dir. (Quota fissa) e CIA Ass.ti Amm.vi

943,60 €

Ind. Direzione parte variabile assegnata al DSGA

5.070,00 €

Quota annua Ind. di amm.ne al sostituto

6.013,60 €

/ 12 mesi = quota mensile Ind. di amm.ne al sostituto

501,13 €

aveanl 190421 Aafinitiva - Ind diraziana dena
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406,00
812,00
€ 1.925,00

dipendente
€

Importo |Totale lordo
orario

€ 14,50 | € 406,00

€ 14,50 | €
€ 14,50 | €
€ 14,50 | €
€ 14,50 | €
€ 14,50 | €
€ 12,50 | €
€ 12,50 | € 1.925,00
€ 12,50 | €
€ 12,50 | €
€ 12,50 | €
€ 12,50 | €
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2.739,83
2.737,00
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COGNOME

Disponibilita complessiva lordo

dipendente
impegni lordo dipendente

N

1

2
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Residuo

Totale Assistenti Amministrativi/Tecnici

Totale Collaboratori Scolastici
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Valorizzazione docenti ex L. 107/2015 e art. 40 CCNL vigente.

Criteri accesso
valorizzazione

n. massimo docenti

Quota massima per area

1. Partecipazione a concorsi ed
eventi riservati agli alunni e alle
buone pratiche

2. Flessibilita nell’orario delle
lezioni (classi aperte, gruppi di
livello tra piu classi, ..)
Organizzazione di attivita
laboratoriali e/o interdisciplinari

15

20

2333,20

1. componente gruppo di lavoro
per stesura PTOF, RAV, PdM, NIV

2. referenti di progetti
europei/ministeriali  /regionali/
provinciali/di istituto

3. attuazione nella propria classe
di progetti di didattica inclusiva
e/o di didattica
innovativa/creativa (da
documentare in modo
sistematico con produzione di
materiali specifici e
programmazioni personalizzate)

12

40

3500

1. Relatori in corsi di formazione
nel proprio istituto

2. Figura di coordinamento
(fiduciari, collaboratori del
Dirigente, funzioni strumentali,
coordinatori di classe...)

3. Partecipazione a commissioni

4. Animatore digitale
5. Comitato valutazione

6. Tutor in anno di
formazione/tirocinanti

7. Commissione formazione classi

8. Partecipazione ad incontri
oltre il proprio orario di servizio
con equipe per alunni con BES

35

45

10

35

7528,98

/(//V«// e Tl (//»\ :
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e Oggetto: Re: CONVOCAZIONE RSU ED OO.SS. PER CONTRATTAZIONE - A. S.
2020/2021 PER IL 18.05.2021

Data ricezione email: 14/05/2021 11:53

Mittenti: SNALS PORDENONE - Gest. doc. - Email: snalspn@libero.it

Indirizzi nel campo email 'A': <pnic81100e@istruzione.it>

Indirizzi nel campo email 'CC":

Indirizzo nel campo 'Rispondi A': SNALS - Segreteria di Pordenone <snalspn@libero.it>

Allegati
File oriainale Bacheca firlr?a:re Firmato File File
gin digitale? & da firmato seghato
218 image.png Sl NO NO
05x Verbale sottoscrizione definitiva S| NO NO

Contratto Integr_Firmato.pdf

Testo email

Si inoltra, in allegato, verbale di sottoscrizione definitiva C.1.I. 2020-21, opportunamente firmato.
Cordiali saluti
Prof.ssa Giuseppina Parrelli

SNALS - Segreteria Provinciale di Pordenone
Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola
Largo San Giorgio, 9

33170 PORDENONE

Web: https://snalspordenone.it
email: snalspn@libero.it
Tel.: 0434520661

Le informazioni contenute in questo messaggio di posta elettronica e nei suoi allegati sono
strettamente riservate al destinatario in indirizzo. A chi legge il presente avviso - se non &
I'effettivo destinatario o un dipendente o la persona responsabile della consegna della
comunicazione - si informa che é proibito qualsiasi uso, copia o divulgazione delle informazioni
ricevute. Se questa comunicazione Vi € giunta per errore, Vi preghiamo di avvisare
immediatamente I'ufficio mittente e di distruggere il messaggio con tutti i suoi allegati.

Il 14/05/2021 10:56 pnic81100e@istruzione.it <pnic81100e@istruzione.it> ha scritto:



Si trasmette, in allegato, la convocazione prot. n. 6287/A26d del 13.05.2021
indicata in oggetto con la relativa documentazione.

Distinti saluti

F.to Il Dirigente Scolastico
Dott. Maurizio Malachin

Questa e-mail ed i relativi allegati sono riservati al destinatario specificato in indirizzo. Se l'avete ricevuta per errore Vi
chiediamo di informarci e di distruggere l'originale. Qualunque utilizzazione, divulgazione o copia non autorizzata di questa
comunicazione e vietata e comporta la violazione delle disposizioni di Legge sulla tutela dei dati personali (RE 679/2016).
Ogni dettaglio o informativa al riguardo del trattamento dei dati forniti € reperibile al seguente link
https://icfontanafredda.edu.it/privacy/ (sito web sezione privacy portale web dell'lstituto Comprensivo di Fontanafredda)



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“Rita Levi-Montalcini” di Fontanafredda
SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Via Anello del Sole, 265 - 33074 Fontanafredda (Pordenone)
E-mail: pnic81100e®@istruzione.it - Pec: pnic81100e@pec.istruzione.it
Web: www.icfontanafredda.edu.it
& 5 VALES % 0434 99133 - 0434 997514
¥ o C.F. 80006160933 - C.M. PNIC81100E

- VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
D’ISTITUTO A.S. 2020/2021

Il giorno 18 maggio 2021 alle ore 11.00, nell’ufficio del Dirigente Scolastico, presso la sede dell’Istituto
Comprensivo Rita Levi- Montalcini di Fontanafredda si riunisce, giusta convocazione del Dirigente Scolastico
prot.n. 6287, la RSU dell’Istituto, per la sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo d’Istituto, a.s.
2020/2021. Verificato che I'Ipotesi di Contratto Integrativo d'Istituto,(modificata nella parte relativa alle
economie provenienti dagli anni precedenti per errore materiale e con l'aggiunta dello specifico compenso
assegnato ai collaboratori del Dirigente Scolastico;tale correzione non modifica i saldi e le somme
contrattate) sottoscritta in data 19 aprile 2021, & stata trasmessa, con l'apposita relazione illustrativa
tecnico finanziaria ai Revisori dei Conti in data 21 aprile 2021 che in data 10 maggio 2021 con verbale n
2021/003 hanno espresso parere positivo di regolarita amministrativo contabile. Pertanto il Contratto
Collettivo Integrativo viene definitivamente stipulato e produce i conseguenti effetti; tra le parti convenute
viene sottoscritto in via definitiva il Contratto Integrativo dell’Istituto Comprensivo Rita Levi Montalcini di
Fontanafredda per I'a.s. 2020/2021. In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 e 5 del
D.Lgs 165/2001, come modificato dall’art.55 del D. Lgs 150/09, il presente Accordo, unitamente alla
Relazione tecnico finanziaria del DSGA, alla Relazione Illustrativa del DS, verra inviato entro 5 giorni dalla
stipula definitiva, all’ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito della scuola e all’albo dell’Istituto. Il presente
Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto viene sottoscritto dalla RSU, dalle organizzazioni sindacali e dal
Dirigente Scolastico.

Letto, confermato e sottoscritto in data 18 maggio 2021

Il Dirigente Scolastico LA R.S.U. LE OO0.SS.

Dott Maurizio Malach

Gilda/UNAMS

............... CISL - SCUOLA
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e Oggetto: Re: CONVOCAZIONE RSU ED OO.SS. PER CONTRATTAZIONE — A. S.
2020/2021 PER IL 18.05.2021

e Data ricezione email: 18/05/2021 16:36

e Mittenti: FLC CGIL di PORDENONE - Gest. doc. - Email: pordenone@flcgil.it - PEC:
flcpn@pec.it :

¢ Indirizzi nel campo email 'A": |. C. Fontanafredda <pnic81100e@istruzione.it>

¢ Indirizzi nel campo email 'CC":

¢ Indirizzo nel campo 'Rispondi A": FLC CGIL Pordenone <pordenone@flcgil.it>

Allegati
: s Bacheca Far firmare Firmato File File
File originale digitale? a da firmato segnato
997_image.png Si NO NO
20210518162556098.pdf SI NO NO

Testo email
Siinvia, in allegato, CII firmato.
Distinti saluti

Il segretario provinciale FLC CGIL Pordenone
Mario Bellomo

Il giorno ven 14 mag 2021 alle ore 10:56pnic81100e@istruzione.it <pnic81100e@istruzione.it>
ha scritto:

Si trasmette, in allegato, la convocazione prot. n. 6287/A26d del 13.05.2021 indicata in
oggetto con la relativa documentazione.

Distinti saluti

F.to Il Dirigente Scolastico
Dott. Maurizio Malachin

Questa e-mail ed i relativi allegati sono riservati al destinatario specificato in indirizzo. Se I'avete ricevuta per errore Vi chiediamo di
informarci e di distruggere I'originale. Qualunque utilizzazione, divulgazione o copia non autorizzata di questa comunicazione ¢ vietata e
comporta la violazione delle disposizioni di Legge sulla tutela dei dati personali (RE 679/2016). Ogni dettaglio o informativa al riguardo
del trattamento dei dati forniti & reperibile al seguente link https://icfontanafredda.edu.it/privacy/ (sito web sezione privacy portale web
dell'lstituto Comprensivo di Fontanafredda)




74e ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
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Ny “Rita Levi-Montalcini” di Fontanafredda
%ﬁ?ﬂ@f& SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Via Anello del Sole, 265 - 33074 Fontanafredda (Pordenone)
E-mail: pnic81100e®@istruzione.it - Pec: pnic81100e@pec.istruzione.it
Web: www.icfontanafredda.edu.it
&0 VALES & 0434 99133 - 0434 997514
o e C.F. 80006160933 - C.M. PNIC81100E

- VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
D’ISTITUTO A.S. 2020/2021

Il giorno 18 maggio 2021 alle ore 11.00, nell’ufficio del Dirigente Scalastico, presso la sede dell'Istituto
Comprensivo Rita Levi- Montalcini di Fontanafredda si riunisce, giusta convocazione del Dirigente Scolastico
prot.n. 6287, la RSU dellIstituto, per la sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo d’Istituto, a.s.
2020/2021. Verificato che I'Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto,(modificata nella parte relativa alle
economie provenienti dagli anni precedenti per errore materiale e con |'aggiunta dello specifico compenso
assegnato ai collaboratori del Dirigente Scolastico;tale correzione non modifica i saldi e le somme
contrattate) sottoscritta in data 19 aprile 2021, & stata trasmessa, con l'apposita relazione illustrativa
tecnico finanziaria ai Revisori dei Conti in data 21 aprile 2021 che in data 10 maggio 2021 con verbale n
2021/003 hanno espresso parere positivo di regolarita amministrativo contabile. Pertanto il Contratto
Collettivo Integrativo viene definitivamente stipulato e produce i conseguenti effetti; tra le parti convenute
viene sottoscritto in via definitiva il Contratto Integrativo dell’Istituto Comprensivo Rita Levi Montalcini di
Fontanafredda per I'a.s. 2020/2021. In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 e 5 del
D.Lgs 165/2001, come modificato dall’art.55 del D. Lgs 150/09, il presente Accordo, unitamente alla
Relazione tecnico finanziaria del DSGA, alla Relazione Illustrativa del DS, verra inviato entro 5 giorni dalla
stipula definitiva, all’ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito della scuola e all'albo dell'Istituto. Il presente
Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto viene sottoscritto dalla RSU, dalle organizzazioni sindacali e dal
Dirigente Scolastico.

Letto, confermato e sottoscritto in data 18 maggio 2021

Il Dirigente Scolastico LA R.S.U. LE 00.SS.

Gilda/UNAMS

............... CISL - SCUOLA



SNALS/ CONFSAL



(A) Intesa

File Calcolo MOF as. 2020721 - versione 1.10

Istituto Comprensivo Statale 'Rita Levi-Montalcini' di Fontanafredda

Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2020/21

(A)
(F)
(G)
(H)

(a

(9
{h)

1)

Ai Revisori dei Conti
Al Sito/Amministrazionc trasparente
All' ARAN
PARTE ECONOMICA

I giorno 19/04/2021, presso questIstituto ha luogo I'incontro, tra la delegazione di parte pubblica, rapprescutata dal dirigente scolastico
DOTT. MAURIZIO MALACHIN, ¢ la Rappresentanza sindacale unitaria di Istituto (RSU). I predetto incontro ¢ finalizzato alla
ripartizione, per 'anno scolastico 2020721, delle risorse fnauziaric deslinale a retribuire gli istituti contrattuali cui agli articoli 9, 30, 33,
47, 62, 84, 87, del CCNL 2006/2009 del comparlo scuola, come modificati dalle successive sequenze contrattuali art 22 del CCNL 19
aprile 2018

Al termine dell'incontro, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell'Amministrazione, ¢ le RSU concordano ¢ sottoscrivono il

seguente conlralto integrativo di istituto - parle cconomica - anno scolastico 2020/21:
FIBEEERTEREIREE RN REEEI VNI NI R E I PRI IIFEREI OGRSV OB IR Y

[ Ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il Fondo M.O.F. per I'a.s. 2020/21 ]

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimento all'art. | commi 4, 5, 7, 14 ¢ 15 in relazione all'istituzione
dell'organico dell'autonomia per il personale docente, funzionale alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali delle Istituzioni
scolastiche, come emergenti dal piano triennale dell'offerta fornaliva;

L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento del'offerta formativa a.s. 2020/21

comunicato con Nota n. 23072 del 30/09/2020 € 99.833,79 C 75.232,71

Lerisorse rimaste disponibili provenienti dagli auni scolastici decorsi del C.U. 20.006,26 15,076,531

VISTA la comunicazione del DSGA delle risorsc disponibili;
VISTA la proposla di ripartizione del Dirigente Scolastico;

LE PARTI CONCORDANO ]

Articolo 1
(Fondo delle istituzioni scolastiche)
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile nell'anno scolastice 2020/21 per il fondo
dellistituzione scolastica (FIS) & cosi determinata: Lordo Stato Lordo Dipendente

49.23(,15

Totale disponibile € 65.329,73
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile & cosi ripartita:

Fondo delle istituzioni scolnstichc (FIS) anno scolnstico 2020/21 C 59.348,46 | | ¢ 44.723,79
ULTERIORE assegnazione FIS n seguifo ripariizionc economie MIUR € - ¢ -
Indennita turno notturno - festivi (personoic educntivo) € - ¢ -
Compensi vari € - ¢ -

resti anni precedenti FIS (personale docenti) € 11.810,78 § B.901),36

resli anni precedenti FIS (personaie ATA) € 898,38 | 677,00
resti anni precedentt indennild turno notturno - festivi (personaie educativo) € - ¢ -
resli anni precedenli compensi vani (personale docenti) € - ¢ -
resti anni precedentt compenst vari (personaic ATA) € - [y -
resli anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare i FIS Docenti [ - ¢ -
€ - ¢ -

totale| € 72.057,62 || ¢ 5430115

Indennita di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008)] € 6.727,89 |4 ¢ S.070,00

Parzinle] € 65.329,73 | ¢ 4923015
Valorizznzione del personale scolastico confluite nel FIS (vedi Art. 9)] € - |4 € -

[§
€

Quota destinata: €0+ Docenti €0+ €54349,94=| € 54.349,94 ( 40.957,00

Quota destinatn: Sostituto DSGA € 743,54 + ATA € 10236,25=| € 10.979,79 | | ¢ 4.274,15
Accantonamento per riserva| € - ¢ -

Totale destinazione € 65.329,73 (] 49.231.15

Le Attivita dei Docenti daincentivare sono: Lordo Siato Lordo Dipendente

1.764,91 1.330,00

Atlivita di insegnamenta

Corsi di recupero

Altivita di non insegnamenlo 39.620.00

Flessibilitd didattica

Tndennita di bilinguismo e (rilinguisino

Compensi per opni allra attivitd prevista dal PTOF ¢ dalia coniratazione inteprativa di istituto

Particolari impegni connessi alla vaiutazione degli aiunni

[3 (
€ (
[ (¢
€ [{
€ (
€ (
Indennila di fumo notturno, festive personale educativo € - ¢ -
[} ¢
€ [§
(3 (
¢ {
€ ¢
[3 ¢

Totale impegni per prestazioni aggiuntive Docenti €0 + € 54340,65 = 54.340,65 40.950,00
Ancora disponibile (RISERVA) 9,29 7,00
Allegato n° I: Attivita da incentivare FIS Docenti (descrizione, orc) Totale quota docenti 54.349,94 40.957,00
Le Attivita del personale ATA da incentivare sono: Lordo Stato Lordo Dipendente
Indennila di Dirczione al soslilulo del DSGA € 743,54 ( 560,32
Prestazioni Aggiuntive Assistenti Amminisirativi € 4.425,55 ( 333500
Prestazioni Aggiunlive Assisienti Tecnici € - C -
Presiazioni Aggiuntive Collaboratori Scolastici ¢ 5805637 |'C JITE00
Ind. turna notturno o fesiivo (conviiti ed educandati) € - ( .
Ind. turnio nolturno e festivo (conviiti ed educandaii) € - « -
Indennita di bilinguisino ¢ irilinguismo € - ¢ -
altro ¢ - ( e
altro € - ( -
altro € - ( -
Totale impegni per prestozioni aggiuntive ATA: € 743,54 + € 10231,18=] € 10.974,72 [ 8.270.32
Aucora disponibile (RISERVA)| € 507) | ¢ 383

Pagina 1di4
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Filc Calcolo MOF a.s. 2020/21 - vrsiane 1,10
Istituto Comprensivo Statale 'Rita Levi-Montalcini' di Fontanafredda
Ipotesi di Contrnttazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2020/21
1 Allegato n° 2: Allivitd da incentivare FIS ATA (descrizione, orc) Tolale quola ATA € 10.979,79 i §.274.15
Articolo 2
(Funzioni Strumentali all'offerta formativa)
Ln quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2020/21 per le funzioni strumetnali,

& destinata alla retribuzioni delle funzioni deliberate dal Collegio Docenti: Lordo Stato Lordo Dipedente
(B) |Funzioni Strumentali all'offerla formativa anno scolastico 2020721 (9 6.38387 | | ¢ 4.810,76
(b) |resti anni precedenti [d 34,56 | | ¢ 26,04

Totale disponibile € 641843 4.836,80)

distribuite su 4_funzioni previste dal Collegio Docenti i
Elenco n® 3: Atlivild da incentivare Funzioni Strumentali (descrizione, ore) Totale impegni[ € - 640941 ] [ € 1.830.00 |

Avticolo 3
(Incovichi Specifici def personale ATA)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2020/21 per la retribuzione degli

incarichi specifici attribuili al personale ATA, cosl determinata: Lordo Stato Lordo Dipendente
(C)|Incarichi Specifici del personale ATA anno scolastico 2020/21 [ 3.635,76 | | € 2.739,83
(c) |resti anni precedenti € - ¢ -

il Totale disponibile_€ 3,635.76 ¢ 2.739.83

Il finanzinmento Totale disponibile & cosi distribuito:

Assistenti amministrativi| € 1.077,52 | | € 812,00
Assistenti Tecnici| € - C -
Collaboratori Scolastici| € 255447 | | € 1.925,00

Allegato n° 4: Attivitd da incentivare Incarichi Specifici (descrizione, ore) Totale impegnif € 36319 ] [€ 2736 |

Articolo 4

(Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti) ] | { |

La quota camplessivamente disponibile nell'anno scolastico 2020721 per la retribuzione delle ore

eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, é destinata alla retribuzione delle ore eccedenti
cffcltivamente prestate,

Lordo Stato Lordo Dipendente

(Dy|Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti anno scolastico 2020/21 € 4,000,71 ¢ 3.014,86
(c) [resli anni precedenti € 3.425,01 ¢ 2.581,02
Totale disponibile _€ 7.425.72 € SSY5.88
Il finanziamento Totale disponibile & cosi distribuito: |
Docenti| € 7.425,72 ¢ 5.593,87
ATA| € - C -
Totale impegni| ¢ 7.425.72 (& 5.595,87

Articolo 5
(Attivitd complementare di educazione fisica) E | I {
1. La quota complessivamente disponibilc ncll'anno scolastico 2020/21 per la retribuzione delle altivita complementari di educazione
fisica, & disltribuita tra i docenti di educazione fisica coinvolli nel progetto in funzione delle ore di altivila prestate.

3. Se attivato il progelto, il compenso spettante ai docenti coinvolli sard erogato a consuntivo, a

conclusione delle attivitd progettualicffettivamente svolte. Lovdo Stato Lordo Dipendente
(E) ¢ 122491
Articolo 6 ¢

L R WOV

Allivitd comple; i

3 Tt : . DO M4 et A ¥ & &
Eventugtialtfiraizia InNno 32020721 sarammu-ogpeltordrappositimtormafiva

e 0058 i i
resti Opt-preepeeitt——r S edat. I3 ; 0 : b3 030.404 Pkl 18,22 4 1 135,18
Fropettt relatrer-steareorisohior-forte provosso Tmmpratorioamoofmtreo 620 £ 2.318,2 135,18

resli anni precedenti - FE—640,69 | | © 182,81

Allcgato n® 5: Alivita da incentivare Progetti Ed. fisica (descrizione, ore) TolEltibepbpinibile _£821,89. 001 — 6.633,6853%7.99

(A) Inlesa

Allegalo n® 6: Allivita da incentivare Arcc a riscio ..... (descrizione, orc) Totale impcgni| € 3.858,91 l [ € 2.‘)08.(&'

Articolo 7
(Corsl di recupero)
Eventuali altri finanziamnenti anno scolastico 2020/21 saranno oggetto di apposita informativa

alle 0O.SS. Lordo Stato Lardo Dipendente
Corsi di recupero anno scolastico 2020/21 c - ¢ -
resti anni precedenti € - ¢ -
Totale disponibile € - I -
Totale impegni[ € -] [e€ -]

Articolo 8

(Disponibilita bilancio, progetti nazionali, comunitari, ecc.)
Lordo Stato Lordo Dipendente

Disponibilita bilancio, progelti nazionali, comunitari, ecc. anno scolastico 2020/21 € - ( -
resti ann precedenti € = ¢ R
Totale disponibile € - ¢ -

Totale impegni € - ]1[€ -

¥

e

2

|
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File Calcolo MOF a.5. 2020/2] «vrsione 1.10
Istituto Comprensivo Statale 'Rita Levi-Montalcini' di Fontanafredda
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2020/21
Articolo 9
(Vnlorizzazione del merito del pevsonale - nrt. I, comma 249, delin Legge 27/12/2019 n. 260)

Le risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire ¢

valorizzare le nttivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, sccondo quanto previsto dall*art. 88 CCNL 29 novembre 2007;
Lordo Stato Lordo Dipendente

21.621,32 ¢ 16.293,38
€ 0,41 ¢ 031
Totale disponibile_€ __ 21.621.73 ¢ 16.293,6Y

o

Valorizzazione del personale docente anno scolastico 2020721
resti auni precedenti

Il finanziamento Totale disponibile & cosi distribuito:

c - ¢ -
€ - ¢ -
Valorizzazione del merito del personale Docenti| € 17.729,89 [§ 13,360,838
Valorizzazione del merito del personale ATA| € 3.891,84 ¢ 293281
Allcgato n® 7; Valorizzazione del merito (descrizione, ore).............. Totaledispanibile| € 21.621,73 € 16,293,69

Articolo 10
(Disposizioni finali)
La presente ipotesi di contralto, correlata dalla Relazione illustrativa di legittimita giuridica del dirigente scolastico ¢ dalla Relazione
Compatibilita finanziaria di legittimita contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/07/2012), verra sottoposta all'esame dei Revisori
dei Conli al fine di ottencre la certificazione di compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art, 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n.
165.

Risorse
Le risorse finanziaric oggetto di contrattazione integraliva di sede per I'anno scolastico 2020721, comprensive
degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione ¢ dell' IRAP, sono detenminate come segue: Lordo Stato
ADIFondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza conlrattuale
F.5 |delr's4/2008; act. 40 c.5 CCNL 2018) e
(8)|Funzioni strumentali all'offerta formativa (art, 33 CCNL 29/11/2007) € 6.383,87) | ¢ 4.810,76
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, leltera b) come ¢ 363576 | ¢ 3.739.83
€
€

Lordo Dipendente

8497049 | ¢ 64.032,03

(c

sostituito dall'art. | della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

(E)|Atlivita complementari di educazione fisica (art, 87 CCNL 29/11/2007)

0 Progetti relativi alle aree a rischio, a forle processo immigratorio ¢ contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupcro (quota destinata al personale docente dell'istituzionc| ¢

1.62545( | € 1.224,91

321822 | € 242518

(A) Intesa

- ¢ .
© scolastica)
™) Asscgnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera [) CCNL ¢ ¢ )
29/11/2007)
TOTALE| € 99,833,79 ¢ 7523271
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 . =
' ¢ 15.076.31
confermato dall'art. 2, comma 8 della sequenza contraltuale persanale ATA 25/7/2008) € 20.006,27 0
TOTALE COMPLESSIVO| € 119.840,06 ¢ 90.309,02
Le altivita da retribuire, compalibiimente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relalive
alle diverse esigenze didalliche e organizzalive e alle aree di personale Interno alla scuola,
in correlazione con Il PTOF (comprensive degli oneri rifless! a carico del’amministrazione e dell'IRAP)
Di scguitosi indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per personale docente Lordo Stato Lardo Dipendente
Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle innovazioni e alla riceren didattica e .
1 - S i c 729, € 1336088
flessibilita organizzativa e didattica (arl. 88, comma 2, leltera a) CCNL 29/11/2007) € 17.729.89 T
11 [Atlivila aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € 9.190,63 ¢ 6.925.87
1l |Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (arl. 88 c.2, lettera c) CCNL 29/11/07) e ¢ }
NoB.zda FIS €0+ da Ulteriore linanziamento € 0
v Altivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) € 46.769,12 ¢ 35,243,00
V' [Compensi altribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, ¢ 2, leltera f) CCNL 29/11/2007) € $806,62- ¢ 1375
- Indennita di turno notturno, festivo ¢ notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, € ¢ _
leltera g) CCNL 29/11/2007)
V11| Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € - v =
il Compensi per il personale docenie ed educativo per ogni altra altivita deliberata nell'ambita del € ¢ ;
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
X Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL € ¢ N
~ 129/11/2007) )
N |Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 6.40941 | | € 4.830,00
Ni [Compensi per attivila complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/1 1/2007) € 4.821,89| | € 3.633,68
K10 (FOI“PCI.\SI per progelli rlclauw alle arec a rischio, a forte processo iminigratorio ¢ contro € 3.858,91 ¢ 290800
I'emarginazione scolaslica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
S5 Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitari (Art, 6, comma 2, lettera 1) CCNL ¢ ¢ ;
~a9/1172007) )
TOTALE IMPEGNI DOCENTI| € 94.586,47 (§ 7127843

I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti: /
s

PR

<25

e

Lordo Stato

Lawdo Dipendente
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(A) Intesa

File Calcolo MOF a5, 2020/2) - versione 1.10

Istituto Comprensivo Statale 'Rita Levi-Montalcini' di Fontanafredda
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2020/21

s

ANV

“

AX

AN

XN

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comna 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

<

Avrticolo 11

(Permessi sindnceali)

(o 14.119,95 ¢ 10.6-10.50
.|Compensi per il personale ATA per ogui altra allivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, ¢ N ¢ )
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quola variabile dell*indennita di dirczione DSGA (art. 88, . -
conuf:a 2, lgllcrc i) ¢ j) CCNL 29/1 1120%7) ( € s 1K AR
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come soslituito dall'art, 3 della sequenza € ) ¢ N
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Indennita di turno notturno, festivo ¢ notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, c ) ¢ A
lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indemnitd di bilinguismo ¢ trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) € - ¢ -
Incarichi specifici (arl. 47 CCNL 29/11/2007, comma | letiera b) come sostituito dall'art. [ della "
sequenza clomrn(lu.glc personale ATA 25/7/2008) ) & 363199 | ¢ 230
Compensi per progelti relativi alle arce a rischio, n forte processo immigratorio e contro € ; (. A
l'einarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progelti nazionali e comunitari (Art. 6, commna 2, lettera 1) CCNL € i ¢ .
29/11/2007)
TOTALE IMPEGNIATA| € 25.223,37 ¢ 1900781
Afronte diun'assegnazlone complessivamentedi| € 119.840,06 ¢ 90.309,02
& stata prevista un'utilizzazione dif €  119.809,84 ¢ 90,286,24
parl al 99,975% 99,975%

Per quanto riguardo | permessi sindacali spellanti alle RSU, si delermina che per Il periodo a.s. 2020/21 1l contingente di permessi

spellanti alle RSU, nella misura parl a 25 minull e 30 secondi per dipendente con rapporto di lavoro a tempo Indeterminato &:

stesse, ovviamente nel rispelto del telto massimo loro allribita.

ore minull secondi: §6.31.30
llcontingente del permessi allibulio nonché la eventuale distribuzione tra | componentl della RSU & gestito aulonomamente dalle

8l precisa, Inoltre, che nel caso in cul il componente RSU sia anche dirigente sindacale di organizzazione maggiormente
rappresentativa collocato in posizione di semi-distacco o seml-aspetiativa sindacale, non pua fruire del permess! del monte ore di
pertinenza della RSU. In caso di urgenza & ammessa la (ruizione di permess| ad assenlarsi dal servizio per I'espletamento del
mandato senza riduzione del debito orarlo che dovra essere recuperalo nell'arco dello stesso mese (art. 8, comma 7, CCNQ

4.12.2017).

Si dichiara che:

- l'individuazione dclle risorse disponibili sono statc cffettuate come indicato nclle comunicazioni MIUR:
L'assegnazione spettante del Fondo per il iniglioramnento dell'offerta fonnativa a.s. 2020/21 comunicato con Nata n, 23072 del 30/09/2020

Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U.

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto datle disponibilita.

- Il dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due collaboratori.

1i 19/04/2021

Il dirigente scolastico DOTT. MAURIZIO MALACHIN

o.s presenti alla riunigne: "
FLC/CGIL-——TFZ—hgk—o d\'\i?
CISL SCUOLA

UIL SCuOLA

SNALS-CONFSAL

GILDA/UNAMS

Ai sensi della Circolare MEF n® 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio della Certificazione

di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di conlralto integrativo, si allega:
1) 1a Relazione illustrativa legittimitd giuridica del DS -a.s.

2) la Relazione techico-finanziaria di legiltimita contabilc del DSGA -a.s.
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001).

Per la parle sIndacale

ANGELINA SPINATO

CRISTINA POLESE

ELENA SANCHINI
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FIS_docenti

Ne Commissione TOTALEORE | '™POM0 | 7otate
orario
1 |collaboratori ds 2 x 125 250 17,50 4.375,00
2 | Referenti team Rodari x 2 70 17,50 1.225,00
3 |Referenti team Risorgiva x 1 37 17,50 647,50
4 |Fiduciari di plesso G. Marconi x2 160 17,50 2.800,00
5 |fiduciari di plesso primaria Oberdan x 2 108 17,50 1.890,00
6 |Fiduciari di plesso primaria S.Pellico x2 70 17,50 1,225,00
7 |Fiduciari di plesso Secondaria |.Svevo 120 17,50 2.100,00
8 |[Coordinatori di Classe secondaria x 19 285 17,50 4.987,50
9 |archiviazione file 8 17,50 140,00
10 |segrelari verbalizzantix21 42 17,50 735,00
11 [referente orario, supplenze,esami secondaria x 2 60 17,50 1.050,00
12 | ref.orario infanzia x 3 12 17,50 210,00
13 | Referente tecnologia e informalica/PNSD Infanzia 5 17,50 87,50
14 'Ijz!rsél:r:te tecnologia e informalica/PNSD Primaria 10 1750 175.00
15 gc.afggzr:z:\e:n;logia e informatica /PNSD Primaria 10 17.50 175,00
16 gf:*[;a;ﬁir;f tecnologia e informatica /PNSD Primaria 5 17.50 87,50
B z
) . it e s
19 |Referenle secondaria strumentazioni informatiche 5 17,50 87,50
20 |referente DSA/BES Primaria 16 17,50 280,00
21 |referente DSA/BES Secondaria 1 5 17,50 87,50
22 |referenti sicurezza Primaria e Infanzia x 4 36 17,50 630,00
23 |referenli sicurezza Primaria Casut 5 17,50 87,50
24 |Referenli avanti ulla eticamente x 8 56 17,50 980,00
25 [Referente diistituto DVA 21 17,50 367,50
26 |commissione nucleo di valutazione 36 17,50 630,00
27 |commissione orientamento "ben Orientarsi" x 10 120 17,50 2.100,00
28 |referente innovazione didattica 22 17,50 385,00
29 |Commissione RAV Infanzia x 3 18 17,50 315,00
30 |Gruppo di lavoro e dispersione /GLH x 22 88 17,50 1.540,00
31 |Tutor neo immessi in ruolo x 5 60 17,50 1.050,00
32 |commissione intercultura x 4 24 17,50 420,00
33 |commissione documentazione DVA x § 20 17,50 350,00
34 |gruppo curricolo educazione civica X 6 60 17,50 1.050,00
35 |supporto referente covid x 6 24 17,50 420,00
36 |Riconoscimento forfettario flessibilita docenti 200 17,50 3.500,00
37 |Progetti istituto e corsi di recupero 38 35,00 1.330,00 (
38 [commissione innovazione didattica x11 146 17,50 2.555,00 "Qq“/ﬁ
TOTALI 2302 € 40.950,00 ’/’///f
residuo euro 7,00 /,/
Valorizzazione personale docente 13.360,88

excel 120421definitivo - FIS_dacenti



Valorizzazione docenti ex L. 107/2015 e art. 40 CCNL vigente.

Criteri accesso
valorizzazione

n. massimo docenti

Quota massima per area

1. Partecipazione a concorsi ed
eventi riservati agli alunni e alle
buone pratiche

2. Flessibilita nell’orario delle
lezioni (classi aperte, gruppi di
livello tra piu classi, ..)
Organizzazione di attivita
laboratoriali e/o interdisciplinari

15

20

2333,20

1. componente gruppo di lavoro
per stesura PTOF, RAV, PdM, NIV

2. referenti di progetti
europei/ministeriali  /regionali/
provinciali/di istituto

3. attuazione nella propria classe
di progetti di didattica inclusiva
e/o di didattica
innovativa/creativa (da
documentare in modo
sistematico con produzione di
materiali specifici e
programmazioni personalizzate)

12

40

3500

1. Relatori in corsi di formazione
nel proprio istituto

2. Figura di coordinamento

(fiduciari, collaboratori del

Dirigente, funzioni strumentali,
coordinatori di classe...)

3. Partecipazione a commissioni

4. Animatore digitale
5. Comitato valutazione

6. Tutor in anno di
formazione/tirocinanti

7. Commissione formazione classi

8. Partecipazione ad incontri
oltre il proprio orario di servizio
con équipe per alunni con BES

35

45

10

35

7528,98




tabella_ATA

excel 120421definitivo - tabella_ATA
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406,00
812,00
€ 1.925,00

€

dipendente
€

Importo | Totale lordo
orario

€ 14,50 | € 406,00
€ 14,50 | €

€ 14,50 | €

€ 14,50 €

€ 14,50 | €

€ 14,50 €

€ 12,50 | €

€ 12,50 | € 1.925,00
€ 12,50 €

€ 12,50

€ 12,50 €

€ 12,50 | €
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28

2.739,83
2.737,00
2,83

NOME

€
€
€

COGNOME

Totale Assistenti Amministrativi/Tecnici

Disponibilita complessiva lordo

Totale Collaboratori Scolastici
dipendente

impegni lordo dipendente

NO
1
2
3
4
5
6
Residuo

_agg
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aree_rischio_docenti

¥ N @ - w |[Import
N° | cOoGNOME NOME S8 |8 & | o Totale
5 & = ~ W | orario
DOCENTI
1 _|Docenti 0 | 3500 :
2 0 35,00 -
3 0 35,00 -
4 0 35,00 -
5 0 35,00 -
6 0 35,00 -
7 0 35,00 -
8 0 35,00 -
9 0 35,00 -
10 0 35,00 -
TOTALI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e il R
impegni lordo DIPENDENTE| € -
Residuo € 2.907,99 Il Direttore S.G.A.

Marullo Miriam

«

excel 120421definitivo - aree_rischio_docenti



Ind. direzione_dsga

Quota di
Cognome e indennita
N° spettante
Nome
(lordo
dipendente)
1 € 5.070,00
TOTALI € 5.070,00
IL DSGA IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Marullo Miriam Malachin Maurizio
Indennita di Direzione DSGA Titolare
Inserire i dati nelle
caselle versi
1 - Quota pagata dal Tesoro anno mese
Paramelro base 1.828,00 152,33
2 - Quota pagata dalla Scuola anno mese
Parametro base 30,00 4.,320,00 360,00

Personalein Organicodidi[ 144 |
3 - Parametri aggiuntivi 750,00

- Accesso al FIS ESCLUSO

TOTALE Indennita direzione 6.898,00
Totale quota scuola 5.070,00
Totale quota scuola compreso oneri

carico stato (24,20 e 8,50) 6.727,89

Rideterminazione Tabella 9

Misura tabellare annua lorda

Parametro base in misura fissa
(pagato dal MEF)

€1.828,00

Valori annui lordi rideterminati a decorrere dal 1/9/2008

a) azienda agraria, €1.220,00 da moltiplicare per il numero delle aziende funzionanti
presso listilulo
b) convilti ed educandali annessi € 820,00 da moltiplicare per il numero dei convilti e degli
educandali funzionanli presso l'istituto
) istituli verticalizzali ed istituli con € 750,00
almt?n.o due punti di erogazione del spettante in misura unica, indipendentemente
servizio scolastico, istituti di secondo dall’esistenza di piu situazioni di cui alla lettera c)
grado aggregali ed istiluti tecnici,
professionali e d'arte con laboratori e/o
reparti di lavorazione
d) scuole medie, scuole elementari e licei € 650,00
non rientranli nelle tipologie di cui alla
e) Complessita organizzaliva € 30,00 valore unitario da moltiplicare per il numero del pers.
docente in organico dell'autonomia + personale
ATA in org. di diritto
Indennita di direzione al sostituto del DSGA
Quola fissa annua 1.828,00 € \/Y
Meno CIA — Compenso Individuale Accessorio Ass.li amm.vi 884,40 €
Differenza tra Ind. Dir. (Quota fissa) e CIA Ass.li Amm.vi 943,60 €
Ind. Direzione parte variabile assegnala al DSGA 5.070,00 €
Quota annua Ind. di amm.ne al soslituto 6.013,60 €
/12 mesl = quota mensile Ind. di amm.ne al sostituto 501,13 €

excel 120421 definitivo - Ind. direzione_dsga



Ind. direzione_dsga

1365 gg. = quota giornaliera Ind. di amm.ne al sostituto

16,48 €

Slima giorni di assenza ipolizzali per il DSGA litolare

34

Quota da accantonare per la contrattazione

560,32 €

excel 120421definitivo - Ind. direzione_dsga
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* Oggetto: Re: COMUNICAZIONE URGENTE - CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
PARTE ECONOMICA — A. S. 2020/2021 - FIRMA

e Data ricezione email: 19/05/2021 11:27
e Mittenti: CislScuola Pordenone - Gest. doc. - Email: cislscuola_pordenone@ocisl.it
¢ Indirizzi nel campo email 'A": <pnic81100e@istruzione.it>
¢ Indirizzi nel campo email 'CC":
¢ Indirizzo nel campo 'Rispondi A': CisIScuola Pordenone
<cislscuola_pordenone@cisl.it>
Allegati
File originale Bacheca Far firmare Firmato File File
digitale? a da firmato segnato
20210519112131485.pdf SI NO NO
Testo email

Buongiorno, alleghiamo i documenti firmati.
Cordiali saluti
La Segreteria Cisl Scuola Pn



(A) Intesa

File Calcolo MOF a.s. 2020721 - versione 1,10

Istituto Comprensivo Statale 'Rita Levi-Montalcini' di Fontanafredda
Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2020/21

(A)
(F)
(G)
(H)

(a

(9
(W)

1)

Ai Revisori dei Conti
Al Sito/Amministrazione trasparente
All' ARAN
PARTE ECONONMICA

I giomo 19/04/2021, presso quest'Istituto ha luogo l'inconlra, tra la delegazione di parte pubblica, rappresenlata dal dirigente scolastico
DOTT. MAURIZIO MALACHIN, e la Rappresentanza sindacale unitaria di Istituto (RSU). I predetio incontro é finalizzato alla
riparlizione, per l'anno scolnstico 2020/21, delle risorse finanziarie destinale a retribuire gli istituti contrattuali cui agli articoli 9, 30, 33,
47, 62, 84, 87, del CCNL 2006/2009 del comparlo scuola, come modificali dalle successive sequenze contrattuali art 22 del CCNL 19
aprile 2018
Al termine dell'incontro, i) Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell'Amminisirazione, e le RSU concordano e soltoscrivono il

seguente conlratto integrativo di islituto - parte economica - anno scolastico 2020/21:
BEIREEAI TR INEISITEEREC OISR ACIR VO EGEE ORI RES I IO RI R IR ANEIR S

L Ripartizione delle risorse finnnziaric costituenti il Fondo M.O.F. per I'a.s. 2020/21 j

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, con parlicolare riferimento all'art. | commi 4, 5, 7, 14 ¢ 15 in relazione all'istituzione
dell'organico dell'autonomia per il personale docente, funzionale alle esigenze didattiche, organizzative ¢ progettuali delle Islituzioni
scolastiche, come emergenti dal piano triennale dell'offerta fonnativa;

L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2020/21

comunicato con Nota n. 23072 del 30/09/2020 € 99.833,79 ¢ 75.232,71

Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolnstici decorsi del C.U. 20.006,26 15.076.31

VISTA la comunicazione del DSGA dellc risorsc disponibili;
VISTA la proposta di riparlizione del Dirigente Scolastico;

LE PARTI CONCORDANO ]

Articolo 1
(Fondo delle istituzion| scolastiche)
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2020/21 per il fondo

dell'istituzione scolastica (FIS) ¢ cosi detenminata; Lordo Stato Lordo Dipendente

Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) anno scolastico 2020/21 € 59,348,46 ¢ 44.723,79
ULTERIORE assegnazione FIS a seguito ripariizione economie MiUR € - ¢ -
Indennitd turno notturno - festivi (personalc educativo) € - 3 -
Compensi vari € - 9 -
restt anni precedenti FIS (personale docenti) € 11.810,78 | | € 8.900,36
resti anni precedenti FIS (personale ATA) € §98,38°| |'¢ 677,00
resli anni precedenti indennita turno notiurno - festivi (personaie educativo) € - [ -
resli anni precedenti compensi vari (personale docenii) [ - 9 -
resti anni precedenti compensi vari (personaie ATA) € - ¢ -
resti anni precedenti Ore eccedenti desiinate ad incrementare il 1S Docenti [ - ¢ -
€ - & -
totale] € 72.057,62 | | ¢ 54,301,153
Indennitd di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008)| € 6.727,89 | ¢ 3.070,00
Parzinle| € 65.329,73 3 49,231,135
Valorizzazione del personale scolastico confluite nel FIS (vedi Art. 9) € - ¢ -
Totale disponibilc € 65.329,73 ¢ 49.231,15
Ln visorsa finnnziaria complessivamente disponibile & cosi vipartita: € -
Quota destinata: €0+ Docenti € 0+ € 54349,94 =| € 54.349,94 ¢ 40.957,00
Quota destinata: Sostituto DSGA € 743,54 + ATA € 10236,25=| € 10,979,79 (5 827415
Accanfonnmento per riserva| € - ¢ -
Totale destinazlone € 65.329,73 ¢ 49.231,15
Lc Attivita dei Docenti daincentivare sono: Lordo Stato Lordo Dipendente
€ - ¢ -
Atlivila di insegnamento € 1.764,91 ¢ 1.330,00
Corsi di recupero € - ¢ -
Altivita di non insegnamento € 52,575,74 ¢ 39.620,00
€ - 3 -
Flessibilita didattica € - ¢ -
Indennita di turno nofturno, festivo personale ediicativo € - ¢ -
Indennita di bilinguismo e (rilinguismo € : C o
Compenst per ogni altra attivita prevista dal PTOT ¢ dalla conlrat(azionc integrativa di istituio € - ¢ -
Particolari impegni connessi alla valutnzione degli ajunni € - ¢ -
Totale impegni per prestazioni nggluntive Docenti €0 + € §54340,65=] € 5434065 | | € 40,950,000
Ancora disponibile (RISERVA)| € 929 | ¢ 7.00
Allegato n° 1: Attivita da incentivare FIS Dacenti (descrizione, orc) Totale quota docenti € 54.349,94 € 40.957,00
Le Attivitd del personale ATA da incentivare sono: Lordo Stato Lordo Dipendente
Indennita di Dirczione al sostiluto del DSGA € 743,54 | | € 560,32
Prestazioni Aggiuntive Assistenti Amministrativi € 442555 | ¢ 333500
Prestazioni Aggiunlive Assislenli Tecnicl € - ¢ -
Prestazioni Aggiuntive Collaboratori Scolastici € 5.803,637 |'C 4.375.00
Ind. turno notturno o festivo (convili ed educandati) € - t -
Ind. turno notturno c festivo (convii(i ¢d educandair) € - ¢ -
Indennita di bilinguismo c irilinguismo c - ¢ =
allro € - ¢ -
allro € - ¢ -
altro € - ¢ -
Totnle impegni per prestozioni nggiuntive ATA: € 743,54 + € 10231,18 =] € 10.974,72 [ 8,270,32
Ancora disponibile (RISERVA)| € 5,07 ¢ 383
Pagina 1di 4
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Istituto Comprensivo Statale 'Rita Levi-Montalcini' di Fontanafredda
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2020/21

[ Allcgato n® 2: Altivitd da incentivare FIS ATA (descrizione, orc) Totale quola ATA € 10.979,79 ¢ 8.274,15
Articolo 2
(Funzioni Strumentnli all'offerta formativa)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2020/21 per le funzioni strumnctnali,

¢ deslinata alla retribuzioni delle funzioni deliberate dal Collegio Docenti: Lordo Stato Lordo Dipendente

(8) |[Funzioni Strumentali all'offerta formativa anno scolastico 2020/21 € 638387 | | ¢ 4.910,76
(b) [resti anni precedenti € 34,56 | | ¢ 26,04
Totale disponibile _€ 641843 € 4.836,80

(€)
(c)

distribuite su 4 funzioni previste dal Collegio Docenti

Elenco n® 3: Allivila da incentivare Funzioni Strumentali (descrizione, ore) Totale impcgnil €

640941 ]

!
4.830.00]

[€

Articolo 3
(Incarichi Specifici del personale ATA)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2020/21 per la retribuzione degli

incarichi specifici altribuili al personale ATA, cosl determinata: Lordo Stato Lordo Dipendente
Incarichi Specifici del personale ATA anno scolaslico 2020/2] € 3.635,76 | | ¢ 2,739,835

resti anni precedenti € - ¢ -
il Totale disponibile_€ _ 3.635.76 € 2,739,583

Il finanziamento Totale disponibile & cosi distribuito:

Assistenti amministrativi] € 1.077,52 ¢ 802,00

Assistenti Tecnici| € - ¢ -
Callaboratori Scolastici| € 2.554,47 | | ¢ 1.925,00
Allegato n° 4: Attivita da incentivare Incarichi Specifici (descrizione, ore) Totale impegni[ € 3.63109] [¢ 2,736,109

Articolo 4

(Ore cecedenti sostituzione colleghi nssenti) I

I

I I

La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2020/21 per la retribuzione delle ore
eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, & destinata alla retribuzione delle ore eccedenti

(B)

(d)

cffetlivamente prestate, Lordo Stato Lordo Dipendente
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti anno scolastico 2020/21 € 4.000,71 € 3.014,86
resli anni precedenli € 3.425,01 ¢ 2.581,02
Totale disponibile _€ 7.425.72 ¢ S 595,88
Il finanziamento Totale disponibile & cosl distribuito: |
Docenti| € 7.425,72 ¢ 5,595,87
ATA| € - c -
Tolale impegni| € 7.425,72 [N 5.395,97

Artlcolo 5
(Attlvitd complementare di educazione fisica) i

|

l i

1. La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastica 2020/21 per la retribuzione delle attivita complementari di educazione

fisica, & distribuita tra i docenti di educazione fisica coinvolli nel progetto in funzione delle ore di atti

vita prestale.

(A) Intesa

3. Se altivato il progetto, il compenso spettante ai docenti coinvolti sara erogato a consuntivo, a
conclusione delle attivita progettualieffettivamente svolte. Lordo Stato Lordo Dipendente
(E) ¢ 1.22491
() Articolo 6 [l -
Altivita complementdi dldic Nio''s o . RIDAT i T 408,77
LCVCTituarn aiar uuuuu.uuuui JdTHIU auﬁumll\.u 2020!’2; S4ranmnu ogpcuos dl dppusita l'llfUl"lll IV€
10O OBE. . .
A e o o e R e —
tropetirreitrrattearceamischioraforte provessommigratorro-ammoeolastieo-26260/24-— C . 242518
resti anni precedenti PR o 182,81
Allegato n° 5: Atlivita da incentivare Progetti Ed, fisica (descrizione, ore) Tofﬁhﬁbqﬂ'gm'r[nibilc 182180 08801 3.633,89)7.99
Allegato n° G: Ativitd da incenlivare Arec a riscio ..... (descrizione, orc) Tolale impegni| € 3.85891] [ € 2,908,00 |
Articolo 7
(Corsi di recupero)
Eventuali altri finanziamenti anno scolastico 2020/21 saranno oggelto di apposita informativa
alle 00.SS. Lordo Stato Lordo Dipendente
Corsi di recupero anno scolastico 2020/21 € - ¢ -
resti anni precedenti € - ¢ -
Totale disponibile € - ¢ -
1]
Totale impegni| € - I I € - 1

Articalo 8
(Disponibilita bilancio, progetti nnzionali, comunitari, cce.)

Lordo Stato Lordo Dipendente
Disponibilita bilancio, progetti nazionali, comunitari, ece. anno scolastico 2020/21 € - ¢ -
resti anni precedenti € - ¢ 5
Totale disponibile € - (¢ -

Totnle impegni[ € - 1€ -]

Pagina 2di 4
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Istituto Comprensivo Statale 'Rita Levi-Montalcini' di Fontanafredda
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istitutto nnno scolastico 2020/21

AD
FG

(B)
ic
(E)
(t

(L

(M

I
Il

[AY

v

A4
VIl

Articolo 9
(Valorizzazione del merito del personale - art. 1, comma 249, della Legge 27/12/2019 n. 260)
Le risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzale dalla contratlazione integrativa per relribuire e
valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall'art. 88 CCNL 29 novembre 2007;

Lordo Stato Laordo Dipendente

Valorizzazione del personale docente anno scolastico 2020/21 € 21.621,32 ¢ 16.293,38
resti anni precedenti € 0,41 ¢ 0,31
Toftale disponibile_€ 21.621,73 ¢ 16.293,6Y

I finanziamento Totale disponibile & cosl distribuito:

3 - [ -
€ - o -
Valorizzazione del merito del personale Docenti{ € 17.729,89 ¢ 13.360,88
Valorizzazione del merito del personale ATA| € 3.891,84 ¢ 293281
Allegato n° 7: Valorizzazione del incrito (descrizione, ore)........v.n. Totaledisponibile| € 21.621,73 € 16.293,69

Articolo 10
(Disposizioni finnli)
La presente ipotesi di contralto, correlata dalla Relazione illustrativa di legittimila giuridica del dirigente scolastico e dalla Relazione
Compaltibilita finanziaria di legittimita contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/07/2012), verri soltoposta all'esame dei Revisori
dei Conti al fine di ottenere la cedificazione di compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n.

165.

Risorse

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2020/21, comprensive

degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e dell'IRAP, sono detenmninate come segue: Lordo Stato lordo Dipendente
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 comne sostituito dall'art. | della sequenza conltrattuale . G i
dell'8/4/2008; art. 40 ¢.5 CCNL 2018) € morads| IC L0
Funzioni strumentali all'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 6.383,87| | ¢ 4.510,76
Incn.nc‘lu spcc,lﬁcl al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, coinma 1, leltera b) come e 363576 | ¢ 2,730.83
soslituito dall’art. | della sequenza contratiuale personale ATA 25/7/2008)
Allivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 1.62545| | € 1.224,91
Progetti relalivi alle aree a rischio, a forte processo imimigratorio e contro I'emarginozione . =
v ! € 242518
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 2:.215,23 >
Ulteriori finanzimmenti per corsi di recupero (quola destinata al personale docente dell'istiluzione ¢ ¢ )
scolastica) )
Assegnazioni relative a progelli nazionali ¢ comunitari (Arl. 6, comma 2, lettera I) CCNL € ¢ }
29/11/2007) )
TOTALE| € 99.833,79 ¢ 7523271
Sommme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 , -
i 20.006,27 ¢ 15.076.31
confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza contraltuale personale ATA 25/7/2008)
TOTALE COMPLESSIVO| € 119.840,06 ¢ 90.309,02

Le atlivita da retribuire, compaltibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relalive
alle diverse esigenze didatliche e organizzalive e alle aree di personale Interno alla scuola,

Vil

P

Nt

in correlazlane con Il PTOF (comprensive degll oneri riflessl a carico dell'amminisirazione e dellIRAP)
Di seguito si indicano le attivitd e i relativi compensi stabiliti per personnle docente Lordo Stato Lordo Dipendente
Particolare inpegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni ¢ alla ricerca didattica e :

T . . . . & ¢ [3.360.88
flessibilita organizzaliva e didattica (arl. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) € 17.729,89 !
Atlivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comuna 2, lettcra b) CCNL 29/11/2007) € 9.190,63 ¢ 6,925,87
Ore aggiuntive per l'altuazione dei corsi di recupero (art. 88 ¢.2, lellera ¢) CCNL 29/11/07) c ¢ i
N.Boda FIS €0+ da Ulteriove finanzinmento €0
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (arl. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) ¢ 46.769,12 ] 35.245.00
Coimpensi attribuiti ai collaborator del dirigente scolastico (art. 88, ¢ 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) P 5806,62- ¢ 1375-
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, € ¢ B
lettera g) CCNL 29/11/2007) )

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (arl. 83, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € - ¢ %
Compensi per il personale docenle ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del ¢ ¢ ;
PTOF (art. 88, comma 2, letlera k) CCNL 29/11/2007) )
Parlicolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera ) CCNL € ¢ B
29/11/2007) )
Funzioni strumentali al POF (art, 33 CCNL 29/11/2007) € 6.409,41 ¢ 4.830,00
Compensi per attivild complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 4.821,89| | € 3.633.68
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo inmigralorio e contro .

. 5 \ : ¥ ¢ 2.908,00
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 3.856,91
Compensi relativi a progelli nazionali ¢ comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL ¢ ¢ }
29/11/2007) 3

TOTALE IMPEGNI DOCENTI| € 94,586,47 § 71.27843

I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:

Lordo Stato

Londo Dipendente
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(A) Intesa

File Calcalo MOF a.s, 2020/21 - versione 1. 10

Istituto Comprensivo Statale 'Rita Levi-Montalcini' di Fontanafredda
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istitutto nnno scolastico 2020/21

\V

A\

=

NV

AN\t

Articolo 11
(Permessi sindncali)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comina 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) ¢ 14.119,95 10.640.50
Compensi per il personale ATA per ogni altra atlivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, ¢ ) i
comma 2, leltera k) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il fosll:luto del DSGA ¢ quota variabile dell'indennita di dirczione DSGA (art. 88, ¢ 247143 5.630.32
comina 2, lettere i) ¢ j) CCNL 29/11/2007)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 coine sostituilo dall’act. 3 della sequenza € . B
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Indennita di turno nolturno, festivo ¢ notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, c 3 3
lettera g) CCNL 29/11/2007)
NIN Indennita di bilinguisino e trilinguisino (art. 88, comma 2, leltera h) CCNL 29/11/2007) € . -
. |Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma | leltera b) come sostituito dall’art, I della € 3.631,99 2736.99
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progelii relativi alle arce a rischio, a forte pracesso immigratorio e contro € )
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/1 1/2007)
% Compensi relativi a progelti nazionali ¢ comunitari (Art. 6, comma 2, lettera |) CCNL € N i
29/11/2007)
[ TOTALE IMPEGNIATA| € 25.223,37 19.007,81
Afronle dl un'assegnazione complessivamente di| €  119.840,08 90.309,02
éslala prevista un'ulilizzazionedi| € 119.809,84 91.286,24
parial 99,975% 99,975%

Per quanto riguardo | permessi sindacall spellanti alle RSU, si delermina che per il periodo a.s. 2020/21 |l conlingente di permessi

speltanti alle RSU, nella misura parl a 25 minull e 30 second! per dipendente con rapporto di lavoro a {empo Iindeterminalo &:

ore minuli secondi: §6.31.30
llcontingenle dei permess| attibulto nonché la eventuale distribuzione tra [ componentli della RSU & gestito autonomamente dalle

slesse, ovviamenle nel rispello del tetto massimo loro atiribito.

Si precisa, inoltre, che nel caso In cul Il componente RSU sia anche dirlgente sindacale di organizzazione magglormente
rappresentaliva collocalo In posizione di seml-distacco o semi-aspeltaliva sindacale, non puo fruire del permessl del monte ore di
pertinenza della RSU. In caso dl urgenza & ammessa la frulzlone di permessl ad assentars] dal servizio per l'espletamento del
mandalo senza riduzione del deblto orarlo che dovra essere recuperalo nell'arco dello stesso mese (art. 8, comma 7, CCNQ

4.12.2017).

Si dichiara che:

- Pindividuazione delle risorse disponibili sono state effetivate come indicato nelle comunicazioni MIUR:
L'asscgnazione spettante del Fondo per il iniglioramento dell'offerta fonnativa a,s. 2020/21 comunicato con Nota n. 23072 del 30/09/2020

Le risorse rimaste disponibili proveaienti dagli anni scolastici decorsi del C,U.

-il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contraltazione risulta integralmente coperto dalledisponibilita.

- Il dirigente scolastico si avvale della cooperazione di duc collaboratori.

11 19/04/2021
Per Ia parte pubblica

LoD/

Il dirigenté scolaslico DOTT. MAURIZIO MALACHIN
o.s presentl alla rlunione:

FLC/CGIL
CISL SCUOLA (\/\m\\qls\(\no“@k’/
UL SCUOLA  ©
SNALS-CONFSAL
GILDAJUNAMS

Ai sensi della Circolare MEF n° 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio della Cerlificazione
di compatibilitd finanziaria dellipotesi di contratto integrativo, si allega:

1) la Relazione illustrativa legittimita giuridica del DS -a.s.

2) la Relazione teenico-finanziaria di legillimita contabile del DSGA -a.s.

(articolo 40, comina 3-sexies, Decrelo Legislativo n. 165 del 2001).

Per la parle sindacale

ANGELINA SPINATO

CRISTINA POLESE

ELENA SANCHINI
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FIS_docenti

N° Commissione TOTALE ORE "“p°.”° Totale
orario
1 |collaboratori ds 2 x 125 250 17,50 4.375,00
2 | Referenti team Rodari x 2 70 17,50 1.225,00
3 [Referenti team Risorgiva x 1 37 17,50 647,50
4 [Fiduciari di plesso G. Marcon| x2 160 17,50 2.800,00
5 [fiduclari di plesso primaria Oberdan x 2 108 17,50 1.890,00
6 |Flduciari di plesso primaria S.Pellico x2 70 17,50 1.225,00
7 |Fiduciari di plesso Secondaria |.Svevo 120 17,50 2.100,00
8 |Coordinatori di Classe secondaria x 19 285 17,50 4.987,50
9 larchiviazione file 8 17,50 140,00
10 |segretari verbalizzantix21 42 17,50 735,00
11 |referente orario, supplenze,esami secondaria x 2 60 17,50 1.050,00
12 | ref.orario infanzia x 3 12 17,50 210,00
13 | Referente tecnalogia e informatica/PNSD Infanzia 5 17,50 87,50
14 Referente tecnologia e informatica/PNSD Primaria 10 17,50 175,00
Marconi
15 Referente tecnologia e informatica /PNSD Primaria 10 17,50 175,00
G. Oberdan x 2
16 Refere.nte tecnologla e informatica /PNSD Primaria 5 17,50 87,50
S. Pellica
17 Referen.te e conﬂgurazione_regl;lro ) 25 17,50 437,50
elettronico/supporto docenti- Primaria
18 Referer!te e conﬁguramongreglslro ) 25 17,50 437,50
elettronico/supporto docenti- Secondaria
19 |Referente secondaria strumentazioni informatiche 5 17,50 87,50
20 [referente DSA/BES Primaria 16 17,50 280,00
21 |referente DSA/BES Secondaria 1 5 17,50 87,50
22 |referenti sicurezza Primaria ¢ Infanzia x 4 36 17,50 630,00
23 |referenti sicurezza Primaria Casut 5 17,50 87,50
24 |Referenti avanti lutta eticamente x 8 56 17,50 980,00
25 |Referente di istituto DVA 21 17,50 367,50
26 |commissione nucleo di valutazione 36 17,50 630,00
27 |commissione orientamento “ben Orientarsi" x 10 120 17,50 2.100,00
28 [referente innovazione didaltica 22 17,50 385,00
29 [Commissione RAV Infanzia x 3 18 17,50 315,00
30 |Gruppo dl lavoro e dispersione /GLH x 22 88 17,50 1.540,00
31 |Tutor neo immessi In ruolo x 5 60 17,50 1.050,00
32 |commissione Intercultura x 4 24 17,50 420,00
33 |commissione documentazione DVA x 5 20 17,50 350,00
34 [gruppo curricolo educazione civica x 6 60 17,50 1.050,00
35 |supporto referente covid x 6 24 17,50 420,00
36 |Riconoscimento forfellario flessibilita docenti 200 17,50 3.500,00
37 |Prageti istituto e corsi dl recupero 38 35,00 1.330,00
38 [commissione innovazione didattica x11 146 17,50 2.555,00
TOTALI 2302

residuo euro 7,00

s

excel 120421definitivo - FIS_docenti



Valorizzazione docenti ex L. 107/2015 e art. 40 CCNL vigente.

Criteri accesso
valorizzazione

n. massimo docenti

Quota massima per area

1. Partecipazione a concorsi ed
eventi riservati agli alunni e alle
buone pratiche

2. Flessibilita nell’orario delle
lezioni (classi aperte, gruppi di
livello tra pil classi, ..)
Organizzazione di attivita
laboratoriali e/o interdisciplinari

15

20

2333,20

1. componente gruppo di lavoro
per stesura PTOF, RAV, PdM, NIV

progetti
/regionali/

2. referenti di
europei/ministeriali
provinciali/di istituto

3. attuazione nella propria classe
di progetti di didattica inclusiva
e/o di didattica
innovativa/creativa (da
documentare in modo
sistematico con produzione di
materiali specifici e
programmazioni personalizzate)

12

40

3500

1. Relatori in corsi di formazione
nel proprio istituto

coordinamento
del
strumentali,

2., Figura di
(fiduciari, collaboratori
funzioni
coordinatori di classe...)

Dirigente,

3. Partecipazione a commissioni

4. Animatore digitale
5. Comitato valutazione

6. Tutor in anno di

formazione/tirocinanti
7. Commissione formazione classi

8. Partecipazione ad incontri
oltre il proprio orario di servizio
con équipe per alunni con BES

35

45

10

35

7528,98
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aree_rischio_docenti

Marullo Miriam

excel 120421definitivo - aree_rischio_docenti

= o e 2 w Import
N° | COGNOME NOME R 50| o Totale
= =) £ ~ W | orario
DOCENTI
1 |Docenli 0 35,00
2 0 35,00
3 0 35,00
4 0 35,00
5 0 35,00
6 0 35,00
7 0 35,00
8 0 35,00
9 0 35,00
10 0 35,00
TOTALI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ot
impegni lordo DIPENDENTE -
Residuo 2.907,99 Il Direttore S.G.A.




Quota di

Cognome & indennita

N° spettante

Nome
(lordo

dipendente)

1 €5.070,00
TOTALI € 5.070,00

IL DSGA

Marullo Mirlam

Ind. direzione_dsga

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Malachin Maurizio

Indennita di Direzione DSGA Titolare

1 - Quota pagata dal Tesoro
Paramelro base

2 - Quota pagata dalla Scuola
Paramelro base 30,00

Personale in Organico didif 144 ]

anno mese

1.828,00

anno nmese

4,320,00

3 - Parametri aggiuntivi [

750,00 |

- Accesso al FIS ESCLUSO

TOTALE Indennita direzione

6.898,00

Totale quota scuola

5.070,00

Totale quota scuola compreso oneri
carico stato (24,20 e 8,50)

6.727,89

Rideterminazione Tabella 9

Misura tabellare annua lorda

Inserire i dati nelle
caselle versl

152,33

360,00

Parametro base in misura fissa
(pagato dal MEF)

€ 1.828,00

Valori annui lordi rideterminati a decorrere dal 1/9/2008

a) azienda agraria, € 1.220,00 da moltiplicare per il numero delle aziende funzionanti
presso l'istituto

b) convittl ed educandati annessi € 820,00 da moltiplicare per il numero del convitti e degli
educandati funzionanti presso I'istiluto

¢) Istituti verticalizzafi ed istitufi con € 750,00

almeno due punti di erogazione del spettante in misura unica, indipendentemente

servizio scolastico, istituti di secondo dall'esistenza di piu situazioni di cui alla lettera c)

grado aggregati ed istitutl tecnici,

professionall e d'arte con laboratori e/o

reparti di lavorazione

d) scuole medie, scuole elementari ¢ licei € 650,00

non rientranti nelle tipologie di cui alla

e) Complessita organizzaliva € 30,00 valore unitario da molliplicare per Il numero del pers.
daocente in organico dell'autonomia + personale
ATA in org. di diritto

Indennita di direzione al sostituto del DSGA

Quota fissa annua

1.828,00 €

Meno CJA — Compenso Individuale Accessorio Ass.li amm.vi

884,40 €

Differenza tra Ind. Dir. (Quola fissa) e CIA Ass.li Amm.vi

943,60 €

Ind. Direzione parte variablle assegnata al DSGA

5.070,00 €

Quota annua Ind. di amm.ne al sostiluto

6.013,60 €

/ 12 mesl| = quota mensile Ind. di amm.ne al sostiluto

501,13 €

excel 120421definitivo - Ind. direzione_dsga



Ind. direzione_dsga

/365 gg. = quota giornaliera Ind. di amm.ne al sostituto

16,48 €

Stima glorni dl assenza ipotizzati per il DSGA lilolare

34

Quota da accantonare per la contraltazione

560,32 €

[LW

excel 120421definitivo - Ind. direzione_dsga
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e Oggetto: Re: CONVOCAZIONE RSU ED 00.SS. PER CONTRATTAZIONE - A. S.
2020/2021 PER IL 18.05.2021

Data ricezione email: 17/05/2021 09:40

Mittenti: CislScuola Pordenone - Gest. doc. - Email: cislscuola_pordenone@cisl.it
Indirizzi nel campo email 'A’: <pnic81100e@istruzione.it>

Indirizzi nel campo email 'CC":

Indirizzo nel campo 'Rispondi A': CisIScuola Pordenone
<cislscuola_pordenone@cisl.it>

Allegati
File originale Bacheca Far firmare Firmato File File
digitale? a da firmato segnato
20210517093324463.pdf SI NO NO

Testo email

Buongiorno, si trasmette il verbale sottoscritto.
Cordiali saluti

La Segreteria Cisl Scuola Pn



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“Rita Levi-Montalcini” di Fontanafredda
SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Via Anello del Sole, 265 - 33074 Fontanafredda (Pordenone)
E-mall: pnic81100e@istruzione.it - Pec: pnic81100e@pec.istruzione.it
p Web: www.icfontanafredda.edu.it
& YALES € 0434 99133 - 0434 997514
& C.F. 80006160933 - C.M. PNIC81100E

- VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
D’ISTITUTO A.S. 2020/2021

Il giorno 18 maggio 2021 alle ore 11.00, nell’ufficio del Dirigente Scolastico, presso la sede dell'Istituto
Comprensivo Rita Levi- Montalcini di Fontanafredda si riunisce, giusta convocazione del Dirigente Scolastico
prot.n. 6287, la RSU dell'Istituto, per la sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo d’Istituto, a.s.
2020/2021. Verificato che I'Ipotesi di Contratto Integrativo d'Istituto,(modificata nella parte relativa alle
economie provenienti dagli anni precedenti per errore materiale e con |'aggiunta dello specifico compenso
assegnato ai collaboratori del Dirigente Scolastico;tale correzione non modifica i saldi e le somme
contrattate) sottoscritta in data 19 aprile 2021, & stata trasmessa, con l'apposita relazione illustrativa
tecnico finanziaria ai Revisori dei Conti in data 21 aprile 2021 che in data 10 maggio 2021 con verbale n
2021/003 hanno espresso parere positivo di regolarita amministrativo contabile. Pertanto il Contratto
Collettivo Integrativo viene definitivamente stipulato e produce i conseguenti effetti; tra le parti convenute
viene sottoscritto in via definitiva il Contratto Integrativo dell'Istituto Comprensivo Rita Levi Montalcini di
Fontanafredda per I'a.s. 2020/2021. In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 e 5 del
D.Lgs 165/2001, come modificato dall’art.55 del D. Lgs 150/09, il presente Accordo, unitamente alla
Relazione tecnico finanziaria del DSGA, alla Relazione Illustrativa del DS, verra inviato entro 5 giorni dalla
stipula definitiva, all’ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito della scuola e all‘albo dell’Istituto. Il presente
Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto viene sottoscritto dalla RSU, dalle organizzazioni sindacali e dal
Dirigente Scolastico.

Letto, confermato e sottoscritto in data 18 maggio 2021

Il Dirigente Scolastico LA R.S.U. LE OO0.SS.

Dptt Mauri Mal#d¢hin
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