
Istituto Comprensivo "Rita Levi-Montalcini" Via Anello del Sole, 265 33074 Fontanafredda (PN)

Modulo 1: 

M.a Antonella Bono

CISL SCUOLA

Titolo VII: Norme finali.

Titolo VI: Trattamento economico 

accessorio;

Materie trattate dal contratto integrativo 

(descrizione sintetica)

Soggetti destinatari Personale docente e ATA dell'Istituto

Attuazione della normativa in materia di 

sicurezza sui luoghi di lavoro (artt. dall'1 

all'11);                                              

Titolo I: Relazioni Sindacali (campo 

d'applicazione, relazione, strumenti e 

soggetti/composizioni delle delegazioni);

Titolo II: Modelli di articolazione delle 

Relazioni Sindacali (Informativa Preventiva 

e Successiva da art. 6 comma 2 CCNL 

2006/09);

Titolo III e IV: Agibilità Sindacale e 

Assemblee e Scioperi;

Ripartizione delle risorse del fondo 

d'Istituto e attribuzione dei compensi 

accessori ai sensi dell'art. 45 c.1 del D.Lgs. 

165/2001 per il personale docente ed ATA.

Titolo V: Prestazioni aggiuntive del 

personale docente ed ATA;

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

(art. 40bis, comma 5, D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgs. 

150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto

e autodichiarazione relative agli adempimenti di legge.

Data di sottoscrizione contratto

RSU Istituto

Periodo temporale di vigenza Anno Scolastico 2017/2018

20-nov-17

Parte Pubblica: DS Maurizio Malachin

OO.SS.

Sig.ra Edi Dorigo

Composizione della delegazione trattante M.a Elena Sanchini

FLC CGIL

Attestazione del rispetto 

degli obblighi di Legge che in 

caso di inadempimento 

comportano la sanzione del 

divieto di erogazione della 

retribuzione accessoria

Adempimento non dovuto per effetto art. 5

DPCM 26/01/2011.

L’ipotesi del Contratto stipulato viene

inviata per la debita certificazione di

compatibilità finanziaria ai Revisori dei

Conti territorialmente competente.

Intervento dell'Organo di 

controllo interno.

Allegazione della 

certificazione dell'Organo di 

controllo interno alla 

Relazione Illustrativa

Rispetto dell'iter 

adempimenti 

procedurali e degli 

atti propedeutici e 

successivi alla 

contrattazione



Istituto Comprensivo "Rita Levi-Montalcini" Via Anello del Sole, 265 33074 Fontanafredda (PN)

Modulo 2: 

Fontanafredda, 20 novembre 2017

(firmato digitalmente)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

dott. Maurizio Malachin

(Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto

nazionale – modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni

utili).

La liquidazione dei compensi sarà rapportata al livello di raggiungimento degli obiettivi

fissati, valutato sulla base di un sistema di registri e relazioni, per consentire una valutazione

il più possibile oggettiva dei risultati ottenuti.

La liquidazione dei compensi sarà inoltre decurtata in proporzione alle eventuali assenze,

qualora le stesse abbiano limitato di fatto, per periodi di tempo significativi, lo svolgimento

dei compiti assegnati.

l’immediata pubblicazione e diffusione dell’Ipotesi di Contrattazione sottoscritta in data 20

novembre 2017, in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di

compatibilità finanziaria, ex art. 6 co. 6 CCNL 29/11/2007.

Allega alla medesima contrattazione dichiarazione del Direttore SGA e la presente Relazione

Illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo

amministrativo-gestionale per la realizzazione del PTOF.

Sez. A - Illustrazione dei contenuti del contratto integrativo con riferimento alle relative

norme legislative e contrattuali.

Le attività e gli incarichi definiti nell’ipotesi di contrattazione tengono conto delle necessità e

sono funzionali alla promozione e all’attuazione di iniziative atte a:

a) favorire il miglioramento delle prestazioni individuali, coinvolgendo i docenti, il personale

ATA e gli alunni con l’intento di rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza al fine di

migliorare i servizi offerti;

b) promuovere e attuare tutte le iniziative utili a favorire il miglioramento e la performance

del servizio scolastico, in continuità con gli anni precedenti;

c) migliorare l’immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni;

d) promuovere la qualità dei processi formativi e l’innovazione dei processi di apprendimento.

Tali obiettivi sono conformi con quanto previsto dall’art.40 del D.Lgs. 165/2001.

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs.

141/2011

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

DISPONE


