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Prot. n. vedi segnatura Fontanafredda, 18 ottobre 2017
CUP F39G16000700007
All’Albo

AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 PERSONALE INTERNO DOCENTE VALUTATORE
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al
disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e
in quelle periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione
del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di
sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita. Autorizzazione progetto
“Lingua, Mente, Corpo: Tra Linguaggi in Rete” - Codice Identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-FR-2017-28

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Programma operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento 2014-
2020” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTA La nota del MIUR del 16 settembre 2016, n. 10862 Avviso Pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta
la disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio
e in quelle periferiche”. Asse | —Istruzione Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1 — Riduzione
del fallimento formativo precoce e delle dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di
sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID 28609 del 13/07/2017dei progetti autorizzati per la regione Friuli
Venezia Giulia;

VISTO |l Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali dell’Ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO Il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche®;

Vista la determina dirigenziale di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, adottata in data
09/10/2017 prot. n. 8867/C14, con modifica al Programma Annuale Esercizio Finanziario 2017;

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 785 del 09.10.2017 assunta al prot. n. 8913/C14 del 10/10/2017;
Visto il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il Regolamento di Istituto per la selezione degli esperti e I'acquisizione dei servizi,
VISTA la determina di indizione bando prot. n. 9317/C14 del 18/10/17;
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CONSIDERATA la necessita di individuare, tra il personale interno, N. 1 docente referente per la valutazione
per la realizzazione del progetto PON FSE “Lingua, Mente, Corpo: Tra Linguaggi in Rete” - Codice Identificativo:
10.1.1A-FSEPON-FR-2017-28;

INDICE
La procedura di SELEZIONE per il reclutamento di n. 1 docente (interno) referente per la valutazione per la
realizzazione del progetto ASSE | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) “Lingua, Mente, Corpo: Tra

Linguaggi in Rete”; obiettivo specifico 10.1 — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa e Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita,
tra cui anche persone con disabilita.

Il progetto comprende i seguenti moduli:

TIPOLOGIA MODULO TITOLO ORE
Educazione motoria; sport; gioco Andar per grotte 3
didattico
Educazione motoria; sport; gioco Piccoli samurai a scuola 3
didattico
Musica strumentale; canto corale Musica e nuove tecnologie 3
Innovazione didattica e digitale Miglioro...con un click! 3
Innovazione didattica e digitale HAPPYLAB: A spasso con 3

Scratch.. e altri amici. Laboratori
di Coding e Tinkering
Modulo formativo per i genitori Genitori consapevoli 3
Potenziamento delle competenze di base | Finalmente mi piace la 3
matematica!
Potenziamento delle competenze di base | Videovagando 3

ART. 1 Oggetto dell’incarico

Al docente Referente per la valutazione sono affidati i seguenti compiti:

1. partecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico - organizzativo;

2. garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di momenti
di valutazione secondo le diverse esigenze;

3. coordinare le iniziative di valutazione garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati;

4. predisporre strumenti per monitorare i risultati dell'intervento e registrare, per ciascun destinatario, il
livello raggiunto rispetto all'indicatore di risultato prescelto;

5. raccogliere e registrare sulla Piattaforma di gestione on line i dati osservativi sull’efficacia degli interventi,
sul  miglioramento delle competenze professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile
all’autovalutazione dei risultati raggiunti;

6. raccogliere dati osservativi sul processo che [I'azione formativa
indirettamente, sui livelli di performance dell’amministrazione;

7. Stendere una relazione finale.

attiva sui destinatari e,

Art. 2 REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE
| titoli per accedere alla selezione sono i seguenti:
v Incarico di docente presso I'lstituto comprensivo “Rita Levi-Montalcini” di Fontanafredda;
v" Possesso dei titoli e delle competenze culturali e professionali richiesti;
v" buona conoscenza e capacita di utilizzo dei principali applicativi Windows (Word, Excel, ecc.), dei
principali browser per la navigazione Internet e della posta elettronica.

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR. 445/2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere
compiuti i dovuti controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si
rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR. 445/2000 e ss.mm.ii.
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implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla
selezione, ai sensi dell’Art 75 del predetto DPR. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni
rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art 1446
c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa e la risoluzione dell’affidamento dell’incarico.

Art. 3. COMPENSO
Il compenso orario € cosi stabilito:

v" €17,50 lordo Dipendente.
Non dara luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto.
| compensi saranno calcolati in base alle disposizioni dell'Autorita di Gestione del PON.
La relative liquidazioni avverranno a conclusione delle attivita, previo conteggio delle ore certificate e
registrate.
Si precisa che la liquidazione del compenso, omnicomprensivo nei limiti percentuali previsti dalla normativa,
avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva erogazione del finanziamento assegnato a
questa Istituzione Scolastica.

Art. 4 PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico sulla
base della graduatoria stilata dalla Commissione di Valutazione appositamente nominata. La graduatoria sara
redatta sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

TABELLA DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PROGETTI PON Titoli valutabili
(da compilare a cura del candidato)
a) Laurea specifica 110 e lode Punti 20
100 Punti 8
Altra votazione Punti 6
b) Master specifici attinenti all'incarico Punti 5 per titolo (max3)
c) Altri Master Punti 1 a titolo (max3)

d) Corsi di perfezionamento universitari annuali (600 ore) | Punti 1

e) Docenza di ruolo in materie attinenti al progetto Punti 1

f) Esperienza su progetto specifico (FESR) Punti 5 per esperienza (MAX 5+5)
g) Esperienza lavorativa come docente PON FSE Punti 6

h) Patente ECDL Punti 4

Totale MAX 100punti

Tutte le domande, pervenute secondo le modalita ed i termini del bando, saranno oggetto di valutazione.
L'attribuzione dell'incarico sara effettuata a giudizio insindacabile del Dirigente Scolastico, sulla base della
graduatoria redatta secondo punteggi sopra indicati. A parita di punteggio costituira titolo di precedenza la
maggiore anzianita di servizio nell’Istituto.

L'incarico sara conferito anche nel caso pervenisse una sola domanda purché coerente con i requisiti di
partecipazione e rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione indicate nel presente bando.

Art. 5 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE E CRITERI DI AMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
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Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione debitamente firmata, entro
e non oltre le 12:00 del 3 novembre 2017 con le seguenti modalita:

- Con consegna a mano alla segreteria della scuola (dal lunedi al venerdi dalle 10.30 alle 13.00).
La domanda di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo interno, pena I'esclusione:
1) la domanda di partecipazione, redatta secondo I'allegato A, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto;
2) Il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché dei titoli validi posseduti;
3) I'allegato B (scheda di autovalutazione).
La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizioni e/o recante
correzioni e/o cancellazioni e/o mancanza di uno degli allegati, determinera I'esclusione dalla procedura di
selezione.
Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta |'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
DPR n. 445/2000.
L'amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella
graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro
I'incarico.

Art. 6 PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Il risultato dell’avviso sara pubblicato all’albo on-line dell’lstituto e nell’apposita sezione PON; gli incarichi
saranno conferiti, in assenza di contrapposizione, dopo 15 giorni dalla data di pubblicazione della determina
di aggiudicazione definitiva. Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico
anche in presenza di una sola domanda di disponibilita nonché la possibilita di annullare in qualsiasi momento
il procedimento di conferimento.

Art. 7 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In applicazione del D.Lvo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il
quale vengono rilasciati, verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e comunque nell'ambito dell'attivita
istituzionale dell'istituto.

Art. 8 CONTROVERSIE
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell'applicazione del presente avviso, il foro competente & quello
di Pordenone.

Art. 9 RINVIO ALLA NORMATIVA

Per tutto quanto non indicato specificamente nel presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto
in materia dalla vigente normativa nazionale.

Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma
regolamentare e contrattuale.

Art. 10 PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:
v" pubblicazione all'albo on-line dell'istituto www.icfontanafredda.gov.it;
v" pubblicazione nell’apposita sezione PON del sito dell’istituto.

F.to Il Dirigente Scolastico

dott. Maurizio Malachin
Firma autografa sostituita
a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3 comma 2 - D.Lgs. n.39/1993



