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Oggetto:

VISTE

VISTA

VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

Ai Docenti Scuola Secondaria di | grado
Agli Atti

All’Albo online

Al Sito web

Istituto Comprensivo “M. Hack” di Maniago

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DOCENTI PER INCARICO DI ACCOMPAGNATORI PER LA
PARTECIPAZIONE ALLA MOBILITA’ PREVISTA DAL PROGETTO ERASMUS+ “WATER FOR LIFE”
- CODICE PROGETTO: 2023-1-FI01-KA220-SCH-000153018, PER L’A.S. 2025/2026.
CUP:J11123000600006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

le linee guida del programma Erasmus per il settennio 2021-2027 emanate dalla Commissione
Europea;

la proposta di partecipazione in qualita di scuola partner al progetto Erasmus+ KA220-SCH
“Water For Life” per la presentazione della candidatura alla propria Agenzia Nazionale da
parte dell’lstituto scolastico finlandese “Ahmon koulu” di Siilinjarvi (prot.n. 2841/IV.5 del
20/03/2023);

il mandato inviato al succitato Istituto (prot.n. 2842/1V.5 del 20/03/2023);

la candidatura (“Application”) inoltrata dall’lstituto proponente (prot.n. 4721/IV.5 del
15/05/2023);

la delibera del Collegio Docenti del 16/05/2023 relativa all’approvazione della partecipazione
dell’l.C. di Maniago al progetto in oggetto;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 86 del 30/05/2023 relativa all’approvazione della
partecipazione dell’l.C. di Maniago al progetto in oggetto;

I'approvazione del progetto “Water For Life” da parte dell’Agenzia Nazionale finlandese
comunicata con email del 03/07/2023 (prot.n. 6771/1V.5 del 03/07/2023);

il documento relativo alle condizioni previste dal progetto in oggetto denominato “Grant
Agreement for the Erasmus+ Programme2 — Project 2023-1-FI01-KA220-SCH-000153018 —
Water For Life” (prot.n. 10133/IV.5 del 20/10/2023 e integrazioni prot.n. 10134/IV.5 del
20/10/2023);

il contratto tra [I'lstituto coordinatore “Ahmon koulu” di Siilinjarvi e I'l.C. di Maniago
denominato “Agreement number 2023-1-FI01-KA220-SCH-000153018 — contract between the
coordinator and other beneficiaries” sottoscritto ed inviato all’lstituto coordinatore con nota
prot.n. 10807/IV.5 del 07/11/2023;
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CONSIDERATO che per I'anno scolastico 2025/2026 il progetto prevede la realizzazione di una mobilita in
Spagna dal 25/10/2025 al 01/11/2025 (Istituto ospitante “IES ALBA LONGA” di Armilla,
Granada);

VISTA la propria determina prot. n. 6284/IV.5 del 04/06/2025 avente per oggetto “DETERMINA
AVVIO SELEZIONE DOCENTI ACCOMPAGNATORI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA MOBILITA’
PREVISTA DAL PROGETTO ERASMUS+ “WATER FOR LIFE” - CODICE PROGETTO: 2023-1-FI01-
KA220-SCH-000153018, PER L’A.S. 2025/2026”;

CONSIDERATO che per I'attuazione del progetto sono previste le figure dei docenti accompagnatori per il
periodo di mobilita all’estero degli alunni beneficiari;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale docente interno n. 2 docenti a tempo
indeterminato per lo svolgimento dell’attivita di docente accompagnatore per la realizzazione
della mobilita prevista dal progetto in oggetto per I'anno scolastico 2025/2026;

EMANA

il seguente avviso pubblico per il reclutamento, mediante procedura comparativa di titoli, di n. 2 docenti
interni a tempo indeterminato ai quali affidare le funzioni di accompagnamento ed assistenza agli alunni
partecipanti alla mobilita, coordinamento con il Partner estero di accoglienza al fine di realizzare la mobilita
prevista per I'a.s. 2025/2026 in Spagna nell’ambito del progetto KA220 “WATER FOR LIFE”.

1. Finalita

Il progetto e finalizzato al rafforzamento della dimensione internazionale della formazione degli alunni e dei
docenti attraverso il confronto e I'arricchimento culturale e linguistico e il confronto su temi legati alla
dimensione civica in particolare sul tema dell’acqua quale risorsa vitale per il pianeta.

2. Destinatari
L'avviso di selezione, rivolto ai docenti a Tempo Indeterminato titolari presso I'l.C. “M. Hack” di Maniago
(PN), ha lo scopo di individuare n. 2 docenti ai quali affidare le funzioni di accompagnatori per la mobilita
inerente al progetto per I'a.s. 2025/2026.
Si ricercano candidati con disponibilita per la seguente destinazione:

— Spagna dal 25/10/2025 al 01/11/2025: due accompagnatori.

3. Requisiti di partecipazione
Sono ammessi alla selezione esclusivamente i docenti a Tempo Indeterminato titolari presso I'l.C. “M.
Hack” di Maniago (PN) e in possesso dei seguenti requisiti:
— Cittadinanza italiana o europea ed essere munito di regolari documenti validi per I'espatrio (Carta di
identita o passaporto). Se in possesso di cittadinanza di Stato non membro della UE il candidato
dovra essere regolarmente soggiornante in Italia e in possesso di passaporto e permesso di
soggiorno per cittadini extracomunitari;
— Essere in possesso di tessera sanitaria in corso di validita;
— Buona conoscenza scritta e parlata della lingua inglese (certificazione formale del livello di
conoscenza della lingua sara valutata in fase di assegnazione del punteggio).

4. Compiti
Ogni accompagnatore deve:
— Essere persona di riferimento per gli alunni e le loro relative famiglie da un punto di vista pratico—
logico, pedagogico;
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— Collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto didattico che
in quello organizzativo, nonché nella produzione dei materiali necessari (es. video, foto o altro)
richiesti per la realizzazione delle mobilita;

— Partecipare alle attivita e agli incontri preparatori per la definizione delle attivita di mobilita e
adempiere a tutti gli impegni previsti dal progetto (compilare, documentare, relazionare,
rendicontare in modo dettagliato e puntuale);

— Prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e delle attivita di
intervento proposte;

— Lasciare un piano di lavoro dettagliato delle attivita didattiche da far svolgere agli alunni delle
proprie classi per il periodo in cui sara impegnato nelle attivita di mobilita.

5. Finanziamento della mobilita

Le spese di trasporto e di pernottamento per tutto il periodo della permanenza all’estero sono coperte dal
finanziamento del progetto entro i limiti imposti dalla normativa dei progetti comunitari, come specificato
dalle linee guida dell’Agenzia Nazionale INDIRE. Per quanto riguarda le spese per il vitto, saranno
rimborsate entro i limiti imposti dalla normativa dei progetti comunitari (limite massimo per i pasti € 40,00
al giorno) fino al limite del finanziamento assegnato per la singola mobilita. Qualora I'importo non fosse
sufficiente, le spese di vitto saranno a carico del singolo docente.

6. Criteri di ammissibilita e valutazione

Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione, presieduta dal DS e composta da due
docenti non interessati alle mobilita, che stilera una graduatoria.

A parita di punteggio saranno favoriti i candidati piu giovani.

Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data
di pubblicazione; trascorso tale termine, I'atto diventa definitivo.

7. Termini e modalita di selezione
| docenti interessati alla selezione devono presentare la propria candidatura inviando la seguente
documentazione all’'indirizzo pnic82800x@istruzione.it entro le ore 13:00 di mercoledi 11 giugno 2025:

— Domanda di partecipazione (Allegato 1);

— Scheda di autovalutazione (Allegato 2);

— Curriculum vitae in formato europeo in cui siano evidenziati i titoli validi per la propria candidatura;
— Titoli e/o certificazioni possedute;

— Fotocopia documento di identita in corso di validita.

Non saranno prese in considerazione le domande:
— Incomplete o mancanti nella compilazione;
— Compilate su modello diverso da quello allegato;
— Pervenute oltre la data di scadenza fissata.

8. Rinuncia o rientro anticipato

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'lstituto abbia gia
provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo,
prenotazione alloggio ecc.), questi sara tenuto a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute
dall’Istituzione salvo che I'assenza sia dovuta a giustificato impedimento.
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9. Disposizioni finali

| partecipanti alle attivita di mobilita internazionale devono essere in possesso della tessera

europea di assicurazione malattia (la tessera TEAM) e di una copertura assicurativa.

— Aisensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Igs n. 196/2003 (Codice sulla
Privacy), integrato con le modifiche introdotte dal D.lgs. n. 101 del 10/08/2018, i dati personali
forniti dal candidato saranno depositati presso I'Istituto e utilizzati solo ed esclusivamente per il
procedimento relativo alla presente selezione e conseguente mobilita all’estero.

— RUP e il Dirigente Scolastico dott.ssa Laura Ruggiero.

— |l presente avviso viene pubblicato all’Albo on line e sul sito web dell’Istituto.

Costituiscono parte integrante del presente avviso:
Allegato 1: Domanda di partecipazione;
Allegato 2: Scheda di autovalutazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Laura RUGGIERO

firmato digitalmente
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