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ISTITUTO COMPRENSIVO “MARGHERITA HACK”
Via Dante, 48 - 33085 MANIAGO (PN) — Tel. 0427 709057
C.F. 90013200937— Cod. Mecc. PNIC82800X —
Comuni di FRISANCO - MANIAGO - VIVARO
e-mail: pnic82800x@istruzione.it - pnic82800x@pec.istruzione.it
web http://www.icmaniago.edu.it

Prot. n. vedi segnatura in alto Maniago, 27 novembre 2025

Oggetto: Determina di liquidazione compenso dovuto al personale docente e ATA relativo a incarichi
individuali per la realizzazione delle attivita : Team per la prevenzione della dispersione scolastica, Percorsi
di mentoring e orientamento, Percorsi di potenziamento delle competenze di base, Percorsi formativi e
laboratoriali co-curricolari e Percorsi di orientamento con famiglie a.s. 2024/2025 e a.s. 2025/2026 - Avviso
Pubblico D.M. 19/2024 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita - Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU.

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-49234
Titolo progetto: "UNA BUSSOLA PER IL FUTURO"
CUP:J64D21000910006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.;

VISTO [l'articolo 53 del D.lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO lacircolare n®2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica,
in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

I’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4;
I’accordo di concessione prot. n. AOOGABMI 0140803 del 12/10/2024 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —

VISTE

VISTE

VISTE

VISTO

VISTO
VISTO

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

le Istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito
prot. n. AOOGABMI 58542 del 17 aprile 2024;

le note operative prot. n. 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio,
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare
le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.”

le note operative prot. n. 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 3 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle
attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi,
attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione,
consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo
scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento
ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi”.
il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028 approvato con delibera del Consiglio di
Istituto n. 7 del 07/01/2025, aggiornato per I'a.s. 2025/2026 con delibera del Consiglio di Istituto n.
51 del 19/11/2025;

il Programma Annuale 2025 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 14 del 22/01/2025;
il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n.
12952/VI.1 del 28/11/2024;
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VISTO I'Avviso di selezione prot. n. 791/VI1.3 del 27/01/2025, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data
27/01/2025 ed i Decreti relativi al conferimento di incarichi individuali in qualita di:

1. Docenti costituenti il TEAM PER LA DISPERSIONE, prot. n. 1405/VIl.3 del 10/02/2025;

2. Docenti ESPERTI per la realizzazione dei PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO e dei
PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, prot. n. 2078/VII.3 del
24/02/2025 (e successivo decreto di modifica incarichi individuali in qualita di Esperti per
la realizzazione dei Percorsi di mentoring e orientamento, prot. n. 3692/VIl.3 del
02/04/2025);

3. Docenti ESPERTO e TUTOR per la realizzazione del PERCORSO FORMATIVO E
LABORATORIALE CO-CURRICOLARE “First Lego League”, prot. n. 2956/VI1.3 del 17/03/2025;

4. Docenti ESPERTI e TUTOR per la realizzazione dei PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI
CO-CURRICOLARI e dei PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON FAMIGLIE, prot. n. 4692/VI1.3 del
30/04/2025;

VISTO I'Avviso diselezione prot. n. 2901/VII.3 del 14/03/2025, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data
14/03/2025, ed il Decreto prot. n. 3261/VII.3 del 24/03/2025 relativo al conferimento dell’incarico
individuale in qualita di Collaboratore Scolastico (presso la scuola secondaria di primo grado di
Vivaro) per le attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto in oggetto;

RICHIAMATI gli incarichi individuali conferiti ai docenti interni ed al personale ATA — collaboratore scolastico
riportati nella tabella sottostante;

VISTI i timesheet e le relazioni presentati dal personale incaricato riportati nella tabella sottostante;

DETERMINA ed AUTORIZZA

La liquidazione al D.S.G.A dei compensi al personale Docente e ATA incaricato come indicato nella tabella
sottostante:

Importi Lordo INPDAP
COGNOME NOME INCARICO TMESHEET | ATnvia' | ome | 'MPORTO | parziali | Totale (lordo | e | INPDAP | F.do G. ibile|  Alig IRPEF | Nettoda | \op | INPS TOTALE
ORARIO | (lordo stato) - pagare 161% | 4505 | SPESA
Stato) e
8519/VIl 3 del| Esperto
1 [acnoNIELISA 2353/VI1.3 del 03/03/2025 40 42 |16s000€¢| 16s000€¢| 125083 11007| 438 113638 2300 261,37| 7501 10632 20,14  30270|  1.679,99)
28/07/2025| Mentoring
2354/VIL3 del 03/03/2025| 7839/VIl.3 del|  Esperto
2 |ALzETTA ABIGVLE putavisdrmooruved Bkireyitvaiod Ibadeill IEH 42 |147000€¢| 147000€| 109448 9631 383 99434 2300 22870  7e564| 9303 17,61 26486  1.469,8]
8518/Vil3del| Esperto
3 |ARUTA MARIA/ 2355/VI1.3 del 03/03/2025 N 50 42 2.100,00 € 2.100,00 € 1563,54 137,59 5,47 1.420,48| 23,00 326,71 1.093,77| 132,90 25,18 378,38 2.100,00
28/07/2025| Mentoring
2425/VI1.3 del 05/03/2025 | 8539/VII:3 del [Esperto comp.| 79 79000€|  189600€| 142878| 12573| 500 120805 3500 45432 843,73 12145 34576  1.895,99)
29/07/2025| _di base
2958/VI1.3 del 17/03/2025 35:91//:;'/‘23:;5‘ ESPE”f b | 10 79 790,00 €
4 |BORTOLUZZI SILVIA percors Jab.
Esperto
10646/VI13 del | percorsi
s7a6/vIL3 del 23/05/2025| "SI RE | pereor | g 79 316,00 €
famiglie
2401/VI1.3 del 05/03/2025| - 8395/VII.3 del|  Esperto 44 2 184800€|  506000€| 381311 33555 13,35 3.464,.21 3500 1.21247| 225174 32411 92277 5.059,99)
4159/VI1.3 del 14/04/2025 22/07/2025( Mentoring
8397/MI3del | Esperto
5700/VI1.3 del 22/05/2025 22/07/2025 | percorsi lab. 10 79 790,00 €
5 [BozNADIA Esperto
5700/VI1.3 del 22/05/2025 | 11426/VI13 del | percorsi 10 79 790,00 €
16/10/2025 | orientamento
famiglie
1488/V11.3 del 11/02/2025| 114203 del| - Team a8 34 1.632,00 €
16/10/2025
6 [casteLuccioLbia [ 5682/\i13 del 22/05/205| 11430/ 3 del| Esperto 10 79 790,00 € 79000€| 59532 5239 208 54085 2300 12440 41645  50,60) 144,07 789,99|
16/10/2025 | percorsi lab.
7 |CECCHINI BORTOLO 2413/V11.3 del 05/03/2025| 8542/VIl3 del| - Esperto 10 el 42000 € 42000 € 3165 27,85 1,11 287,54 23,00 66,13 221,41 26,90 76,59) 419,99
29/07/2025| Mentoring
8 |coLini BaRBARA 2959/VI1.3 del 17/03/2025 ‘327;//::');0d255‘ fuerpereerstl g 3 34000€ sa000€| 25621 2255 090 23276  35,00) 8147|1510 21,78 62,00 339,99
ab.
9 |coLLETALTA 5738/VI1.3 del 23/05/2025 | B51/VII3 del | Esperto 10 79 790,00 € 790,00 € sss19| 5176 208 53437 23000 12201  41146| 5000 947 142,34 790,00
28/07/2025 | percorsi lab.
2414/VI1.3 del 05/03/2025|  8543/Mi1.3 del|  Esperto
10 |COSTANTIN IsaBEL Sesaira gl oafoaraons | 29/0772025| memoris | %0 42 |16s000¢| 16s000€¢| 125083 11007| 438 113638 23000 261,37| 7501 10632 2014|  30270]  1.679,99)
2426/VI13 del 05/03/2025 8521://:;'/5;;5‘ ES":":“"’“"' 10 79 790,00 € 79000€| 117638| 10352 412 1.06874| 2300 24581 82293 9999 1893 284,68 1.579,98
11 |DE FILIPPO SONIA 2 Loase
sperto comp.| -, 79 790,00 € 790,00 €
di base
2359/VI1.3 del 03/03/2025 852396//:;'/'230";5‘ operto | 10 a2 42000€| 121000€| 91183  0.24| 319 82840 3500 289,94 53846 77,51 22066  1.210,00
12 |DENICOLO ANGELA 8536/VI1.3 del Esp:rtonc:)mgp
235913 del 03/03/2025| *STTS SH | EERETO o 10 79 790,00 €
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Importi Lordo INPDAP
COGNOME NOME INCARICO TIMESHEET aTvTA' | ope | MPORTO | parziali | Totale (lordo | 5o ot | INPDAP | F.do G. Alig IRPEF | Nettoda | o5 | INPS TOTALE
ORARIO | (lordo stato) pagare 1,61% SPESA
e 24,20%
Stato)
2427/1:3 del 05/03/2025| 752MVII3 del | Esperto comp.| 79 79000€| 1ss000€| 117638| 1052|412 106874 2300 24581  e22.93| 99,99 1893 28468 1.579,98]
24/06/2025 di base
13 |DE PIERO MASSIMO $S13/VI13 del E T
5741/VI1.3 del 23/05/2025 © sperto 10 79 790,00 €
28/07/2025 percorsi lab.
2360/VIl3 del 03/03/2025|  8517/VII.3 del | - Esperto 10 a2 42000€| 121000€| 91183  80.24| 319 82840 3500 289,04 53846 77,51 22066  1.210,00
4128/VI1.3 del 11/04/2025 28/07/2025| Mentoring
14 [DREON LINDA 8517/VI1.3 del | Esperto comp.
{1 | - . 7
2360/VI1.3 del 03/03/2025 28/07/2025| i base 10 9 790,00 €
2415/VI1.3 del 05/03/2025| 13275/VII-3 del| - Esperto 20 2 84000€|  1.180,00 € 88922| 7825 311 so7es| 35000 28275 52511 75,58] 21519 1.179,99|
15 FABIO 26/11/2025[ Mentoring
13275/VI11.3 del |Tutor percorsi
4901/VI1.3 del 06/05/2025 26/11/2026, |ab. 10 34 340,00 €
16 |FERRIOLO MARIA LUISA | 4903/V11.3 del 06/05/2025 85:://:;'/'230";5‘ T”‘°":i"°°“‘ 10 3 340,00 € 3a000€| 25621 2255 090  23276| 35,00 8147  151,20| 2178 62,00 339,99)
2428/V11.3 del 05/03/2025 85;95//:;'/‘230";5‘ Fsperio comP | 50 79 | 158000€| 226000€| 168267| 148,07 589 152871 2300 35160 1.177,11| 143,03 2710  407.21| 226001
17 |FIGNON SILVIA
8537/VI1.3 del | Tutor percorsi
744/VI1. |
5744/VI1.3 del 23/05/2025 20/07/2025 Jab. 20 34 680,00 €
2416/VI13 del 05/03/2025 Gsff//::/;odfs‘ MES":"? 2 P 100800€|  1.280,00€ o6as8| 8488 338 87632 2300 201,55  67477| 81,99 23343 1.280,00]
entoring
18 [FLAMIA MARTINO 5697/VI1.3 del 22/05/2025| 7362/VII.3 del |Tutor percorsi s 34 272,00 €
incarico condiviso 23/06/2025 lab. i
13291/VI1.3 del Esperto
19 |FODALE ROCCO 2356/VI13 del 03/03/2025 ) 21 a2 882,00 € ss200¢|  66465| 5849 233 60383 35000 211,34  30249| 56,50 160,85 882,00
26/11/2025| Mentoring
20 |[FONTANIN ELISA 2417/V113 del 05/03/2025| B515/VII3del| - Esperto 2 2 924,00 € 924,00 € 6963| 6127 244| 63250 2300 14550 487,00  59,19) 168,50 923,99
28/07/2025[ Mentoring
21 [MARSICH LiCIA 2357/VI1.3 del 03/03/2025| C0S8/VII3 del| - Esperto |, 42 |1saso0€| 1saso0€| 139261 12255| 4,87 126519 3500 44282 82237 11837 337,01 1.847,99
30/05/2025| Mentoring
22 |MiOTTO ELISA 2418/V113 del 05/03/2025| S548/MII-3 del| - Esperto 15 a2 630,00 € 63000€| 469,06  41,28| 164 42614 23,00 98,01 32813 3087| 7,55 11351 629,99
29/07/2025| Mentoring
23 MIZZARO ANTONELLA | 2429/V11.3 del 05/03/2025 8515://:;'/‘230";5‘ Fsperio comP | 10 79 790,00€ 79000€|  ses32| 5239 208 54085 2300 12440 41645  50,60) 144,07 789,99)
2361/VI13 del 03/03/2025| SSMMI3del| - Esperto |4 42 |1ssco0€| 401800€| 302788 26645 1060 275083 3500  96279| 178804 257,37 732,75 4.018,00
28/07/2025| Mentoring
24 |MORUZZI SERENA 2361/VI1.3 del 03/03/2025| B514/VII:3 del [Esperto comp.| 79 790,00 €
28/07/2025 di base
1489/V11.3 del 11/02/2025| 10844/ 3 del| - Team a8 34 1.632,00 €
06/10/2025
2419/V113 del 05/03/2025| S553/VII-3 del| - Esperto 32 42 |134400€| 213400€| 160813| 14152| 563 146098 3500  511,34|  94964| 136,69 389,17|  2.133,99)
29/07/2025| Mentoring
Esperto
25 |PAVANI BARBARA
12304/VI1.3 del percorsi
4
5747/VI1.3 del 23/05/2025 04/11/2025 | orientamento 10 79 790,00 €
famiglie
8554/VI1.3 del Esperto
26 |PETRIS FABRIZIO 4900/VI1.3 del 06/05/2025 N 10 79 790,00 € 790,00 € 595,32 52,39 2,08 540,85 35,00 189,30 351,55 50,60 144,07 789,99
29/07/2025 percorsi lab.
27 |PTTARO TRUANT 5742/V11.3 del 23/05/2025| ©772/VI1:3 del|Tutor percorsi| 34 340,00 € 3q000€| 253,14 2228|089 22097| 23,00 5289  177,08] 2152 4,07 61,26 339,99)
[ALESSANDRA 16/06/2025 lab.
28 [Rizz0 ENZA 5730/V113 del 23/05/2025| B12/VII3 del | Esperto 10 79 790,00 € 79000€|  sss1s|  5176| 206|  53437| 2300 12291 41146  5000] 947 142,34 790,00)
28/07/2025 | percorsi lab.
2362/V11.3 del 03/03/2025| E556/VII3 del| - Esperto 15 42 63000€|  221000€| 166541 14656| 583 1.51302) 3500  52056|  983.46| 141,56 403,03 2.210,00]
29/07/2025| Mentoring
2362/VI1.3 del 03/03/2025 8525;//:;'/'230155‘ ES“ZT‘: omP-l 10 79 790,00 €
29 |ROCCO GABRIELLA 10008
Esperto
5748/V11.3 del 23/05/2025| 101803 del | percorsi 10 79 790,00 €
19/09/2025 | orientamento
famiglie
2363/V113 del 03/03/2025| S538/VII3 del| - Esperto 25 42 |10s000€| 343800€| 25008 227,99 907| 235374 3500 2381 152093 220,22 62697|  3.437,99)
29/07/2025| Mentoring
2363/VI1.3 del 03/03/2025 8513://:;'/‘23:;5‘ E”’::t:;"emp’ 10 79 790,00 €
30 |ROSA PIETRO
11419/VI1.3 del Team
14 {1 1 11/02/202! 7 4 1.2
so/vi3 del 11/02/2025| PSSR e 3 3 58,00 €
5702/VI1.3 del 22/05/2025| 8562/VII:3 del Tutor percorsi| 34 340,00 €
29/07/2025 lab.
31 [sARDONE LuCIA RTa [ $697/VI13 del 22/05/2025| 13289/\113 delTutor percorsi| 3 7as00€|  7as00€|  sses2| 49,01 195 505,96 2300 11637  3sese| 4734  so7|  13477] 748,00
incarico condiviso 26/11/2025 lab.
32 |SIMONUT ANGELA 2420/V113 del 05/03/2025| SSIOMI3del| - Esperto | 42 |16s000¢| 16s000€| 126601 11141 443 1.150,17| 2300 26454| 88563 107,61 306,37 1.679,99
28/07/2025| Mentoring
2358/VI13 del 03/03/2025| 85573 del| - Esperto | 2 63000€e| 276000€| 207987 183,03 728 1.889.56| 35,00 66135 122821 176,79) 503,33  2.759,99
29/07/2025| Mentoring
Esperto
5686/VI1.3 del 22/05/2025 “1?/91{7\//'2"03229‘ percorst 2 79 158,00 €
33 [TESAN RAFAELLA erientamento
famiglie
1491/VI1.3 del 11/02/2025 11722/\11:3 del . Team 48 34 1.632,00 €
23/10/2025
11432/VI1.3 del [ Tutor percorsi
5686/VII.3 del 22/05/2025 16/10/2025 lab. 10 34 340,00 €
8561/VI1.3 del | Esperto comp.
2430/VI13 del 05/03/2025 " 10 79 79000€|  321200€| 242049| 21300 847| 219902 2300 50577 169325 205,74 58576|  3.211,99)
29/07/2025 di base
34 [TURCHET SILVIA Esperto comp.| o 79 790,00 €
di base
1492/V113 del 11/02/205| 912M/VI3del| Team a8 34 1.632,00 €
01/09/2025
2364/V11.3 del 03/03/2025| S509/VII3 del| - Esperto 30 42 |126000€¢| a4s7800€| 344988 30350 12,07 313422 3500 1.09698| 2.037.24| 203,24 834,87  4.577,99
28/07/2025| Mentoring
10635/VI13 del [ Esperto comp.
2364/VI1.3 del 03/03/2025 30/09/2025 di base 10 79 790,00 €
13292/VI1.3 del| Esperto comp.
7
35 |VEN' 26/11/2025 di base 0 ° 790,00 €
13292/VI1.3 del Esperta
4 VI1.3 del 06/05/202! 10 79 790,00 €
899/VII3 del 06/05/2025) ™ /11 12025 | percorsi lab. 90,00
Esperto
4899/V11.3 del | 10635/VI1.3 del percorsi 12 79 948,00 €
06/05/2025 30/09/2025 | orientamento
famiglie
n.3268/VI1.3 del [n. 7952/VI1.3 Collaboratore
36 |CIMATORIBUS PAOLA 24/03/2025| el 03/07/2025 | _scolastico | 2456 1825 448,95 448,95 € 33831 29,77, 1,18] 307,36 23,00 70,69 236,67 28,76 81,87, 448,94
[ TOTALE GENERALE 44.385,18 €| 3.905,88 €| 155,36 €] 40.323,94 € 12.059,09 €| 28.264,85 €| 3.772,76 €| 188,00 €] 10.741,18 €| 59.087,12 €

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Laura Ruggiero

firmato digitalmente

Firmato digitalmente dal DS -*dott.ssa LAURA RUGGIERO
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IL DIRETTORE S.G.A.

- i Italiad

Accertata la regolarita della documentazione a rendicontazione dell’attivita svolta

DISPONE

omani

P F RER

A

- di liquidare al personale Docente e ATA elencato nella tabella sottostante gli importi netti indicati e di

versare tutte le ritenute previdenziali e erariali sia a carico del dipendente che a carico della Stato all’Agenzia

delle Entrate tramite I'invio del modello F24EP:

Importi Lordo INPDAP
COGNOME NOME INCARICO TIMESHEET | ATTvTA' | oge | ™PORTO | parziali | Totale (lordo | oo yent | INPDAP | F.do G. Alig IRPEF | Nettoda | o\ | INPS TOTALE
RARID | (lordo Stato) o pagare 161% | 54005 | SPESA
Stato) i
1 |aeNoniELsA 2353/V113 del 03/03/2025| SSIOMI3del| - Esperto |, 42 |16s000€¢| 16s000€| 125083 11007| 438 113638 2300 261,37| 7501 10632 20,14  30270|  1.679,99)
28/07/2025| Mentoring
2354/VI1.3 del 03/03/2025| 7839/VII.3 del Esperto
2 |ALZETTA ABIGYLE 42 1.47 1.47¢ 1094,4¢ 1 )4, 2 228,7( 7 4 17,61 264, 1.4
G A170/VI13 del 14/04/2025, 01/07/2025|  Mentoring 35 0,00 € 0,00 € 094,48 96,3 3,83 994,34 3,00 8,70) 65,6: 93,03 6 64,86 69,98
8518/VII.3 del Esperto
3 |ARUTA MARIA 2355/VI1.3 del 03/03/2025 s0 42 |210000¢| 210000€¢| 156354| 13759| 547| 142048 2300 32671 100377 13290 2518  37838|  2.100,00
28/07/2025[ Mentoring
2425/V11.3 del 05/03/2025| £539/VI13 del | Esperto comp. |, 79 79000€|  189600€| 142878| 12573| 500] 129805 3500 454,32 84373 121,45 345,76 1.895,99
29/07/2025 di base
2958/VI13 del 17/03/2025 85:91//:;'/‘230";5‘ Es”e"f | 10 79 790,00 €
4 [BORTOLUZZI SILVIA percorsi1ab.
Esperto
10646/VI1.3 del percorsi
746/VI1. | 2 202! 4 7 1
5746/VI1.3 del 23/05/2025 30/09/2025 | orientamento o 316,00 €
famiglie
2401/VIL3 del 05/03/2025| B39S/VII3 del| - Esperto | -y 42 |184s00€| 506000€| 381311| 33555 13,35 346421 35000 121247 225174 324,11 92277 5.059,99
4159/VI1 3 del 14/04/2025|  22/07/2025| Mentoring
5700/VI1.3 del 22/05/2025| 8397/VI13 del | Esperto 10 79 790,00 €
22/07/2025 percorsi lab.
5 |BOZ NADIA Esperto
S700/VI1.3 del 22/05/2025 | 11426/VI13 del | percorsi 10 79 790,00 €
16/10/2025 | orientamento
famiglie
11420/VI1.3 del Team
1488/VI1.3 del 11/02/2025 16/10/2025| di 48 34 1.632,00 €
6 [casteLLuccioLDIA | 5682/viL3 del 22/05/2005| 114203 del|  Esperio |y, 79 790,00€ 79000€|  ses32| 5230 208| 54085 2300 12440 41645 50,60 144,07 789,99)
16/10/2025| percorsi lab.
7 |ceccHiniBoRTOLO | 2413/Vi13 del 05/03/2005| 8523 del| - Esperto |y, 2 42000€ 420,00€ si6s| 2785 111 28754 2300 6613  22141] 2690 76,59 419,99
29/07/2025| Mentoring
8 |COLINI BARBARA 2959/VI1.3 del 17/03/2025| 4374/VI1:3 del Tutor percorsi| 34 340,00 € 340,00 € 25621| 2255 090 23276 3500 81,47 15120 21,78 62,00 339,99
23/04/2025 lab.
9 |coLLe TaLmA 5738/VI1.3 del 23/05/2025| B1LMI3 del | Esperto 10 79 790,00 € 79000€|  sss1s| 5176 206  53437| 2300 12291 41146 5000 947| 14234 790,00)
28/07/2025 percorsi lab.
2414/VI1.3 del 05/03/2025| 8543/VI1.3 del Esperto
10 |COSTANTIN IsaBEL Sesaira del oafoaraons|  29/0772025| memorig | %0 42 |16s000¢| 16s000€¢| 125083 11007| 438 113638 2300 261,37| 87501 10632] 20,14  30270|  1.679,99)
2426/VI13 del 05/03/2025 8521://:;'/'230?5‘ ES":": comp.| 4o 79 790,00 € 79000€| 117638| 10352 412 106874 2300 24581 82293 9999 1893 284,68 1.579,98
11 |DE FILIPPO SONIA 20254 2 o
sperto comp.| 44 79 790,00 € 790,00 €
di base
2359/V113 del 03/03/2025| S536/MII-3 del| - Esperto 10 42 42000€| 121000€| 91183  €0.24| 319 82840 3500 289,94 53846 7751 22066 1.210,00
29/07/2025| Mentoring
12 |DENICOLO ANGELA 8536/VI1.3 del | Esperto comp.
2359/VI1.3 del 03/03/2025 29/07/2025 di base 10 79 790,00 €
2427/V113 del 05/03/2025 7522://::/‘2301:‘ Fsperio comp | 10 79 79000€e| 1ss000€| 117638| 1052|412 106874 2300 24581 822,93 99,99 1893 28468 1.579,98)
13 |DE PIERO MASSIMO RV E' ase
5741/VI1.3 del 23/05/2025 /VI13 del sperto 10 79 790,00 €
28/07/2025 percorsi lab.
2360/\I1.3 del 03/03/2025|  8517/VIl:3 del | - Esperto 10 a2 42000€| 121000€¢| 91183 80.24| 319 82840 3500 289,94 53846 77,51 220,66  1.210,00
14 |DREON LINDA 4128/VI1.3 del 11/04/2025 28/07/2025| Mentoring
8517/VI1.3 del | Esperto comp.
2360/VI1.3 del 03/03/2025 28/07/2025| i base 10 79 790,00 €
2415/VI1.3 del 05/03/2025| 13275/VII-3 del| - Esperto 20 2 84000€|  1.180,00 € 889,22 7825 311 so7.8s| 35000 282,75 52511 75,58] 21519 1.179,99|
15 FABIO 26/11/2025 Mentoring
4901/VI1.3 del 06/05/2025 | 13275/V11:3 del [Tutor percorsi| 34 340,00 €
26/11/2026 lab.
16 |FERRIOLO MARIA LUISA | 4903/V11.3 del 06/05/2025 ES:;‘//[:’;'/';":S‘ T”“’":i’“’“‘ 10 3 34000€ 3a000€| 25621 2255 090 23276| 3500 8147  15120| 2178 62,00 339,99)
2428/V11.3 del 05/03/2025| 8545/VII:3 del | Esperto comp. |, 79 |1sso00€| 226000€| 168267 14807| 58| 1.52871) 23000 35160 1.477,11| 14303 27,40|  407.21|  2.260,01
29/07/2025| _di base
17 [FIGNON SILVIA 8537/VI1.3 del [Tutor percorsi
44, -
5744/VI1.3 del 23/05/2025 20/07/2025 \ab. 20 34 680,00 €
2416/V11.3 del 05/03/2025| Co4BMIA dell - Esperto -, 42 [100so0€| 128000€|  oeass| sass| 338 eve32| 2300 2015 7477|8199 23343 1.280,00
18 |FLAMIA MARTING 11/06/2025| Mentoring
5697/VI1.3 del 22/05/2025| 7362/VII.3 del |Tutor percorsi 8 34 272,00 €
incarico condiviso 23/06/2025 lab. 3
13291/VI1.3 del Esperto
19 |FODALE ROCCO 2356/VI1.3 del 03/03/2025 : 21 42 882,00 € 882,00 € 664,65 58,49 2,33 603,83 35,00 211,34 392,49 56,50 160,85, 882,00
26/11/2025| Mentoring
20 |FONTANIN ELISA 2417/V113 del 05/03/2025| SS1S/MI3del| - Esperto |, 2 924,00€ 924,00€ 6963  6127| 244 63250 2300 14550  487.00| 59,19 168,50 923,99)
28/07/2025| Mentoring
21 |MARSICH LICIA 2357/VI1.3 del 03/03/2025| 6088/VII-3del| - Esperto 4 2 184800€|  184800€| 130261 12255 4,87 1.26519| 3500 442,82 82237 118,37 337,01|  1.847,99]
30/05/2025[ Mentoring
22 |MioTTO ELISA 2418/V11.3 del 05/03/2025| E548/VII3 del| - Esperto 15 a2 630,00€ 63000€| 469,06  41,28| 164 42614 23,00 9801 32813 3087 7,55 11351 629,99)
29/07/2025| Mentoring
23 |MIZZARO ANTONELLA | 2429/VI1.3 del 05/03/2025 8525;//:;'/'230";5‘ ES":":;;““" 10 79 790,00 € 79000€| 59532 5239 208 54085 2300 12440 41645  50,60) 144,07 789,99)
i
2361/VI13 del 03/03/2025| SSMMI3del| - Esperto |4 42 |1so600€| 401800€| 302788 26645 10,60| 2750,83| 3500 96279 1.788,04| 257,37 732,75 4.018,00
28/07/2025| Mentoring
8514/VI1.3 del | Esperto comp.
24 |MORUZZI SERENA 2361/VII. | 202! 1 7 7
IORUZZI S| 361/VI1.3 del 03/03/2025 28/07/2025| i base 0 9 90,00 €
1489/VI1.3 del 11/02/2025| 10844/VII3 del| Team 48 34 1632,00 €
06/10/2025
2419/V11.3 del 05/03/2025| 8553/VII3 del| - Esperto 32 42 |134400€¢| 213400€| 160813| 14152 563 146098 3500  511,34|  949,64| 136,69 389,17|  2.133,99
29/07/2025| Mentoring
25 [PAVANIBARBARA 12304/VI1.3 del ::fi:::
: i
5747/VI1.3 del 23/05/2025 04/11/2025 | orientamento 10 79 790,00 €
famiglie
26 |PETRIS FABRIZIO 4900/VI13 del 06/05/2025| BS54/ VI3 del | Esperto |y, 79 790,00 € 79000€|  ses32|  5230| 208] 54085 35000 189,30 35155 5060 144,07 789,99)
29/07/2025 percorsi lab.
27 |PITTARO TRUANT 5742/V11.3 del 23/05/2025| 8772/V!I:3 del Tutor percorsi| 34 340,00 € 340,00 € 25314| 2228 089 22097 23,00 5280 177,08 21,52 4,07] 61,261 339,99
[ALESSANDRA 16/06/2025 lab.
28 [Rizz0 ENZA S739/VI1.3 del 23/05/2025| B12/MII3 del | Esperto 10 79 790,00 € 79000€|  sss1s| 5176 206  53437| 2300 12291 41146 5000 947 14234 790,00)
28/07/2025 percorsi lab.

Firmato digitalmente dal DS -°dott.ssa LAURA RUGGIERO
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Importl Lordo INPDAP
COGNOME NOME INCARICO TIMESHEET aTvA' | oge | MPORTO | parziali | Totale (lordo | 5yt | INPDAP | F.do G. Alig IRPEF | Nettoda | o5 | INPS TOTALE
ORARID | (lordo stato) . pagare 161% | 4000, | SPESA
Stato) el
2362/VI1.3 del 03/03/2025| 8558/VII-3 del| - Esperto 15 e 63000€| 221000€| 166541 14656| 583 151302| 3500 52056| 98346 141,56 403,03|  2.210,00
29/07/2025| Mentoring
2362/VI1.3 del 03/03/2025 8525://:;'/';;;5‘ ES”:": oM 10 79 790,00 €
29 [ROCCO GABRIELLA 12ase
Esperto
10180/VIl.3 del | percorsi
5748/V113 del 23/05/2025) 1T O | B o] 10 79 790,00 €
famiglie
2363/VI13 del 03/03/2025| 5383 del| - Esperto | 42 [10s000€| 343800€| 25908 227.99| 07| 235374 3500 82381 152008 22022 626,97|  3.437,99
29/07/2025| Mentoring
2363/VI1.3 del 03/03/2025 852398//:;'/';;22 ES":": comP-| 10 79 790,00 €
30 |ROSA PIETRO T3 de  Team
1490/VI1.3 del 11/02/2025 i cam 37 34 1.258,00 €
16/10/2025
5702/V113 del 22/05/2025| S562/VII:3 del | Tutor percorsi) 34 340,00 €
29/07/2025 lab.
1.
31 |sARDONE LuCiA RiTa | 20%7/VI1:3 del 22/05/2025] 13289/VI1.3 delTutor percorsi 34 748,00 € 748,00 € ss692| 4901 195  50598| 23,00 116,37|  389.50| 47,34  897] 134,77 748,00
incarico condiviso|  26/11/2025|  lab
8510/VII3 del|  Esperto
32 [SIMONUT ANGELA 2420/VI1.3 del 05/03/2025 ) 40 42 |16s000€| 168000€| 126601 11141 443 115017| 2300] 26454 88563 107,61 306,37  1.679,99
28/07/2025| Mentoring
2358/VI1.3 del 03/03/2025| 8557/VII-3del| Esperto 15 e 63000€| 276000€| 207987| 18303| 728 188956 3500 66135 1.22821 176,79 503,33|  2.759,99|
29/07/2025| Mentoring
Esperto
5686/VI1.3 del 22/05/2025 111?/51{]\;'2';2:5‘ e | 2 79 158,00 €
33 [TESAN RAFAELLA .
famiglie
11722 M3 del|  Team
1491/VIl 1 11/02/202! 4 4 1.632, €
91/VII.3 del 11/02/2025 23/10/2025| di . 8 3 632,00
5686/V11.3 del 22/05/2025 | 11432/VI13 del|Tutor percorsi| 34 340,00 €
16/10/2025| _lab.
2430/VI1.3 del 05/03/2025| 8561/VII3 del|Esperto comp. |, 79 79000€|  321200€| 242049| 21300 847| 2199,02|  2300| 50577 1.69325| 20574 58576  3.211,99
29/07/2025| _di base
34 |TURCHET SILVIA Esperto comp.| 79 790,00 €
di base
9121/VI1.3 del Team
4¢ 4 X
1492/VI1.3 del 11/02/2025 01/09/2025) di . 8 34 1.632,00 €
8509/VI13 del|  Esperto
2364/V11.3 del 03/03/2025 " 30 42 |126000€| as7s00€| 344988 30350 12,07| 313422 3500 109698 2087.24| 293,24 834,87  4.577,99
28/07/2025| Mentoring
2364/VI1.3 del 03/03/2025 | 10635/VII3 del | Esperto comp. |, 79 790,00 €
30/09/2025| _di base
13292/VI1.3 del [ Esperto comp.| o T 79000¢
35 |ven 26/11/2025| dibase
13292/VI1.3 del Esperta
4899113 del 06/05/2025| 12BN TK emaiab, | 10 79 790,00 €
Esperto
4899/VI1.3 del | 10635/Vi1.3del|  percorsi
12 7 4. €
06/05/2025|  30/09/2025| ori ° 94800
famiglie
36 |c PAOLA n-3268/VI1 3 del|n. 7952/VII.3 | Collaboratore 448,95 448,95 € 33831| 2077 118 307,36 23,00 7069  23667] 28,76 81,87] 448,94
24/03/2025|del 03/07/2025 | Scolastico | 24,6 18,25
TOTALE GENERALE 44.385,18 €| 3.905,88 €] 155,36 €| 40.323,94 € 12.059,09 €| 28.264,85 €] 3.772,76 €| 188,00 €| 10.741,18 €| 59.087,12 €

- I'importo totale della spesa onnicomprensivo di tutti gli oneri previdenziali ed erariali ammonta a €
59.087,12 e viene imputato all’Attivita A_A03_32 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica - D.M. n. 19/2024 — Codice Identificativo
del progetto: M4C111.4-2024-1322-P-49234 — CUP: J64D21000910006” (piano dei conti-spese 1/3/8) del
Programma Annuale E.F. 2025 sul quale verra creato apposito impegno di spesa con la presente determina.

Il presente provvedimento viene allegato al documento giustificativo della spesa, e viene pubblicato nella

sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza.

Maniago, 27 novembre 2025

IL DIRETTORE S.G.A.

dott.ssa Alice De Michiel
firmato digitalmente

Firmato digitaimente dal DSGA - dott.ssa ALICE DE MICHIEL
Firmato digitalmente dal DS -°dott.ssa LAURA RUGGIERO
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