
 

 

 

                  

Pordenone, 16 novembre 2020 

 

  OGGETTO: AVVISO RECLUTAMENTO N. 1 ESPERTO MADRELINGUA TEDESCO 

PER PROGETTI INSERITI NEL P.T.O.F.  A.S. 2020/2021. 

 

 

AVVISO DI RECLUTAMENTO DI ESPERTI INTERNI 

PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI  

“CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE” DI TEDESCO 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e succ. modifiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107; 

VISTO che nessun incarico può essere conferito direttamente; 

VISTA la determina dirigenziale prot. 9111 n. del 16 novembre 2020 

 

INDICE 

Una procedura di selezione per l’acquisizione delle disponibilità di n. 1 figura interna madrelingua 

tedesco (autocertificazione richiesta) per incarichi per 15 ore di docenza da svolgere entro il 

31/12/2020 nell’ambito del seguente progetto: 

 Certificazioni linguistiche ZERTIFIKAT DEUTSCH per il tedesco, corso di preparazione alla 

certificazione QCER (B1) in orario pomeridiano. 

 

Ciascun candidato, in possesso dei registri, potrà indicare nella domanda la disponibilità 

all’attribuzione di incarico per l’intero monte orario o per parte di esso. 

 

Art. 1. Oggetto dell’incarico. 

Il presente avviso è rivolto alla predisposizione di una graduatoria di figure interne, quali esperti, per 

l’attuazione del progetto sopra indicato da svolgersi parte in orario curricolare antimeridiano, parte 

in orario extracurricolare pomeridiano, secondo un calendario che verrà concordato tra il/i formatore/i 

e il docente referente. 

 

Art. 2. Requisiti di accesso alla selezione. 

Alla procedura di selezione possono partecipare docenti madrelingua aventi i titoli culturali richiesti 

per l’inserimento nelle graduatorie delle seguenti classi di concorso: 

 AD24 

 

I sottoelencati, pena l’inammissibilità della candidatura, sono requisiti essenziali: 

 Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’unione europea; 

 Godere dei diritti civili e politici; 
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 Non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 

 

Art. 3. Procedure di selezione e attribuzione degli incarichi. 

La selezione delle candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una commissione di 

valutazione nominata dal dirigente scolastico. la selezione verrà in base ai titoli e alle esperienze 

maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi specifici nell’allegato 2 “Tabella 

valutazione titoli ed esperienze”; l’allegato 2 è parte integrante del presente bando. 

A parità di punteggio verrà data la precedenza al più giovane di età. 

Tutte le domande pervenute secondo le modalità ed i termini del bando saranno oggetto di 

valutazione. L’attribuzione dell’incarico sarà effettuata dal dirigente scolastico sulla base dei 

punteggi di cui allegato 1. 

L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente alle 

esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando. 

 

Art. 4. Modalità di partecipazione e criteri di ammissibilità delle domande di partecipazione. 

Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata, 

entro e non oltre le ore 12.00 del 23 novembre 2020 in una delle seguenti modalità: 

 E-mail certificata all’indirizzo: pnis01200e@pec.istruzione.it; 

 Consegna a mano in segreteria; 

 Raccomandata con ricevuta di ritorno (farà fede la data di acquisizione al protocollo della 

scuola e non quella di invio). 

L’istanza di partecipazione alla selezione dovrà contenere, pena l’esclusione: 

1. La domanda di partecipazione, redatta secondo l’allegato 1; 

2. Il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 

professionali valutabili; 

3. L’autovalutazione di titoli ed esperienze redatta secondo l’allegato 2 “Tabella valutazione 

titoli ed esperienze”. 

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o 

recante correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati, determinerà l’esclusione dalla 

procedura di selezione. 

L’ISIS “Mattiussi-Pertini” non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendente da inesattezza nell’indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o 

tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 

disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati, a seconda del momento in cui avviene, 

comporta l’esclusione dalla procedura di selezione o dalla procedura di affidamento dell’incarico o 

la decadenza dall’elenco degli idonei. 

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 

76 del D.P.R. n. 445/2000. 

L’amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella 

graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare 

loro l’incarico. 

A conclusione della comparazione sarà stilata una graduatoria di merito provvisoria che sarà 

pubblicata all’albo. Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso entro 5 giorni. Trascorso tale periodo,  
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ed esaminati gli eventuali ricorsi, sarà stilata la graduatoria definitiva che verrà pubblicata nella 

medesima sezione. 

 

Art. 5. Compenso. 
Il compenso orario è stabilito in € 35.00 lordo dipendente per ciascuna ora; tale importo è 

comprensivo anche delle attività di documentazione. Non sono previsti altri compensi, anche per 

spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa e 

a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante l’avvenuta attività. 

 

Art. 6. Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichi. 

I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on line dell’istituto e gli incarichi, esaminati gli 

eventuali ricorsi, saranno conferiti entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria 

definitiva. 

 

Art. 7. Trattamento dei dati personali. 

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e ss.ii. e mm., il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente 

Scolastico Prof.ssa Alessandra Rosset; responsabile del trattamento dei dati è il D.S.G.A. Fiorella 

Vendrame. In applicazione al regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti e trattati per le finalità di gestione della selezione e del rapporto contrattuale che si dovesse 

instaurare a seguito dell’utilizzo dell’elenco. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 

valutazione dei requisiti e dei titoli. L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il 

diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti 

in termini non conformi alla legge. 

 

Art.8. Rinvio alla Normativa. 

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto 

previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. 

Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma 

regolamentare e contrattuale. 

 

Art. 9. Pubblicazione dell’avviso. 

Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione tutti gli atti della procedura di selezione 

sono pubblicati all’albo on line del sito istituzionale http://isismattiussipertini.edu.it/ . 

 

Allegati: 

1. Domanda di partecipazione 

2. Tabella valutazione titoli ed esperienze 

Autocertificazione per requisito madrelingua. 

 Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Alessandra Rosset 
firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ex art.3, c. 2, D.Lgs 39/93 
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