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ALLEGATO c – TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

 

 

 

Domanda di partecipazione alla selezione di Docenti tutor per la realizzazione delle 

attività del progetto di cui al D.M. 11 novembre 2025, n. 219, “IA-GO Mettiamoci in gioco” 

 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _____________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

 

Gli aspiranti saranno selezionati da apposita Commissione di cui all’art.9 del presente Avviso, 

attraverso la comparazione dei curricola e sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella 

sottostante. Tali criteri saranno comuni a tutti gli aspiranti indipendentemente dal modulo per cui si 

candidano. 

 
Il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000, che i titoli inseriti nella presente tabella di autovalutazione corrispondono a verità e trovano 

esatta corrispondenza nel Curriculum Vitae allegato. 

 

Ma-

cro-

crite-

rio 

Criterio  

di Valutazione 

Dettaglio / 

Calcolo del 

Punteggio 

Punteg-

gio  

Massimo 

 

Punteggio di 

autovalutazione 

del candidato 

 

Punteggio as-

segnato dalla 

commissione 

Titoli 

di stu-

dio 

Titolo di studio va-

lido per l'accesso 

 

(Laurea magi-

strale/speciali-

stica/V.O., Laurea 

SFP, ovvero Diploma 

Magistrale/Liceo So-

cio-Psico-Pedagogico 

conseguito entro 

l'a.s. 2001/2002) 

• Voto fino a 89: 

1 punto 

• Voto da 90 a 

99: 3 punti 

• Voto da 100 a 

104: 4 punti 

• Voto da 105 a 

110 e lode: 7 

punti 

7 punti 

 

 

 

 

___ 

 

 

 

 

___ 

Corso di perfezio-

namento / Master 

univ. / Specializ-

zazione annuale 

(Minimo 1500 ore o 

60 CFU) 

6 punti per cia-

scun corso 

(Massimo valuta-

bile: 1 corso) 

6 punti 

 

 

___ 

 

 

___ 

Dottorato di ri-

cerca 

7 punti per cia-

scun titolo 
(Massimo valuta-

bile: 1 titolo) 

7 punti 

 

___ 

 

___ 
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Ma-

cro-

crite-

rio 

Criterio  

di Valutazione 

Dettaglio / 

Calcolo del 

Punteggio 

Punteg-

gio  

Massimo 

 

Punteggio di 

autovalutazione 

del candidato 

 

Punteggio as-

segnato dalla 

commissione 

Titoli  

Cultu-

rali  

Partecipazione 

come discente a 

corsi di forma-

zione certificati 

(Attinenti all'Intelli-

genza Artificiale, alla 

didattica digitale o 

alla transizione digi-

tale della scuola) 

1 punto per cia-

scun corso  

(per un massimo 

di 5 corsi di forma-

zione) 

5 punti 

 

 

 

___ 

 

 

 

___ 

Certificazioni In-

formatiche ricono-

sciute dal MIM 

(Es. EIPASS, 

ICDL/ECDL, Google 

Certified Educator, 

ecc.) 

1 punto per cia-

scuna certifica-

zione  

(per un massimo 

di 5 certificazioni) 

5 punti 

 

 

___ 

 

 

___ 

Certificazioni pro-

fessionali o corsi 

di aggiornamento 

(Relativi alle meto-

dologie didattiche 

attive e inclusive 

supportate dalle tec-

nologie) 

1 punto per cia-

scuna certifica-

zione 

(per un massimo 

di 5 certificazioni) 

5 punti 

 

 

___ 

 

 

 

___ 

 

Svolgimento del 

ruolo di Animatore 

Digitale o compo-

nente del Team 

per l'Innovazione 

Digitale (PNSD) 

1 punto per 

ogni anno scola-

stico di incarico 
(per un massimo 

di 3 annualità) 

3 punti 

 

 

___ 

 

 

___ 

Abilitazione all’in-

segnamento 

(Ulteriore rispetto al 

titolo utilizzato come 

requisito di accesso) 

2 punti per cia-

scuna abilita-

zione 

(per un massimo 

di 3 abilitazioni) 

6 punti 

 

___ 

 

___ 

 

 

Titoli 

di ser-

vizio o 

lavoro 

Anzianità di servi-

zio di insegna-

mento 

(A tempo indetermi-

nato o determinato 

presso Istituzioni 

Scolastiche statali) 

1 punto per 

ogni anno scola-

stico 

(per un massimo 

di 10 anni) 

10 punti 

 

 

___ 

 

 

___ 
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Ma-

cro-

crite-

rio 

Criterio  

di Valutazione 

Dettaglio / 

Calcolo del 

Punteggio 

Punteg-

gio  

Massimo 

 

Punteggio di 

autovalutazione 

del candidato 

 

Punteggio as-

segnato dalla 

commissione 

Esperienze docu-

mentate di tuto-

raggio d’aula o 

coordinamento 

(In subordine, di do-

cenza/esperto, in 

progetti nazionali o 

europei come PON, 

PNRR, Piano Estate, 

ecc.) 

2 punti per ogni 

esperienza con-

clusa  

(per un massimo 

di 3 esperienze) 

6 punti 

 

 

 

___ 

 

 

 

___ 

TO-

TALE 

MAS-

SIMO 

  60 punti 

 

___ 

 

___ 

Conversione dei voti dei titoli di accesso: qualora la votazione del titolo di accesso sia 

espressa in sessantesimi (come per i vecchi diplomi magistrali) o con altra scala di 

valutazione, la Commissione procederà alla conversione proporzionale in centodecimi, 

arrotondando per eccesso per le frazioni superiori allo 0,5. 

 

Coerenza dei titoli: saranno valutati esclusivamente i titoli culturali e di formazione 

espressamente dichiarati nel Curriculum Vitae e dei quali sia possibile desumere con 

chiarezza la durata, l'ente erogatore e l'attinenza alle tematiche della transizione digitale o 

dell'organizzazione scolastica. 

 

Servizio contemporaneo: per l'anzianità di servizio (3° Macrocriterio), i servizi prestati 

contemporaneamente su più insegnamenti o scuole nello stesso anno scolastico sono valutati 

come un'unica annualità (max 1 punto per anno scolastico). 

 

 

 

 

    

 

 

Luogo e data: ___________________ 

 

Firma del Candidato: ____________________________________________ 
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