
 

 

RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO RELATIVA ALLA 

RIPARTIZIONE DEL FONDO DI ISTITUTO 

 

VISTI          gli articoli 40 e 48 del  D.Lgs 30.03.2001 n. 165 che regolamenta le procedure di controllo per i contratti   

integrativi da sottoscriversi in sede locale; 

VISTO            l’art. 2 comma1 del Decreto Legislativo n. 286 del 1999; 

VISTE  le istruzioni operative dettate dal Dipartimento della Funzione pubblica con nota n. 57093/00/7.515 del               

30.11.2000, relativamente all’articolazione della procedura di controllo sulla contrattazione integrativa; 

VISTO           il contenuto dell’art. 45, comma 4 del D.Lgs. n. 29/93; 

VISTO           il  CCNL del comparto scuola siglato il 19/04/2018; 

VISTA             la ex  Intesa tra il MIUR e OO.SS. del 31/05/2011; 

PREMESSO     che il contratto integrativo per la ripartizione del fondo di istituto cui si riferisce la presente relazione 

                        tecnica – finanziaria è stato siglato in data 30/11/2021 tra le RSU, CGIL Scuola  e il Dirigente Scolastico; 

PREMESSO   che le risorse finanziarie complessivamente destinate a costituire il fondo d’istituto oggetto del contratto                   

integrativo sono state determinate secondo i parametri l’intesa stipulata tra il Miur e le organizzazioni 

sindacali del 07/08/2014, così come comunicato dal MIUR con nota del 30/09/2021 n. 21503; 

PRESO ATTO  della effettiva economia sul CAP 2549 PG 5 relativa a FIS aa.pp. 

 

 

Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente 

Fondo Istituzione Scolastica 43.939,75         33.112,10 

Economia CAP 2549 PG 5  1.244,38    937,74 

Funzioni Strumentali al P.O.F.  4.833,54  3.642,46 

Incarichi aggiuntivi A.T.A   2.863,11  2.157,58 

Ore Eccedenti per sostituzioni colleghi  2.575,86  1.941,12 

Attività complementari di educazione fisica            1.189,44               896,34 
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Valorizzazione personale scolastico          15.018,57          11.317,69 

Aree a rischio            2.688,95            2.026,34 

TOTALE         74.353,60 

 

        56.031,37 

  

 

 

CONSIDERATO   che le attività oggetto del contratto integrativo in esame, da retribuire compatibilmente con le risorse  

                           finanziarie del fondo sono quelle stabilite dai Contratti Collettivi del comparto scuola riferite alle 

                           diverse esigenze didattiche ed organizzative in correlazione al PTOF per le diverse aree del personale  

                           dipendente. 

 

RILEVATO   che i compensi definiti nel contratto integrativo in esame riguardano le seguenti attività: 

 

 PERSONALE DOCENTE 
 

 

ATTIVITA’ 

Compensi               

Lordo Stato 

Compensi                       

Lordo dipendente 

Attività aggiuntive d’insegnamento (art. 88, comma 2 lett. 

B) CCNL 29.11.2007 

5.062,51 3.815,00 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, 

comma 2, lett. d) CCNL 29.11.2007) 

28.795,90 21.700,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori scolastici del dirigente 

scolastico (art. 88, comma 2, lett. f) CCNL 29.11.2007) 

10.450,13 7.875,00 

Ore eccedenti 2.575,86 1.941,12 

Compensi per attività complementari di Ed. Fisica (art. 87 

CCNL 29/11/2007) 

1.189,44                896,34 

Valorizzazione Personale: già compreso nel FIS ATA e 

Docenti 

      0,00     0,00 

Aree a rischio 2.688,95 2.026,34 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 

altra attività deliberata nell’ambito dei P.T.O.F. (art. 88, 

comma 2, lett. k) CCNL 29.11.2007) 

 

                   0,00 

 

     0,00 

Compensi per il personale docente per attività di recupero 

(art. 88, comma 2, lett. c CCNL 29.11.2007) 

 

      0,00 

 

     0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29.11.2007) 4.833,54 3.642,46 

Totale complessivo           55.596,33            41.896,26 

 



 

 

 PERSONALE ATA 

Attività Compensi 

Lordo Stato 

Compensi 

Lordo dipendente 

Prestazioni aggiuntive del personale Ata (art. 88, comma 

2, lett. e) CCNL 29.11.2007) 

 

9.443,60 

 

7.116,50 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 

dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lett. I, 

e, j) CCNL 29.11.2007) 

 

6.448,42 

 

 4.859,40 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29.11.2007, comma 1, 

lett. b) come sostituto dell’art. 1 della sequenza 

contrattuale personale Ata 25.07.2008) 

 

2.863,11 

 

2.157,58 

TOTALE 18.755,13           14.133,48 

 

Si precisa che vi è un’economia nella distribuzione dei fondi tra il Personale Docente ed il Personale ATA pari a € 1,63     

l. dip. Che, sommato al totale per Docenti di €41.896,26 ed al totale per gli ATA pari a € 14.133,48 risulta essere € 

56.896,26 l. dip. come da Totale Complessivo a disposizione.  

Si attesta che quanto contenuto nel contratto integrativo è compatibile con gli stanziamenti previsti e con quanto 

stabilito dalle normative di cui ai CCNL del Comparto scuola e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’istituzione 

scolastica. 

La presente relazione viene sottoposta agli organi di controllo, per ottenere il visto di contabilità finanziaria. 

Si allega l’ipotesi di contratto integrativo d’Istituto. 

 

 

Parma, 30 /11/2021 

 

 

             IL DIRETTORE S.G.A. 

          Dott.ssa Angela Marruso 

 

 

 

 

 

 

 

 


