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Colorno, 19 febbraio 2024

All'albo on line
Al'’Amministrazione trasparente

OGGETTO: Verbale della commissione relativa alla procedura di selezione per
personale esterno per il conferimento di incarichi individuali come
esperto nella gestione e nella realizzazione di n. 3 percorsi di
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, pari ad un massimo
di n. 18 ore di attivita, rivolti a studenti e studentesse della scuola
secondaria di I grado a valere sul progetto NON DA SOLI - Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica

Titolo progetto: Non da soli

Codice avviso: M4C111.4-2022-981

Codice identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-14312
CUP: I114D22003290006

Il giorno 19 febbraio 2024, alle ore 14:00 nell’ufficio di Presidenza dell’Istituto Comprensivo
Pier Luigi Belloni di Colorno, P.le Vittorio Veneto 1, si € riunita la Commissione relativa alla
procedura di selezione per personale esterno per il conferimento di incarichi individuali come
esperto nella gestione e nella realizzazione di n. 3 percorsi di orientamento con |l
coinvolgimento delle famiglie, pari ad un massimo di n. 18 ore di attivita, rivolti a studenti e
studentesse della scuola secondaria di I grado a valere sul progetto NON DA SOLI - Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, nelle
persone di:

e Presidente: Magnani Nicola;

e Componente: Zanacca Cristiana (con funzione di segretaria verbalizzatrice);

e Componente: Manuele Micol Veruska Maria

PREMESSO che I'Istituzione scolastica con decreto prot. n. 0000366 del 3 febbraio 2024 ha
definito I'avvio di una procedura di selezione per personale esterno per il conferimento di incarichi
individuali come esperto nella gestione e nella realizzazione di n. 3 percorsi di orientamento con
il coinvolgimento delle famiglie, pari ad un massimo di n. 18 ore di attivita, rivolti a studenti e
studentesse della scuola. secondaria di I grado a valere sul progetto NON DA SOLI - Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;
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PREMESSO che Iattivita oggetto dell'incarico avra la durata fino allo svolgimento del progetto
che dovra terminare entro il 30 novembre 2024 a decorrere dal conferimento dell’incarico;

TENUTO CONTO che in data 3 febbraio 2024 |'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di
selezione prot. n. 0000367 del 3 febbraio 2024;

VISTO che l'art. 2 dell’Avviso di selezione ha previsto dei requisiti minimi di ammissione delle
istanze dei quali si terra conto ai fini dell'individuazione della/e figura/e professionale/i
affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i;

VISTO che l'art. 4, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «le istanze di partecipazione,
redatte sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce, corredate dallallegato B -
autovalutazione titoli, e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate) e da un documento di identita in corso di validita, devono pervenire entro
le ore 12 di lunedi 19 febbraio 2024 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a
mezzo mail pric80700p @istruzione.it»;

VISTO che con decreto prot. 0000751 del 19 febbraio 2024 il Dirigente scolastico ha costituito
la Commissione per la selezione relativa alla procedura di selezione per personale esterno per il
conferimento di incarichi individuali come esperto nella gestione e nella realizzazione di n. 3
percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, pari ad un massimo di n. 18 ore di
attivita, rivolti a studenti e studentesse della scuola secondaria di I grado a valere sul progetto
NON DA SOLI - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica;

il Presidente, nella persona di Magnani Nicola, da atto che & pervenuta n. 1 istanza di
partecipazione per lincarico di esperto nella gestione e nella realizzazione di n. 3 percorsi di
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, come di seguito individuato:

¢ Ricco Simone.

La Commissione, dopo aver rilevato che la medesima risulta essere conforme a quanto richiesto
nell'avviso e pervenuta nei termini, procede con l'attribuzione dei punteggi riportati nei fogli
allegati, parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Valutata la candidatura nelle modalita come sopra individuate, la Commissione stila la seguente
graduatoria:

Graduatoria dei candidati per il conferimento di n. 1 incarico individuale come esperto
nella gestione e nella realizzazione di n. 3 percorsi di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie, pari ad un massimo di n. 18 ore di attivita, rivolti a
studenti e studentesse della scuola secondaria di I grado a valere sul progetto NON
DA SOLI - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione
e contrasto della dispersione scolastica

CANDIDATO/A PUNTEGGIO
Ricco Simone 61
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A seguito dell'attribuzione dei punteggi sulla base dei titoli e delle esperienze professionali
dichiarate nella documentazione e della definizione della graduatoria, si procede come segue:

e assegnazione dell'incarico di esperto nella gestione e nella realizzazione di n. 3 percorsi

di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie a:
o Ricco Simone.

Alle ore 15, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine
della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione
della presente procedura selettiva.
Letto, confermato e sottoscritto,

Colorno, 19 febbraio 2024

Presidente: /(/’QKQ({Z“/SW\,‘

Componente:
Componente: |




