
 

ISTITUTO COMPRENSIVO “Pier Luigi Belloni” 
P.le Vittorio Veneto,1 

43052 - COLORNO (Parma) 
Tel. 0521.815421 

Cod.Mecc.: PRIC80700P  -  C.F.: 80011470343  -  Cod. Univoco: ufriao  –  Codice IPA: istsc_pric80700p - mail: pric80700p@istruzione.it - pec: pric80700p@pec.istruzione.it 

 

 
 
Colorno, 14 febbraio 2024 

 

 

Ai collaboratori scolastici 

All’Albo on line 

All’Amministrazione trasparente 

 

 
OGGETTO:  Avviso per la selezione tra il personale ATA interno per il 

conferimento di n. 1 incarico individuale per collaboratori 

scolastici per lo svolgimento di attività di supporto operativo e 

organizzativo per la realizzazione di n. 1 percorso formativo e 

laboratoriale co-curricolare sulle competenze artistico-espressive 

nelle arti performative e scenico-teatrali, rivolto a studenti e 

studentesse delle classi prime della scuola secondaria di I grado 

a valere sul progetto NON DA SOLI - Piano Nazionale Di Ripresa E 

Resilienza - Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica 

 

Titolo progetto: Non da soli 

 
Codice avviso: M4C1I1.4-2022-981 

 
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-14312 

 
CUP: I14D22003290006 

 
Articolo 1 - Oggetto 

 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento dei seguenti 

incarichi professionali: 

 

Ruolo Numero incarichi 

individuali 

Monte ore Compenso 

LORDO STATO 

previsto per 

singolo incarico 

Collaboratore scolastico per lo 

svolgimento di attività di 

supporto operativo e 

1 24 437,91 € 
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organizzativo per la 

realizzazione di n. 1 percorso 

formativo e laboratoriale co-

curricolare sulle competenze 

artistico-espressive nelle arti 

performative e scenico-

teatrali, rivolto a studenti e 

studentesse delle classi prime 

della scuola secondaria di I 

grado 

 

2. Nello specifico gli incaricati dovrà svolgere i seguenti compiti:  

● verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di 

chiusura e collaborare con i docenti impegnati nello svolgimento delle attività 

per la realizzazione dei percorsi di potenziamento delle competenze; 

● supportare i docenti nell’accoglienza dei destinatari dei percorsi; 

● provvedere alla pulizia e, ove richiesto, alla logistica degli ambienti; 

● fornire assistenza agli studenti e alle studentesse destinatari dei percorsi. 

 

Articolo 2 - Requisiti minimi di ammissione 

1. Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di 

scadenza del termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei 

seguenti requisiti: 

● essere collaboratori scolastici in servizio presso questo Istituto per l’a.s. 2023-2024. 

Inoltre devono dichiarare: 

● il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

● l’insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 

l’interdizione dai Pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si 

è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di indicarli in caso contrario; 

● il godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 

● il possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

● l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica. 

 

Articolo 3 – Condizioni contrattuali e finanziarie 

1. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico per il personale interno o 

in regime di collaborazione plurima con riferimento al CCNL scuola 2007. 

2. La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze 

operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovrà svolgersi entro il 31 marzo 

2024. 

3. La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto 

organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, 

nella sola disponibilità dell’Istituto che prevede con il presente avviso l’adozione della 

clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto 

o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. 

4. La remunerazione è comprensiva di tutte le trattenute di legge. L’importo orario è di 

18,25 euro lordo stato per attività aggiuntive dei collaboratori scolastici (calcolato su 

13,75 euro lordo dipendente come da tabella 6 del CCNL 2019-2021). 

5. I compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., 

a totale carico dei beneficiari. 

6. La retribuzione concordata è dovuta soltanto se verrà effettivamente svolta e rendicontata 
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ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. 

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà 

armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la 

presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 

  

Articolo 4 - Presentazione domande 

1. Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce, 

e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anch’esso debitamente firmato) e da 

un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 12 del 19 

febbraio 2024 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo mail 

pric80700p@istruzione.it. 

2. L’oggetto del plico o della mail di candidatura dovrà recare la seguente dicitura: 

“Candidatura collaboratore scolastico per attività di supporto organizzativo per percorsi di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento”. 

 

Articolo 5 - Cause di esclusione 

1. Saranno cause tassative di esclusione: 

a) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

b) curriculum vitae non in formato europeo; 

c) curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del D.P.R. 

445/00 e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

d) omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

e) documento di identità scaduto o illeggibile; 

f) requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 

Articolo 6 - Partecipazione 

1. I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire: 

a) domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae in 

formato europeo, con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicità delle 

informazioni in esso contenute; 

b) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. 

2. In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a 

discrezione del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale 

mancante. 

3. Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di un numero superiore di candidature rispetto al 

numero richiesto e con l’accordo delle parti, di attribuire l’incarico in base ad una 

graduatoria che terrà conto dell’anzianità di servizio e del punteggio in graduatoria. 

 

Articolo 7 - Selezione 

1. La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle 

griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il 

D.S. 

2. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-

pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

3. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà 

prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo 

l'ordine di graduatoria. 

4. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero 

di candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative 
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allo specifico ruolo richiesto. 

5. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, 

in relazione al numero di istanze pervenute. 

6. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di 

candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di 

reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica 

 

Articolo 8 - Casi particolari 

1. In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire gli incarichi ovvero 

in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una 

commissione di valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata 

dell’incarico 

 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi 

agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 

2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo di Colorno, 

con sede in via Piazza Vittorio Veneto 1 - 43052 Colorno (PR), alla quale ci si potrà 

rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 

pric80700p@pec.istruzione.it. Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto 

Comprensivo di Colorno è EcoGeo srl, contattabile per e-mail all’indirizzo 

gestione@ecogeo.it o telefonicamente ai numeri 0521 773620. 

L’elenco dei Responsabili esterni del trattamento è richiedibile alla segreteria dell’Istituto 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di 

cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 

2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), 

forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e 

conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte 

le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, 

conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove 

prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che 
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agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del 

trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle 

finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto 

previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 

l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la 

limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del 

Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 

trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 

reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 

Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi 

dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di 

cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la 

presente procedura di selezione è il prof. Nicola Magnani in qualità di Dirigente Scolastico- 

e-mail istituzionale pric80700p@istruzione.it, numero di telefono 0521/815421 

 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile 

al seguente link www.iccolorno.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione 

Trasparente.  

 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di 

cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 14 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 

165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti. 

 

 

Il dirigente scolastico  

     Nicola Magnani 
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ISTITUTO COMPRENSIVO “Pier Luigi Belloni” 
P.le Vittorio Veneto,1 

43052 - COLORNO (Parma) 
Tel. 0521.815421 

Cod.Mecc.: PRIC80700P  -  C.F.: 80011470343  -  Cod. Univoco: ufriao  –  Codice IPA: istsc_pric80700p - mail: pric80700p@istruzione.it - pec: pric80700p@pec.istruzione.it 

 

 
 

ALLEGATO A 
 

Istanza di partecipazione 
 

Avviso per la selezione tra il personale ATA interno per il conferimento di n. 1 

incarico individuale per collaboratori scolastici per lo svolgimento di attività di 

supporto operativo e organizzativo per la realizzazione di n. 1 percorso formativo e 

laboratoriale co-curricolare sulle competenze artistico-espressive nelle arti 

performative e scenico-teatrali, rivolto a studenti e studentesse delle classi prime 

della scuola secondaria di I grado a valere sul progetto NON DA SOLI - Piano 

Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica 

 

 
Al Dirigente Scolastico 

 
Il/la sottoscritto/a   

 

nato/a a il    
 

codice fiscale |   |   |   |   |   |   |   |   |   |   |   |   |   |   |   |   | 

 

residente a via   
 

recapito tel. recapito cell.    
 

indirizzo E-Mail indirizzo PEC    
 

in servizio presso con la qualifica di    
 

CHIEDE 

 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico in oggetto per la figura professionale 

 

di 
 

Ruolo per il quale si concorre Barrare la casella per 

indicare il Ruolo 

Collaboratore scolastico per lo svolgimento di attività di supporto 

operativo e organizzativo per la realizzazione di n. 1 percorso formativo 

e laboratoriale co-curricolare sulle competenze artistico-espressive nelle 

arti performative e scenico-teatrali, rivolto a studenti e studentesse delle 

classi prime della scuola secondaria di I grado 
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A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 

acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto 

segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 
 
 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti: 
 
 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Team di progettazione 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla 

norma vigente 
 

❑ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line Futura PNRR Gestione 

Progetti 

 

Data firma  

Si allega alla presente 

▪ Documento di identità in fotocopia 
 

▪ Curriculum Vitae 
 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
 
 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, 

CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN 

CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 

445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA 

PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA 

TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER 

LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI 

DALL’INCARICO 

 

Data firma   

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e 

integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l’istituto al trattamento dei 

dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali  

della Pubblica Amministrazione 

Data firma   
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