PRIC80700P - A37ATUX - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003793 - 14/09/2026 - VII - U
/ Rt o P.le Vittorio Veneto,1

ISTITUTO COMP—RENSIVO “Pier Luigi Belloni” 43052 - COLORNO (Parma)

Tel. 0521.815421

& 8,5 Fe, /)

Cod.Mecc.: PRICBO700P - C.F.: 80011470343 - Cod. Univoco: ufriao - Codice IPA: istsc_pric80700p - mail: pric80700p@istruzione. it - pec: pric80700p@ pec.istruzione.it

ﬁ%f?}\oi\lf Cofinanziato 4 } S| A SCUOLA " l
e 4’ - dallUnione auropea S FUTURA &tnisiconnn = l i Sagowsl

Alintdion ot Chiase o o A Mot

Colorno, 14 settembre 2026

Al personale interno/esterno alla scuola
All’ Albo on line
All’ Amministrazione trasparente

OGGETTO: Decreto per ’avvio di una selezione pubblica rivolta a personale interno o appartenente
ad altra istituzione scolastica o esterno mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze
professionali finalizzata al conferimento di incarichi professionali come Esperto Formatore e Docente
Tutor per la realizzazione di tutti e tre i moduli di cui si compone il progetto rivolta al personale docente, a
valere sul progetto Innovazione e professionalita docente: strategie metodologiche, progettazione educativa
e ambienti favorevoli all ‘apprendimento relativo all’avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24 aprile 2026 Per
azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021 2027, in attuazione
del regolamento (UE) 2021/1060 inerente al Decreto ministeriale 6 marzo 2026, n. 38, Destinazione di
risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027 ", in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali,
libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2013/1303

Titolo Progetto: Innovazione E Professionalita Docente: Strategie Metodologiche, Progettazione Educativa
e Ambienti Favorevoli All’apprendimento

Codice Azione: ESO4.5.A2

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNEM-2026-287

Cup: 114D26002470007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazioney e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti;
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018, nonché il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del
comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022 e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
(CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica dell’11
marzo 2008 n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterney;,

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell’articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioniy;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190y,

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca del 2 agosto 2017, n. 34815,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 23 novembre 2017,
n. 3, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatoy;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTOche ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Delibera CIPE 26 novembre 2020, n. 63, e, in particolare, 1’art. 1 «Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUPy,
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeriy», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, 1’articolo 6;
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VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;

VISTO nello specifico il Programma nazionale PN Scuola e competenze 2021-2027, in attuazione dei
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, n. 2021/1058 e n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;

VISTO 1’ Obiettivo specifico: ESO4.6 che compone la Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+) del
Programma nazionale PN Scuola e competenze 2021-2027,

VISTA la normativa comunitaria di riferimento relativa alle Politiche di Coesione 2021-2027 cui fa
riferimento il Programma nazionale PN Scuola e competenze 2021-2027 per I’attuazione delle iniziative
progettuali,

VISTO il Decreto ministeriale 6 marzo 2026, n. 38, Destinazione di risorse per la formazione del personale
docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell ambito del Programma Nazionale “PN Scuola
e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori
risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso
al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo
nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTE la delibera n. 4 del Collegio docenti del 30 ottobre 2025 (prot. n. 0005857 del 19 novembre 2025) e
la delibera n. 5 del Consiglio di Istituto del 14 ottobre 2025 (prot. n. 0005252 del 18 ottobre 2025);

VISTO I’avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24 aprile 2026 Per azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO la candidatura n. 26486, relativa all’avviso di cui sopra, prot. n. 0121357 del 15 maggio 2026,
presentata da questa istituzione scolastica per la realizzazione del progetto Un posto per ciascuno

VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 148735 dell’11-giugno
2026 con il quale ¢ stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 18.180,00 per la realizzazione degli
interventi a valere sul suddetto progetto;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2026-2028 con delibera
n. 7 del Consiglio di Istituto del 18 dicembre 2024 e successiva integrazione per I’a.s. 2025-2026 con delibera
n. 4 del Consiglio di Istituto del 18 dicembre 2025;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con delibera n. 3 del Consiglio di Istituto del 13 febbraio 2026;
VISTO il decreto di assunzione a bilancio, prot. n. 0002956 del 29 giugno 2026, della somma complessiva di
€ 18.180,00 (diciottomilacentottanta/00);

CONSIDERATA Ila necessita nell’ambito del progetto Codice identificativo ESO4.5.A2 B-FSEPNEM-
2026-287 - CUP: 114D26002470007, di avvalersi di incarichi professionali come Esperto Formatore e
Docente Tutor per la realizzazione di tutti e tre i moduli di cui si compone il progetto rivolta al personale
docente, a valere sul progetto Innovazione e professionalita docente: strategie metodologiche, progettazione
educativa e ambienti favorevoli all‘apprendimento relativo all’avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24 aprile
2026 Per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le
competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021 2027, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 inerente al Decreto ministeriale 6 marzo 2026, n. 38,
Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione
del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC,
dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere
sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020,
in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivitd che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per
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indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure

esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti

procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale
di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il suddetto soggetto:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo/prestazione occasionale;

TENUTO CONTO di dover avviare una selezione pubblica rivolta a personale docente interno e esterno alla

presente Istituzione scolastica mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali finalizzata

al conferimento di incarichi professionali come Esperto Formatore e Docente Tutor per la realizzazione di

tutti e tre i moduli di cui si compone il progetto “Innovazione e professionalita docente. strategie

metodologiche, progettazione educativa e ambienti favorevoli all’apprendimento relativo all’avviso pubblico
prot. n. 0095165 del 24 aprile 2026 Per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al

fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e

competenze 2021 2027, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 inerente al Decreto ministeriale 6

marzo 2026, n. 38, Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le

competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet,

PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere

sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in

attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo

delle risorse del PN21-27;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del progetto del

procedimento prof., in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico

e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il prof. Enrico Calzolari ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di

conflitto di interessi ed obblighi di astensione di cui al prot. n. 3786 del 14/09/2026;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, ’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica Amministrazioney;
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DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di autorizzare I’avvio di una selezione pubblica rivolta a personale docente interno ed esterno alla presente
Istituzione scolastica mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali finalizzata al
conferimento di incarichi professionali come Esperto Formatore e Docente Tutor per la realizzazione
di tutti e tre i moduli di cui si compone il progetto “Innovazione e professionalita docente: strategie
metodologiche, progettazione educativa e ambienti favorevoli all’apprendimento relativo all’avviso
pubblico prot. n. 0095165 del 24 aprile 2026 Per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021 2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 inerente al Decreto
ministeriale 6 marzo 2026, n. 38, Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine
di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori
risorse per 'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato
d'uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma
operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303, per il
periodo decorrente dal conferimento dell’incarico fino al completo svolgimento del progetto che dovra
terminare entro il 31/08/2027, per un importo complessivamente pari ad € 6.300,00 (€ 2.100,00 lordi per
la realizzazione di ogni modulo) inteso al lordo di ogni altro onere per I’incarico di formatore del suddetto
progetto; nello specifico, I’incarico da attribuire prevede I’espletamento di tutte le attivitd necessarie per
la formazione del personale docente;

di assumere I’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge 7 agosto 1990,
n. 241;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento affinché:

o svolga tutte le attivita finalizzate all’avvio di una selezione pubblica, rivolta a personale docente
interno alla presente Istituzione scolastica, mediante procedura comparativa per titoli ed
esperienze professionali finalizzata al conferimento di incarichi professionali come Esperto
Formatore e Docente Tutor per la realizzazione di tutti e tre i moduli di cui si compone il progetto
rivolta al personale docente, a valere sul progetto Innovazione e professionalita docente: strategie
metodologiche, progettazione educativa e ambienti favorevoli all’apprendimento relativo
all’avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24 aprile 2026 Per azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021 2027 ", in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060 inerente al Decreto ministeriale 6 marzo 2026, n. 38, Destinazione di risorse per la
Jormazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell ambito
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027 ", in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l'acquisto di tablet, PC, dispositivi
digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere
sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola”
2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

o proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi

e

della normativa sulla trasparenza sopra richi

L 'Ili\]E)“lrl‘géinte Scolastico
' '_,E"“Enr.-isco-Céilzolari
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