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Al personale interno

Al personale esterno

All’Albo on line

AIl’ Amministrazione trasparente

OGGETTO: Decreto di conferimento a seguito di selezione pubblica rivolta a personale interno ed esterno alla
presente Istituzione scolastica mediante procedura comparativa per titoli, esperienze professionali e idea
progettuale, dei seguenti incarichi individuali: n. 9 incarichi come docente esperto e n. 9 incarichi come docente
tutor per la realizzazione e la gestione di n. 9 moduli laboratoriali per il potenziamento delle competenze,
P’inclusione e la socialita rivolti a studenti e studentesse della scuola primaria e della scuola secondaria di I
grado, avalere sul progetto “Un posto per ciascuno” relativo ai Fondi strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e Competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6 A1 — Sotto azione ESO4.6 A.1.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025. Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 — Anno
scolastico 2026-2026 e 2026-2027 — Autorizzazione prot. AOOGABMI. N. 0101976.04-05-2026 - c.d. Agenda
NORD.

Titolo Progetto: Un posto per ciascuno
Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-272
Cup: 114D26000650007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazioney e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 ¢ 2-
bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 ¢ il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018, nonché il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del comparto Istruzione e
Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022 ¢ il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del
comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica dell’11 marzo
2008 n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;
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VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi
nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190y,

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca del 2 agosto 2017, n. 34815, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 23 novembre 2017, n. 3,
recante «/ndirizzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza professionale del personale con contratto di
lavoro flessibile e superamento del precariatoy;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n.
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢ la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107»;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, D’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta formativa,

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA 1la Delibera CIPE 26 novembre 2020, n. 63, e, in particolare, 1’art. 1 «Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare,

I’articolo 6;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubbliciy;
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VISTO nello specifico il Programma nazionale PN Scuola e competenze 2021-2027, in attuazione dei Regolamenti
(UE) n. 2021/1057, n. 2021/1058 e n. 2021/1060 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO I’Obiettivo specifico: ESO4.6 che compone la Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+) del Programma
nazionale PN Scuola e competenze 2021-2027,

VISTA la normativa comunitaria di riferimento relativa alle Politiche di Coesione 2021-2027 cui fa riferimento il
Programma nazionale PN Scuola e competenze 2021-2027 per 1’attuazione delle iniziative progettuali;

VISTO il Decreto ministeriale 9 settembre 2025 n. 176, Agenda Nord. Destinazione di ulteriori risorse per interventi
di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ ambito della linea
di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria
di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021- 2027, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060

VISTO I’avviso pubblico prot. n. 55669 del 10/03/2026 c.d. “Agenda NORD 202-2027”. Awviso per adesione
all’iniziativa didattica;

VISTA la candidatura n. 22792, relativa all’avviso di cui sopra, prot. n. 76694 del 31/03/2026, presentata da questa
istituzione scolastica per la realizzazione del progetto “un posto per ciascuno”;

VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 4 maggio 2026, prot. AOOGABMI
n.0101976 23 con la quale ¢ stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 149.850,00 per la realizzazione
degli interventi a valere sul suddetto progetto;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2026-2028 con delibera n. 7 del
18 dicembre 2024;

VISTO il programma annuale 2026 approvato con delibera n. 2 dal Consiglio di Istituto in data 13 febbraio 2025;

CONSIDERATA la necessita nell’ambito del progetto Codice identificativo: ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-272,
CUP 114D26000650007, di avvalersi di n. 9 incarichi come docente esperto e n. 9 incarichi come docente tutor per
la realizzazione e la gestione di n. 9 moduli laboratoriali per il potenziamento delle competenze, I’inclusione ¢ la
socialita rivolti a studenti e studentesse della scuola primaria e della scuola secondaria di I grado, per la realizzazione
del progetto “Un posto per ciascuno”di cui all’oggetto,

VISTO il decreto prot. n. 3337 del 23 agosto 2026, con il quale I’Istituzione scolastica ha definito 1’avvio di una
selezione pubblica rivolta a personale interno ed esterno alla presente Istituzione scolastica mediante procedura
comparativa per titoli, esperienze professionali e idea progettuale, dei seguenti incarichi individuali: n. 2 incarichi
individuali per lo svolgimento di attivita di Coordinamento didattico e organizzativo, a valere sul progetto “Un posto
per ciascuno, “’per una durata pari a 120 ore a testa;

VISTO I’ Avviso di selezione prot. n. 3339 del 23 agosto 2026, pubblicato in pari data dall’Istituzione Scolastica;
VISTO in particolare 1’art. 4, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «le istanze di partecipazione, redatte

nelle modalita di seguito illustrate, devono pervenire entro le ore 10 di lunedi 31 agosto 2026 esclusivamente a mano
presso la segreteria dell’istituto o a mezzo mail pric80700p@istruzione.it»,

CONSIDERATO che alla data del 31 agosto 2026, scadenza prevista dall’ Avviso per la presentazione delle istanze,
sono pervenute n. 10 candidature come Tutor e n. 11 candidature come Esperto;

CONSIDERATO che si ¢ proceduto alla valutazione delle candidature pervenute sulla base dei requisiti di
ammissione di cui all’art. 2 dell’ Avviso;

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 7 ottobre 2026, acquisito al prot. n. 4373, che riporta altresi la
graduatoria dei candidati idonei per gli incarichi in oggetto;
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CONSIDERATO che, in particolare, la prof.ssa Adorni Vittoriana, nata a Parma in data 8/06/1970 C.F.
DRNVTR70H48G337E, ¢ risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria per il conferimento
di n. 1 incarico come docente tutor per il modulo “Parole in nota: laboratorio di narrazione sonora e scrittura
creativa” — Lingua madre;

CONSIDERATO che, in particolare, la prof.ssa - Mastrella Rosa, nata a San Giovanni Gemini, il 10/01/1978 C.F.
MSTRSO78A50H914H ¢ risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria per il conferimento
di n. 1 incarico come docente tutor per i moduli “Scacco al pensiero” — Matematica e “Esploratori della natura
imparare dalle esperienze all’aperto” — Scienze;

CONSIDERATO che, in particolare, la prof.ssa Ghiselli Camilla nata a San Secondo Parmense 11/01/1976, C.F.
GHSCLL76A511153W ¢ risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria per il conferimento
di n. 1 incarico come docente tutor per il modulo “Storie che abitano la scuola, parole, arte e spazi narrativi” —
Lingua Madre;

CONSIDERATO che, in particolare, la prof.ssa De Luca Elisa nata a Santa Maria Capua Vetere il 13/05/1992, C.F.
DLCLSE92ES531234P ¢ risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria per il conferimento
di n. 1 incarico come docente tutor per il modulo “Foto Storie” — Lingua Madre;

CONSIDERATO che, in particolare, la prof.ssa Biscozzo Roberta nata a Lecce, il 14/01/1990, C.F.
BSCRRT90AS54ES506F ¢ risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria per il conferimento
din. 1 incarico come docente tutor per i moduli “Scintille” — Lingua Madre e “Let’s role play 3” — Lingua Straniera,

CONSIDERATO che, in particolare, la profissa Picchi Cinzia, nata a Parma, il 23/06/1964, C.F.
PCCCNZ64H63G337] ¢ risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria per il conferimento
di n. 1 incarico come docente tutor per il modulo “Impariamo a dibattere” — Lingua Madre,

CONSIDERATO che, in particolare, la prof.ssa Cavallone Silvia nata a Manduria, il 28/11/1986, C.F.
CVLSVNS86S68E882N ¢ risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria per il conferimento
di n. 1 incarico come docente tutor per il modulo per il modulo “School garden — Scienze,

CONSIDERATO che, in particolare, il prof. Fondacaro Raffaele, nato a Portici, il 28/10/1966 C.F.
FNDRFL66R28G902A ¢ risultato essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria per il conferimento
di n. 1 incarico come docente esperto per il modulo “Storie che abitano la scuola, parole, arte e spazi narrativi” —
Lingua Madre;

CONSIDERATO che, in particolare, la prof.ssa Rollo Maria Angela, nata in Svizzera, il 28/03/1968 C.F.
RLLMNG68C68Z133T ¢ risultato essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria per il conferimento
di n. 1 incarico come docente esperto per il modulo “Let’s role play 3” — Lingua Straniera;

CONSIDERATO che, in particolare, il prof. Laquale Sebastiano nato a Matera, il 18/10/1981 C.F.
LQLSST81R18F052H ¢ risultato essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria per il conferimento
di n. 1 incarico come docente esperto per il modulo per il modulo “School garden” — Scienze;

CONSIDERATO che, in particolare, la profissa Lommi Raffaella, nata a Parma 08/09/1963 C.F.
LMMRFL63P48G337W ¢ risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria per il
conferimento di n. 1 incarico come docente esperto per il modulo “Parole in nota: laboratorio di narrazione sonora
e scrittura creativa” — Lingua madre;

CONSIDERATO che, in particolare, la prof.ssa Scotti Agnese, nata a Parma, 09/02/1980 C.F.
SCTGNS80B49G337T ¢ risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria per il conferimento
di n. 1 incarico come docente esperto per il modulo “Scintille” — Lingua Madre

CONSIDERATO che, in particolare, il prof Montali Pier Luigi nato a Parma, il 24/02/1962 C.F.
MNTPLG62B24G337B ¢ risultato essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria per il conferimento
di n. 1 incarico come docente esperto per il modulo “Foto Storie” — Lingua Madre

CONSIDERATO che il prof. Antonio Albano, nato a Parma il 28/08/1984, primo destinatario in graduatoria per il
profilo di esperto esterno per il modulo di matematica “Scacco al pensiero” ha RINUNCIATO all’incarico con
comunicazione dell’8 ottobre 2026, acquisita al protocollo n. 4395.
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CONSIDERATO, altresi che nel verbale di riunione della Commissione di cui al prot. n. 4373 del 7/10/2026 il
secondo candidato per I’incarico di ESPERTO ESTERNO del modulo “Scacco al pensiero” di Matematica ¢ il prof.
Pelagatti Alessandro, nato a Parma, 03/04/1969, C.F. PLGLSN69D03G337G.

VISTE le dichiarazioni rese dai suddetti interessati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla
insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

CONSIDERATO che le docenti Adorni Vittoriana, Mastrella Rosa, Ghiselli Camilla, De Luca Elisa, Biscozzo
Roberta, Picchi Cinzia, Cavallone Silvia, Fondacaro Raffaele, Rollo Maria Angela risultano essere dipendenti di
questo Istituto e dunque si procedera alla stipula con i1 suddetti soggetti di una Lettera di Incarico;

CONSIDERATO che gli esperti Laquale Sebastiano, Lommi Raffaella, Scotti Agnese, Pelagatti Alessandro, Montali
Pier Luigi sono soggetti esterni alla scuola e dunque si procedera con la stipula di un contratto di prestazione
occasionale e/o di lavoro autonomo;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata)
e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del
PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento il Dirigente
scolastico prof. Enrico Calzolari, che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di

conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il prof. Enrico Calzolari ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»;

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
e di approvare gli schemi di Lettera di Incarico e di Contratto di lavoro autonomo da intendersi parte integrante
e sostanziale del presente Decreto;
e di conferire i seguenti incarichi individuali:

Incarico Nome e cognome Monte-ore previsto | Compenso lordo Stato previsto
Docente TUTOR Adorni Vittoriana 30 ore a modulo € 900,00 lordo Stato
Docente TUTOR Mastrella Rosa 30 ore a modulo € 900,00 lordo Stato
Docente TUTOR Ghiselli Camilla 30 ore a modulo € 900,00 lordo Stato
Docente TUTOR De Luca Elisa 30 ore a modulo € 900,00 lordo Stato
Docente TUTOR Biscozzo Roberta 30 ore a modulo € 900,00 lordo Stato
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Docente TUTOR Picchi Cinzia 30 ore a modulo € 900,00 lordo Stato
Docente TUTOR Cavallone Silvia 30 ore a modulo € 900,00 lordo Stato
Incarico Nome e cognome Monte-ore previsto | Compenso lordo Stato previsto

Docente Esperto

Fondacaro Raffaele

30 ore a modulo

€ 2.100,00 lordo Stato

Docente Esperto

Rollo Maria Angela

30 ore a modulo

€ 2.100,00 lordo Stato

Docente Esperto

Laquale Sebastiano

30 ore a modulo

€ 2.100,00 lordo Stato

Docente Esperto

Lommi Raffaella

30 ore a modulo

€ 2.100,00 lordo Stato

Docente Esperto

Scotti Agnese

30 ore a modulo

€ 2.100,00 lordo Stato

Docente Esperto

Pelagatti Alessandro

30 ore a modulo

€ 2.100,00 lordo Stato

Docente Esperto

Montali Pier Luigi

30 ore a modulo

€ 2.100,00 lordo Stato

di procedere a sottoscrivere le conseguenti Lettere di incarico ed i contratti di lavoro autonomo e/o prestazione

occasionale;

di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

11 Dirigente Scolastico
Enrico Calzolari
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