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Prot. n. vedi segnatura Neviano degli Arduini, 8 settembre 2026

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI, TUTOR E FIGURE AGGIUNTIVE — 5 MODULI
SCUOLA PRIMARIA

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.6, Azione
ES04.6.A4 — Sotto-azione ES04.6.A4.A — D.M. 11 maggio 2026, n. 79 — Avviso pubblico AOOGABMI prot.
n. 112894 dell’11/05/2026 — Piano Estate 2026-2027.

Titolo progetto: “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle

lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-687 CUP: G74D26003060007

CuUP G74D26003060007

CNP ESO4.6.A4. A-FSEPN-EM-2026-687

Finanziamento

. € 51.935,00
autorizzato

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, con particolare
riferimento agli articoli 7 e 53;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1057, 2021/1058 e 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+);

VISTO il decreto del Ministro dellistruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79;

VISTO I'Avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026, “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027;

VISTA la nota di autorizzazione AOOGABMI prot. n. 152990 del 16/06/2026, con la quale & stato autorizzato il
progetto CNP ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-687, CUP G74D26003060007, per l'importo complessivo di €
51.935,00;

VISTE la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 31 ottobre 2025 di approvazione del P.T.O.F. 2025/2028 e la
delibera n. 15 del 3 febbraio 2026 di approvazione del Programma Annuale 2026;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del 17 luglio 2026 relativo al finanziamento in oggetto;

CONSIDERATA la necessita di individuare personale interno cui affidare gli incarichi di Esperto, Tutor e Figura
aggiuntiva per la realizzazione di cinque moduli rivolti alle alunne e agli alunni della scuola primaria;

RITENUTO di procedere mediante selezione comparativa dei curricula, nel rispetto dei principi di trasparenza,
imparzialita, pubblicita, parita di trattamento e valorizzazione delle competenze professionali;

EMANA
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il presente Avviso interno per la selezione di personale in servizio presso I'lstituto Comprensivo di Neviano
Arduini cui conferire gli incarichi di Esperto, Tutor e Figura aggiuntiva per cinque moduli rivolti alla scuola
primaria del progetto indicato in oggetto.

Art. 1 - Oggetto della selezione e incarichi disponibili

La selezione riguarda n. 5 incarichi di Esperto, n. 5 incarichi di Tutor e n. 5 incarichi di Figura aggiuntiva, uno
per ciascun modulo. L’Esperto e la Figura aggiuntiva sono selezionati esclusivamente tra il personale docente
interno. Il Tutor & selezionato tra il personale interno, docente o ATA. | candidati possono presentare domanda
per uno o piu moduli e/o ruoli compatibili con il proprio profilo. Le funzioni di Esperto, Tutor e Figura aggiuntiva
non sono cumulabili dalla stessa persona nel medesimo modulo. Gli incarichi su moduli diversi possono essere
cumulati solo se i calendari risultano compatibili e senza pregiudizio per il servizio ordinario.

Modulo

Ordine di
scuola

Destinatari previsti

Esperto

Tutor

Figura
aggiuntiva

Mini Basket — gioco, movimento e squadra

Primaria

20

1 incarico/ 30 ore / €
70,00/h / max €
2.100,00

1 incarico /30 ore / €
30,00/h / max € 900,00

1 incarico /
max 20 ore
individuali /
€ 30,00 per
partecipante
/ max €
600,00

educazione all’aperto

Primaria

15

1 incarico/ 30 ore / €
70,00/h / max €
2.100,00

1 incarico/ 30 ore / €
30,00/h / max € 900,00

1 incarico /
max 15 ore
individuali /
€ 30,00 per
partecipante
/ max €
450,00

Corpo in movimento — laboratorio di danza
ed espressione creativa

Primaria

20

1 incarico/ 30 ore / €
70,00/h / max €
2.100,00

1 incarico/ 30 ore / €
30,00/h / max € 900,00

1 incarico /
max 20 ore
individuali /
€ 30,00 per
partecipante
/ max €
600,00

ludo sport

Primaria

15

1 incarico/ 30 ore / €
70,00/h / max €
2.100,00

1 incarico/ 30 ore / €
30,00/h / max € 900,00

1 incarico /
max 15 ore
individuali /
€ 30,00 per
partecipante
/ max €
450,00

laboratorio teatrale

Primaria

20

1 incarico/ 30 ore / €
70,00/h / max €
2.100,00

1 incarico/ 30 ore / €
30,00/h / max € 900,00

1 incarico /
max 20 ore
individuali /
€ 30,00 per
partecipante
/ max €
600,00

Compensi: € 70,00/ora per I'Esperto, per 30 ore di attivita formativa e un massimo di € 2.100,00 per modulo; €
30,00/ora per il Tutor, per 30 ore e un massimo di € 900,00 per modulo; per la Figura aggiuntiva & previsto un
compenso di € 30,00 per ciascun partecipante effettivamente preso in carico, corrispondente a un’ora
individuale aggiuntiva per alunno, nei limiti del numero di destinatari previsto per ciascun modulo. Gli importi
sono omnicomprensivi di ogni onere a carico del dipendente e del’Amministrazione secondo la disciplina del

Programma.

Figura aggiuntiva: svolge attivita individualizzata, aggiuntiva rispetto alle 30 ore del modulo, finalizzata a
sostenere partecipazione, motivazione, inclusione, recupero/potenziamento e accompagnamento degli alunni.
La prestazione ¢é distinta da quella dellEsperto e del Tutor e deve essere puntualmente documentata secondo

le procedure del Programma.
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Art. 2 - Contenuti dei moduli e competenze richieste agli Esperti

Modulo Competenze professionali specifiche richieste / preferenziali per ’Esperto

Competenze documentate in educazione motoria, attivita sportive e ludico-motorie per
Mini Basket — gioco, movimento e squadra bambini; costituiscono titolo preferenziale esperienze/certificazioni attinenti a minibasket,
giochi di squadra, scienze motorie o attivita sportive nella scuola primaria.

Competenze documentate in outdoor education, educazione ambientale, didattica
educazione all’aperto esperienziale e laboratoriale, attivita in natura e metodologie attive rivolte ad alunne e alunni
della scuola primaria.

Competenze documentate in danza, espressione corporea, movimento creativo, educazione
motoria, musica/movimento e conduzione di laboratori espressivi rivolti a bambini della scuola
primaria.

Corpo in movimento — laboratorio di danza ed
espressione creativa

Competenze documentate nella progettazione e conduzione di attivita ludico-motorie, giochi
ludo sport sportivi, psicomotricita, educazione motoria e attivita inclusive rivolte ad alunne e alunni della
scuola primaria.

Competenze documentate in teatro educativo, drammatizzazione, espressione scenica,
laboratorio teatrale narrazione, regia/laboratorio teatrale e conduzione di percorsi espressivi con alunne e alunni
della scuola primaria.

Art. 3 - Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda i dipendenti interni in servizio presso I'lstituto Comprensivo di Neviano Arduini
alla data di scadenza dell’Avviso e disponibili a garantire lo svolgimento dell'incarico per I'intero periodo
programmato. In particolare: per il ruolo di Esperto possono candidarsi esclusivamente i docenti interni; per il
ruolo di Tutor pud candidarsi il personale interno docente e ATA,; per il ruolo di Figura aggiuntiva possono
candidarsi esclusivamente i docenti interni. Il personale a tempo determinato deve possedere un contratto
compatibile con la durata delle attivita assegnate.
e godere dei diritti civili e politici;
e non avere riportato condanne penali né essere destinatari di provvedimenti che impediscano il rapporto con
la pubblica amministrazione;
e non trovarsi in situazioni di incompatibilita, inconferibilita o conflitto di interessi, anche potenziale;
e possedere competenze coerenti con il ruolo richiesto e, per 'Esperto e la Figura aggiuntiva, con le
caratteristiche del modulo e con i bisogni degli alunni della scuola primaria;
e garantire disponibilita al rispetto del calendario, degli adempimenti documentali e delle procedure della
piattaforma SIF2127.

Art. 4 - Requisiti professionali specifici

Esperto — personale docente interno. E richiesto il possesso di competenze documentate e coerenti con il
modulo prescelto, desumibili dal curriculum vitae mediante titoli di studio, abilitazioni/qualifiche, corsi di
formazione ed esperienze didattiche, formative o professionali pertinenti. La selezione valorizza in particolare
I’esperienza con alunne e alunni della scuola primaria e le competenze laboratoriali specifiche del modulo.

Tutor — personale interno docente o ATA. E richiesta adeguata capacitd organizzativa e relazionale,
disponibilita alla gestione del gruppo e delle presenze, capacita di utilizzo degli strumenti digitali e disponibilita
alla compilazione tempestiva della piattaforma SIF2127. Costituiscono elementi valutabili le esperienze
pregresse di tutoraggio, supporto organizzativo/documentale, gestione di progetti e attivita scolastiche, anche
nell’ambito PN/PON/PNRR/FSE.

Figura aggiuntiva — personale docente interno. E richiesta esperienza documentata nel’accompagnamento
individualizzato degli alunni, nell'inclusione, nel recupero/potenziamento, nel supporto motivazionale, nella
personalizzazione didattica o in attivita educative coerenti con la scuola primaria. Sono valorizzati titoli ed
esperienze in area inclusione, BES/DSA, sostegno, mentoring, orientamento e relazione educativa.

Art. 5 - Compiti delle figure selezionate

L’Esperto dovra:

e progettare il percorso in raccordo con la Dirigente scolastica e con il Tutor, definendo obiettivi, contenuti,
metodologie, materiali e strumenti di verifica;
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e svolgere le 30 ore formative previste dal modulo con metodologie laboratoriali, inclusive e coerenti con 'eta
dei destinatari;

e predisporre materiali, attivita e strumenti di monitoraggio e valutazione;

e registrare tempestivamente le attivita di propria competenza e collaborare alla corretta gestione della
piattaforma SIF2127;

e redigere la relazione finale e consegnare tutta la documentazione richiesta.

Il Tutor dovra:

e collaborare con I'Esperto alla programmazione operativa e all’'organizzazione del modulo;

e curare I'accoglienza, la gestione del gruppo, le presenze e il raccordo con le famiglie e con la scuola;

e assicurare la compilazione giornaliera e tempestiva delle presenze e degli altri dati richiesti in SIF2127;
e collaborare al monitoraggio, alla valutazione e alla chiusura documentale del modulo;

e segnalare tempestivamente alla Dirigente scolastica ogni criticita relativa alla frequenza o all’attuazione.

La Figura aggiuntiva dovra:

e svolgere, per ciascun partecipante effettivamente preso in carico, un’ora individuale aggiuntiva rispetto al
monte ore del modulo, in orario distinto dalle attivita collettive del modulo e secondo il calendario
concordato;

e realizzare attivita individualizzate di supporto, motivazione, inclusione, recupero/potenziamento,
accompagnamento e personalizzazione, coerenti con i bisogni dell’alunno e con le finalita del modulo;

e coordinarsi con Esperto, Tutor e Dirigente scolastica nel rispetto della riservatezza e della tutela del minore;

e documentare puntualmente le ore e le attivita svolte secondo le procedure del Programma e della
piattaforma SIF2127.

Art. 6 - Durata e calendario

Gli incarichi decorreranno dalla data del formale conferimento e si concluderanno con la chiusura del relativo
modulo. Le attivita dovranno essere realizzate nel rispetto delle scadenze previste dall’Avviso e dalla nota di
autorizzazione, comunque entro il 31 dicembre 2027, salvo eventuali proroghe formalmente autorizzate. Il
calendario sara definito dall'lstituzione scolastica e dovra essere integralmente rispettato.

Art. 7 - Presentazione delle candidature

La domanda dovra pervenire entro il 19 settembre 2026, ore 12:00 mediante consegna all’'Ufficio di segreteria
oppure tramite e-mail all'indirizzo pric81500n@istruzione.it o PEC pric81500n@pec.istruzione.it, indicando
nelloggetto “Candidatura Esperto/Tutor/Figura aggiuntiva — Piano Estate 2026-2027 — 5 moduli scuola
primaria”.

La candidatura dovra contenere:

¢ Allegato A — domanda di partecipazione, debitamente compilata e firmata;

e curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, con titoli ed esperienze numerati in modo da
consentirne il riscontro nella griglia;

e griglia di autovalutazione corrispondente al ruolo richiesto (Allegato B per Esperto, Allegato C per Tutor,
Allegato D per Figura aggiuntiva); in caso di candidatura come Esperto su piu moduli, presentare una griglia
distinta per ciascun modulo;

e Allegato E — dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interessi;

e copia di un documento di identita in corso di validita.

Art. 8 - Cause di esclusione

e domanda pervenuta oltre il termine o con modalita diverse da quelle previste;

e mancanza della firma sulla domanda, sul curriculum o sulla griglia di autovalutazione;
e assenza del curriculum vitae, della griglia o del documento di identita;

e mancanza dei requisiti generali o professionali richiesti;

¢ dichiarazioni non veritiere o0 documentazione non valutabile.

Art. 9 - Valutazione, graduatorie e conferimento

La valutazione sara effettuata dalla Dirigente scolastica, anche mediante apposita commissione, sulla base
delle griglie allegate. Saranno predisposte graduatorie distinte per ciascun modulo e per ciascun ruolo.

I.C. Neviano Arduini — PN “Scuola e competenze” 2021-2027 — Piano Estate 2026-2027
Firmato digitalmente da SILVIA ARTIOLI



L’Istituzione scolastica potra procedere al conferimento anche in presenza di una sola candidatura valida,
purché ritenuta idonea, oppure non procedere all’attribuzione qualora nessuna candidatura risulti adeguata. Per
il ruolo di Esperto e di Figura aggiuntiva saranno valutate esclusivamente le candidature del personale docente
interno; per il ruolo di Tutor saranno valutate le candidature del personale interno docente e ATA.

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato con il maggior punteggio nelle esperienze professionali
specifiche; in caso di ulteriore parita, al candidato di minore eta. Gli incarichi saranno conferiti mediante
apposita lettera e subordinati alla verifica dell'insussistenza di incompatibilita e conflitti di interessi.

Art. 10 - Rinuncia, scorrimento e cumulabilita

In caso di rinuncia si procedera allo scorrimento della relativa graduatoria. Le funzioni di Esperto, Tutor e Figura
aggiuntiva non sono cumulabili sul medesimo modulo. L’attribuzione di incarichi su pit moduli alla medesima
persona &€ ammessa solo se compatibile con i calendari e con le esigenze organizzative del progetto.

Art. 11 - Trattamento dei dati, responsabile del procedimento e pubblicita

| dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, nel rispetto del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.gs. n. 196/2003 e successive modificazioni. Responsabile del
procedimento € la Dirigente scolastica Prof.ssa Silvia Artioli. || presente Avviso € pubblicato all’Albo on line e
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Silvia Artioli
Documento firmato digitalmente
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