COESIONE PR
ITALIA 21-27

SCUOLAE
COMPETENZE ‘

B QN1 EREB1500N - R

DRI lall'Unione europea Ministero dellIstruzione

e del Merito

T"Chﬂ'!M'OCOLLO - 0007652 - 03/08/2026 - VII - |

ISTITUTO COMPRENSIVO DI NEVIANO ARDUINI
Via Chiesa, 2 — 43024 Neviano degli Arduini (PR) — C.M. PRIC81500N — C.F. 80015070347
Tel. 0521 843138 — pric81500n@istruzione.it — pric81500n@pec.istruzione.it

Prot. n. vedi segnatura
OGGETTO: ALLEGATO B — GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE — RUOLO DI ESPERTO — DM 38/2026
PN “Scuola e competenze” 2021-2027 — FSE+ — D.M. n. 38 del 6 marzo 2026 — Formazione docenti
CUP: G74D26002500007 CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-110

Candidato/a:
Modulo per il quale si presenta la griglia: o Metodologie inclusive e strategie di apprendimento o Didattica innovativa e competenze digitali
In caso di candidatura a entrambi i moduli, compilare e allegare una griglia distinta per ciascun modulo.

Neviano degli Arduini, 29 luglio 2026

Coerenza — Modulo 1 Coerenza — Modulo 2

Didattica inclusiva, BES/DSA/disabilita, UDL, cooperative learning, strategie metacognitive,
gestione inclusiva della classe, progettazione personalizzata e valutazione formativa.

Didattica digitale e innovativa, metodologie attive, tecnologie educative, ambienti e piattaforme
collaborative, contenuti e valutazione digitali, cittadinanza digitale.

| titoli e le esperienze devono essere numerati nel curriculum vitae. Nella colonna “Rif. CV” riportare il numero corrispondente. Non saranno valutati elementi privi di chiaro riscontro nel curriculum o gia
conteggiati in altra voce.

) . . L A Punteggio . Punti Punti
Cod. Titolo / esperienza valutabile Criterio di attribuzione RS Rif. CV i Pl us

Al Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento coerente 15 punti. In alternativa ad A2 e A3. Si valuta un solo 15

con il modulo titolo.
A2 Laurea triennale coerente con il modulo tlitC()JI;gunn. In alternativa ad Al e A3. Si valuta un solo 10
A3 Diploma di scuola secondaria di Il grado coerente con I'area 5 punti. In alternativa ad A1 e A2. Si valuta un solo 5

formativa titolo.
Al Speuahzzazpne, master universitario o corso di perfezionamento 5 punti per titolo, massimo 2 titoli. 10

coerente con il modulo

Corsi di formazione specifici coerenti con il modulo, di durata non . . .
B1 inferiore a 25 ore 3 punti per corso, massimo 5 corsi. 15
B2 Certificazioni professionali o digitali rilasciate da enti 5 punti per certificazione. Massimo 2 10

accreditati/riconosciuti, coerenti con il modulo p P ’ '
c1 Esperlenz_e come esperto o formatore nello specifico ambito del 5 punti per esperienza, massimo 5. o5

modulo, di almeno 10 ore

1




) . . frrcfies T S Punteggio q Punti Punti
Cod. Titolo / esperienza valutabile Criterio di attribuzione oo Rif. CV i s s S
Esperienze documentate di coordinamento, referenza,
Cc2 progettazione o accompagnamento dell’innovazione/inclusione 3 punti per esperienza, massimo 4. 12
coerenti con il modulo
Esperienze di insegnamento, laboratorio o workshop coerenti con . . .
C3 . LTS 2 punti per esperienza, massimo 4. 8
il modulo, ulteriori rispetto a C1
D1 Pubbllcazmm, matgrlall d|datt|9| strutturati, risorse digitali o 2,5 punti per prodotto, massimo 2. 5
documentazione di buone pratiche coerenti con il modulo
100

TOTALE

La commissione/Dirigente scolastica potra richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. | titoli di accesso e quelli valutabili devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso.

Data
Data

Firma del candidato

Firma del valutatore




