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DECRETO DI NOMINA DEL REFERENTE D’ISTITUTO SCUOLA E SOCIETA’ INCLUSIVE 

La Dirigente Scolastica 

VISTI 

• il D.Lgs. 297/1994 – Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione; 

• il D.P.R. 275/1999 sull’autonomia delle istituzioni scolastiche; 

• il PTOF dell’Istituto, che prevede azioni specifiche per la prevenzione della dispersione e il 

supporto alle situazioni di disagio; 

• il Piano dell’Inclusione e il Protocollo per la gestione dei casi di fragilità; 

• la necessità di coordinare in modo organico gli interventi relativi al disagio scolastico, alle 

situazioni di vulnerabilità sociale e al contrasto alla dispersione; 

CONSIDERATA 

• l'esperienza professionale e le competenze della docente Barbara Laratta; 

DECRETA 

Art. 1 – Nomina 

Barbara Larata, in servizio presso questo Istituto Comprensivo, è nominata Referente d’Istituto 

“Scuola e Società Inclusive” per l’a.s. 2025/2026. 

Art. 2 – Compiti della Referente 

La referente svolgerà le seguenti funzioni: 

1. Monitorare situazioni di disagio, rischio di abbandono o frequenza irregolare degli alunni. 

2. Collaborare con il Dirigente Scolastico, i coordinatori di classe, il team docenti e il personale 

scolastico nella gestione di casi complessi. 
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3. Curare i rapporti con i servizi territoriali (Servizi Sociali, ASL, Neuropsichiatria, Centro 

Famiglie, ecc.) in accordo con le altre funzioni strumentali. 

4. Partecipare ai tavoli di lavoro interistituzionali e ai gruppi di monitoraggio. 

5. Promuovere azioni di prevenzione della dispersione e interventi educativi mirati. 

6. Fornire supporto e consulenza ai docenti su strategie di gestione del disagio e inclusione. 

7. Predisporre relazioni, report e aggiornamenti periodici da presentare al Dirigente Scolastico. 

Art. 3 – Durata dell’incarico 

L’incarico ha validità per l’intero anno scolastico. 

Art. 4 – Disposizioni finali 

Il presente decreto è pubblicato all’Albo e comunicato ai docenti interessati. 

Compenso: Il compenso lordo dipendente, a carico del fondo MOF, sarà determinato in sede di 
contrattazione integrativa di Istituto a.s. 2025/2026, proporzionato all’effettivo svolgimento dei compiti 
e subordinato alla presentazione di dettagliata relazione finale. 
 
 
 
 

Il Dirigente scolastico 
(Elisabetta Zanichelli) 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93) 


