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IL DIRIGENTE 
 

Vista la Legge 124/1999 recante disposizioni urgenti in materia di personale scolastico;  
Visto il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;  
Visto il D.M. n. 247 del 10/12/2025 relativo all’aggiornamento delle graduatorie ad esauri-

mento del personale docente ed educativo e delle graduatorie di istituto di I fascia del 
personale docente ed educativo, valevoli per gli anni scolastici 2026/2027 e 2027/28;  

Visto l’art. 1 comma1 del citato D.M. 247/2025 nel quale è disposto che solo il personale do-
cente ed educativo, inserito a pieno titolo o con riserva, nelle fasce I, II, III e aggiuntiva 
(denominata “IV” delle graduatorie ad esaurimento) costituite in ogni provincia, può chie-
dere: a) l’aggiornamento del punteggio in cui è inserito in graduatoria; b) il reinserimento 
in graduatoria con il recupero del punteggio maturato all’atto della cancellazione per non 
aver presentato la domanda di permanenza e/o aggiornamento nei bienni/trienni prece-
denti; c) la permanenza in graduatoria a pieno titolo o con riserva o lo scioglimento della 
stessa; d) il trasferimento da una provincia all’altra nella quale verrà collocato, per cia-
scuna delle graduatorie di inclusione, anche con riserva, nella corrispondente fascia di 
appartenenza con il punteggio spettante;  

Visto l’art. 9 comma 4 del sopracitato D.M. 247/2025 che prevede la presentazione delle do-
mande esclusivamente in modalità telematica;  

Ritenuto di consentire ai docenti iscritti e cancellati ai sensi della Legge 143/2004 di reinserirsi 
nelle graduatorie divenute “ad esaurimento” in ragione delle numerose pronunce giuri-
sdizionali sfavorevoli all’Amministrazione;  

Visto l’art. 12 commi 2 e 3 del D.M. 247/2025 che elenca le motivazioni di esclusione della 
procedura; 

Valutate le domande pervenute; 
Visto il decreto di pubblicazione delle GAE provvisorie di questo Ufficio prot. n. 3307 del 

13/4/26; 
Visto il decreto prot. n. 3356 del 17/4/26, di rettifica al provvedimento di questo Ufficio prot. 

n. 3307 del 13/4/26; 
 

DECRETA 
 

 
La pubblicazione in data odierna, ai sensi e per gli effetti di cui in premessa, in via definitiva, 
delle graduatorie ad esaurimento degli aspiranti docenti agli incarichi a tempo indeterminato 
e a tempo determinato, delle scuole di ogni ordine e grado dell’Ambito territoriale di Parma, 
compilate ai sensi del decreto ministeriale n. 247/2025, valide per il biennio 2026/2027 e 
2027/2028.  
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L’Amministrazione si riserva fin d’ora, ai sensi della legge n. 241 del 1990, la possibilità di adot-
tare i provvedimenti di autotutela che dovessero rendersi necessari.  
Si fa presente che, per effetto delle nuove norme sulla privacy di cui al Regolamento 
UE/2016/679, le stampe pubblicate non contengono alcuni dati personali e sensibili che con-
corrono alla costituzione delle stesse.  
I diretti interessati potranno visionare tali dati esclusivamente tramite istanze on line sul por-
tale del Ministero dell’Istruzione e del Merito.  
Per notifica agli interessati le graduatorie sono pubblicate sul sito web di questo Ufficio all’in-
dirizzo: http://pr.istruzioneer.gov.it.  
Avverso gli atti di aggiornamento delle graduatorie possono essere esperiti i rimedi giurisdi-
zionali e amministrativi previsti dall’ordinamento. 
 
 

IL DIRIGENTE 
Andrea Grossi 
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