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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI  2 FIGURE 

ESPERTE PSICOPEDAGOGISTA 

Progetto 

Spazi di ascolto e percorsi di benessere: 

modello di supporto psicopedagogico integrato scuola-famiglia 

Anno Scolastico: 2025/2026 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 VISTO il DPR 275/1999 sulle norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 VISTO il D. Lgs. 165/2001, in particolare l’art. 7, comma 6, sui presupposti per gli 

incarichi individuali; 

 VISTA la Legge 241/1990 sul procedimento amministrativo e il diritto di accesso; 

 VISTE le disposizioni della Legge 190/2012 recante norme per la prevenzione della 

corruzione; 

 VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 (Regolamento contabile delle scuole); 

 VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Nuovo Codice dei Contratti Pubblici); 

 VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 31.03.2025 relativa al Bilancio di 

Previsione 2025-2027 e i finanziamenti per il supporto al benessere scolastico (per le scuole 

di Beduzzo e Corniglio); 

 VISTO il Contributo erogato dal Comune di Tizzano per l’A.S. 2025/26 (per le scuole di 

Tizzano e Lagrimone)  

 VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 7 del 07/01/2026 di approvazione del P.T.O.F. 

2025-28; 

 VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 7 del 19 marzo 2026; 

 VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 19 marzo 2026; 

 PRESO ATTO dei risultati del monitoraggio del quadriennio precedente e rilevata 

l'esigenza di evolvere l'intervento verso un modello psicopedagogico focalizzato sulla 

relazione 

 VALUTATA la necessità di garantire il servizio nei plessi di:  

 Corniglio (Infanzia, Primaria e Secondaria)  

 Beduzzo (Infanzia, Primaria e Secondaria)  

 Tizzano, (Infanzia, Primaria e Secondaria)  

 Lagrimone (Infanzia, Primaria) 

INDICE 

una procedura di selezione comparativa per titoli ed esperienze professionali finalizzata al 

conferimento di n. 2 incarichi a favore di figure professionali qualificate in ambito psicologico o 

pedagogico (personale interno / collaborazione plurima / esperti esterni), in possesso di competenze 

integrate nell’area psicopedagogica, con particolare riferimento alla gestione dei gruppi eterogenei, 

alla prevenzione del disagio e alla mediazione scuola-famiglia. 
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PROFILO 

AMBITO 

TERRITORIALE 

(PLESSI) 

TARGET 
COMPENSO 

OMNICOMPRENSIVO 

PROFILO 

A 

 

80 ore 

Tizzano (Inf./Prim./Sec.)  

Lagrimone (Inf./Prim.) 

Infanzia, Primaria, Secondaria  

€ 35,00/ora omnicomprensivo (al lordo 

degli oneri fiscali e previdenziali a carico 

del prestatore) 

€ 2.800,00  

   

PROFILO 

B 

 

22 ore  

Corniglio (Inf./Prim./Sec.) 

Beduzzo (Inf./Prim./Sec.) 

Infanzia, Primaria, Secondaria  

€ 35,00/ora omnicomprensivo (al lordo 

degli oneri fiscali e previdenziali a carico 

del prestatore) 

€ 770,00 

  

I compensi per ogni profilo sono determinati in base ai contributi comunali erogati. 

L'esperto dovrà declinare l'intervento secondo le seguenti specificità: 

Infanzia: osservazione e filtro (crisi evolutive vs segnali di disagio); supporto al distacco. 

Primaria: gestione dinamiche di gruppo (bullismo); coaching educativo per le famiglie. 

Secondaria: sportello ascolto (autoefficacia, stress, orientamento); mediazione conflitti. 

Supporto ai Docenti: assistenza nella progettazione didattica inclusiva e gestione di classi 

complesse. 

Mediazione Scuola-Famiglia: facilitazione del dialogo nei casi di conflittualità o fragilità 

educativa. 

Gestione del Gruppo Classe: prevenzione di bullismo, esclusione e monitoraggio del clima 

relazionale del gruppo sezione-classe-pluriclasse.  

Rete Territoriale: eventuale raccordo (previo consenso) tra scuola, servizi sociali e specialisti 

esterni (AUSL). 

1.  DURATA E COMPENSO 

L’incarico decorre dalla sottoscrizione del contratto e termina il 30/06/2026.  

Il compenso massimo previsto per ciascun profilo è da intendersi omnicomprensivo, al lordo di 

ogni onere fiscale, previdenziale e assicurativo a carico del prestatore. 

Il compenso verrà liquidato previa presentazione di regolare fattura elettronica o nota di debito, a 

seguito di verifica del regolare svolgimento della prestazione.                                                                                                                                           

PROFILO A: € 2.800,00 (80 ore scuole di Tizzano e Lagrimone) 

PROFILO B: € 770,00 (22 ore scuole di Beduzzo e Corniglio)  

Gli importi sono comprensivi di eventuali spese di viaggio e trasferta tra i plessi dell’Istituto. 
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Il compenso è da intendersi invariabile e non soggetto a revisione 

2. ARTICOLAZIONE DEI SERVIZI PER TARGET 

Infanzia: osservazione e supporto ai docenti nel distinguere crisi evolutive da segnali di disagio; 

supporto al distacco. 

Primaria: interventi sulle dinamiche di gruppo (bullismo); coaching educativo e supporto alla 

motivazione.  

Secondaria: interventi sulle dinamiche di gruppo (bullismo); supporto alla motivazione. Sportello 

studenti: ascolto focalizzato su autoefficacia, gestione dello stress e orientamento. 

Famiglie: parent training e supporto nel dialogo con l'istituzione scolastica. 

 

3. REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso di uno dei seguenti titoli: 

 Laurea Magistrale in Psicologia, con abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Albo degli Psicologi;  

 oppure Laurea Magistrale in ambito pedagogico (LM-50, LM-57, LM-85, LM-93) 

Sono inoltre richiesti i seguenti requisiti generali: 

 comprovata e documentabile esperienza in contesti scolastici o socio-educativi, con 

particolare riferimento a: sportelli di ascolto; gestione delle dinamiche di gruppo e 

prevenzione del disagio; mediazione scuola-famiglia;  

 assenza di condanne penali e procedimenti penali in corso;  

 godimento dei diritti civili e politici;  

 per i dipendenti della Pubblica Amministrazione, autorizzazione preventiva dell’Ente di 

appartenenza ai sensi della normativa vigente. 

Costituiscono titoli preferenziali: 

 formazione specialistica in ambito psicopedagogico, mediazione dei conflitti, inclusione 

scolastica.   

4. TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

Area di Valutazione Criterio Analitico Punteggio 
Max 

Punteggio 

1. Titoli 

Accademici 

Laurea Magistrale in Psicologia o in 

ambito pedagogico (LM-50, LM-57, LM-

85, LM-93) 

66–90 → 4 pt 

91–100 → 6 pt 

101–105 → 8 pt 

106–110 → 9 punti 

110 e lode → 10 punti  

10 

2. Titoli 

Professionali e 

Abilitazione e iscrizione all’Albo degli 

Psicologi (per laureati in Psicologia) 
10 10 
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Area di Valutazione Criterio Analitico Punteggio 
Max 

Punteggio 

Abilitazione  

Titolo di Pedagogista (per laureati in 

pedagogia LM-50, LM-57, LM-85, LM-

93) 

3. Specializzazione 

 

Master, corsi post-laurea, perfezionamenti 

in ambito psicopedagogico, mediazione, 

inclusione scolastica:  

- Master universitario → 10 punti ciascuno 

- Corso di perfezionamento (>150 ore) → 

5 punti ciascuno 

- Corsi specialistici (>30 ore) → 2 punti 

ciascuno 

25 
 

4. Esperienza sul 

Campo 

 

Esperienza documentata in contesti 

scolastici o socio-educativi coerenti con 

l’incarico (sportelli di ascolto, interventi su 

gruppi classe, prevenzione disagio):  

2 punti per anno 

20 
 

5. Competenze 

Relazionali e 

Mediazione 

 

Esperienza specifica in mediazione scuola-

famiglia e gestione dei conflitti nei gruppi: 

- incarico documentato significativo → 5 

punti ciascuno 

15 
 

6. Inclusione e 

Rete Territoriale 

 

- Collaborazioni documentate con servizi 

territoriali (AUSL, servizi sociali, equipe 

multidisciplinari) → max 10 punti 

20 
 

7. Aggiornamento 

Professionale 

 

Corsi di aggiornamento attinenti 

all’incarico (minimo 30 ore complessive), 

non già valutati nelle precedenti voci 

10 
 

Totale Punteggio 
  

110 

 

 

5. INCOMPATIBILITÀ E DEONTOLOGIA 

Il professionista incaricato ha l'espresso divieto di instaurare rapporti professionali privati 

(clinici o di consulenza) con gli studenti, i familiari e il personale dell'Istituto per tutta la durata 

dell'incarico. In caso di necessità terapeutica esterna, l'esperto dovrà limitarsi a indirizzare l'utente 

verso i servizi pubblici territoriali (AUSL/Consultori), astenendosi da ogni forma di procacciamento 

di clientela. L'aggiudicatario dovrà produrre, all'atto della firma, la dichiarazione di insussistenza di 
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situazioni di conflitto di interesse (art. 6 bis L. 241/90) e l'attestazione del rispetto del limite 

retributivo per incarichi pubblici." 

 

6. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DOMANDA 
 

Le domande devono pervenire entro le ore 9:00 del 30/03/2026 esclusivamente tramite PEC 

all'indirizzo pric81600d@pec.istruzione.it con oggetto: "AVVISO SELEZIONE 

PSICOPEDAGOGISTA - PROGETTO BENESSERE 2025/26" con la dicitura: DOMANDA per il 

conferimento di INCARICO PROFESSIONALE tra i seguenti profili:  

- PROFILO A: 80 ore scuole di Tizzano e Lagrimone.  

- PROFILO B: 22 ore scuole di Corniglio e Beduzzo. 

Documentazione obbligatoria: 

1. Domanda di partecipazione (Allegato A); 

2. Dichiarazione insussistenza conflitti di interesse (Allegato B); 

3. Tabella valutazione titoli compilata (Allegato C); 

4. Curriculum Vitae formato europeo firmato; 

5. Fotocopia documento d'identità in corso di validità. 

7. CONFERIMENTO INCARICO E CODICE DI COMPORTAMENTO 

La selezione avverrà prioritariamente tra il personale interno; in subordine tra il personale in 

collaborazione plurima e, in ultima istanza, tra esperti esterni. L’incarico è soggetto agli obblighi di 

tracciabilità dei flussi finanziari (L. 136/2010). L'esperto dovrà attenersi agli obblighi di condotta 

previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione (D.M. 

105/2022). 

8. TRATTAMENTO DATI E RISERVATEZZA 

Il professionista è tenuto alla rigorosa custodia dei dati sensibili e al segreto professionale, secondo 

le disposizioni del GDPR 679/2016. L'attività con i minori richiede tassativamente il consenso 

informato di entrambi i genitori. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento 

della procedura verranno trattati nel rispetto del D.lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto 

non in contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati 

personali), che costituisce attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La 

presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri 

dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 

conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure 

comparative. 
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Il presente avviso “è volto a garantire la selezione comparativa nel rispetto dei principi di 

trasparenza, imparzialità e parità di trattamento” e viene pubblicato sul sito istituzionale  

https://iccorniglio.edu.it/  

 

Corniglio 20/03/2026 

 

 LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Simonetta Franzoni  
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