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Preventivo “Incarico RPD/DPO”

Programma di lavoro anno 2025/26

Egregi Signori, Gentili dottoresse,

relativamente alla nomina della scrivente societa quale Responsabile della protezione dei dati
ai sensi degli artt. 37, 39 e 39 GDPR presso il Vostro istituto, segnaliamo di seguito le principali
direttrici che proponiamo di seguire nell’svolgimento delle attivita previste dall’incarico in
oggetto:

Servi inclusi nel canone annuale:

1) Analisi documentale
In una prima fase &€ fondamentale capire cosa l'istituto ha gia fatto, ha gia predisposto
come la modulistica, le informative, i consensi e le liberatorie in merito alla privacy.
Quindi la prima indagine € dedicata a un controllo di tutta la documentazione a
disposizione della scuola. Durante I'indagine sara anche occasione di formazione per
il personale amministrativo. Nello specifico, dopo un primo controllo, si comincia a
predisporre tutta la documentazione necessaria e si correggono le eventuali
informative/consensi allineandole al nuovo regolamento. Infine dove mancano
materiali si andranno a fornire e predisporre, la personalizzazione dei documenti € a
carico della scuola. L’analisi sara ripetuta anche nel semestre successivo a verifica che
le informative e i consensi preparati siano stati adottati e siano effettivamente in uso.

2) Codici di condotta e linee guida
In un ideale tracciato di consequenzialita logica, un sistema di protezione basato sul
principio di Accountability e sul Privacy Impact Assessment nel senso sopra chiarito
trova nei codici di condotta e nelle linee guida il proprio naturale e necessario punto di
approdo: definire quali regole debbano essere osservate per garantire il rispetto del
GDPR si pone, con tali principi, nello stesso rapporto che la scelta se prendere
I'ombrello prima di uscire di casa ha con le previsioni del tempo.
Non e pensabile un sistema di sicurezza senza policy e linee guida. Non sono pensabili
queste ultime senza un’attivita preliminare di conoscenza e valutazione.
Ecco che allora, nel corso dell’incarico, obiettivo del rinnovato DPO sara guidare l'istituto
nel difficile percorso che segna questo passaggio a un modello di gestione dei dati
personali moderno e basato sul rischio, con un forte taglio verso il tema dell'innovazione
e delle nuove tecnologie.
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3) Aggiornamento, adeguamento normativo e formazione obbligatoria

Dire che un sistema di gestione e protezione dei dati personali assume un assetto
dinamico nell’ottica del GDPR mette innanzitutto in risalto il ruolo che la formazione e
I'aggiornamento giocano per una realta in continuo cambiamento come la scuola.
Aggiornamento e formazione cono concetti polisemici, con molti significati.
Il nuovo mandato avra come obiettivo anche quello di esplorare e mettere in pratica
questi significati, secondo programmi e metodi di lavoro condivisi con l'istituto. Il
linguaggio sara semplice e chiaro. [ modelli adeguati e flessibili. Nel periodo in
questione, oltre alle attivita di assistenza e consulenza meglio descritte nel contratto
allegato in bozza, sono previsti 2 eventi formativi online, della durata di circa due ore
ciascuno e una verifica sui documenti privacy, salvo diversi accordi:

e Formazione docenti, collaboratori ed esterni;

e Formazione personale amministrativo;

e Verifica documentazione privacy

Servizi esclusi dal canone annuale:

1) Valutazione d’impatto (se richiesta a pagamento)
Cosa vuol dire “Valutazione d'impatto”, oppure, in inglese, Privacy Impact Assessment?
Vuol dire comprendere se il trattamento dei dati personali che stiamo effettuando
mette in pericolo i diritti e le liberta delle persone. [ trattamenti non sono tutti uguali:
non hanno tutti le medesime finalita e le medesime conseguenze. Ecco perché uno dei
passaggi fondamentali che il GDPR, la dove sia richiesto, richiede di compiere consiste
nel procedere a una classificazione dei livelli di rischio: il c.d. principio di
Accountability, infatti, non si limita a fissare una serie prestabilita di misure di
sicurezza ma richiede, prima di tutto, misure adeguate al livello di rischio
preventivamente individuato. Il sistema di protezione nel quadro GDRP si presenta
cosi in modo essenzialmente dinamico, in continuo divenire. Parole difficili, ma
concetti semplici: Accountability, che traduciamo con “responsabilizzazione”, significa,
come € stato osservato, inquadrare in un’ottica piu pratica che teorica il problema della
protezione dei dati personali, in un’epoca in continuo, rapidissimo cambiamento.
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Nel corso del nuovo incarico, come DPO, ci proporremo innanzitutto assistere la scuola nel
passare in rassegna le principali attivita realizzate dalla scuola stessa e i trattamenti dei dati
effettuati per realizzare quelle attivita. L’obiettivo sara quello di individuare i livelli di rischio
la dove si rendera necessario: indispensabile premessa per verificare se siano rispettate le
disposizioni del GDPR e adottati sistemi di sicurezza appropriati per quei profili di rischio.

L’ing. Castellan dichiara di aver di aver frequentato e superato gli esami relativi al master
universitario di 80 ore sul regolamento Europeo in materia di protezione dei Dati Personali.
Nella primavera 2022 ¢ stato frequentato un corso di aggiornamento per DPO pari a 24 ore. Di
avere esperienza, organizzazione e mezzi propri necessari per I'esecuzione dei compiti di RPD
previsti dal GDPR, attivita che e in grado di eseguire sotto la propria responsabilita, con
professionalita e tempestivita. Castellan si avvale di un’adeguata organizzazione e dell'opera di
collaboratori e consulenti qualificati nel settore della tutela dei dati personali e della sicurezza
dei dati, in particolare lo stesso si avvale di professionisti altamente qualificati nelle materie
oggetto di incarico.

La PCZeta di Lorenzo Castellan chiede per 'attivita annuale sviluppata sia in loco nelle scuole
con le indagini documentali e la formazione e sia in ufficio per lo sviluppo e la preparazione
della documentazione necessaria e richiesta da parte del DPO pari a:

€ 1100,00 (1VA 0% Regime Forfettario)

Suddividi in 2 trance, la prima alla stipula del contratto e la seconda dopo 6 mesi.

Parma 15/03/2025
Ing. Lorenzo Castellan
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