ISTITUTO COMPRENSIVO DI CORNIGLIO

Scuole dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado dei comuni di
Corniglio - Monchio Delle Corti — Palanzano — Tizzano

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO - PARTE ECONOMICA

In materia di accesso al fondo dell'Istituzione Scolastica per il personale docente, amministrativo ed
ausiliario per 1'a.s. 2020/21.

Il giorno 1°FEBBRAIO 2021 presso 1' Istituto Comprensivo di Scuola Materna, Elementare e
Media di Corniglio, in sede di contrattazione integrativa

TRA
il Dirigente Scolastico Amanzio Toffoloni in rappresentanza dell'Istituto scolastico
E
la delegazione sindacale d'Istituto, di cui in calce al presente accordo
VIENE FIRMATO

11 seguente contratto integrativo di istituto, ai sensi dell'art. 6 del CCNL 29/11/07.

ART. 1 - Finalita
Ia presente contratto ¢ finalizzato a regolare le modalita ed i criteri per I' accesso al fondo
dell'lstituzione scolastica per I'anno scolastico 2020/21;

ART. 2 - Campo di applicazione
Le disposizioni contenute nel presente accordo si applicano al Personale Docente ed A.T.A.,
compreso quello a tempo determinato;

ART. 3 - Risorse
Per I’intero anno scolastico 2020/2021 sono state considerate le risorse assegnate all’Istituto
Comprensivo di Corniglio grazie all’intesa tra Ministero e OO.SS. rappresentative del comparto
Scuola del 31 agosto 2020, ribadite con Nota n.23072 del 30 settembre 2020 dell’ufficio nono della
Direzione generale per le risorse umane e finanziarie del dipartimento per la programmazione la
gestione delle risorse umane finanziarie e strumentali del Miur;
Le risorse disponibili risultano essere pari ad euro 57.136,66 lordo dipendente relativamente al
periodo 1° settembre 2020 - 31 agosto 2021, cosi distribuite:

- Euro 43.186,89 per il Fondo delle Istituzioni Scolastiche

- Euro 2.691,66 per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;

- Euro 1.940,72 per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

- Euro 1.031,49 per la remunerazione delle Ore Eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti;

- Euro 451,28 per la remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica.
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI CORNIGLIO

Scuole dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado dei comuni di
Corniglio - Monchio Delle Corti — Palanzano — Tizzano

- Euro 930,15 destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro 1’emarginazione scolastica;

- Euro 6.904,47 per retribuire la valorizzazione del personale scolastico.

Esiste inoltre un risparmio di spesa al 31/08/2020 pari a

- euro 4.346,18 lordo dipendente relativo al fondo delle istituzioni scolastiche,

- euro 936,74 lordo dipendente relativo alle attivita complementari di educazione fisica.

- euro 8.210,15 lordo dipendente relativo alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree
a rischio.

ART . 4 - Distribuzione delle risorse fra i diversi profili professionali

Dalla somma assegnata dal Ministero per il fondo di istituto, viene tolta I’indennita di direzione, per
quest’anno nella misura di 2.520,00 euro lordo dipendente. Il residuo viene ripartito tra gli ATA e i
docenti rispettivamente per il 30% e il 70%. Il risparmio fis a.s.2019/20 ammontante ad euro
4.346,18 viene destinato in base ai risparmi relativi alle rispettive qualifiche, interamente al
personale docente.

ART. 5 - Individuazione e conferimento degli incarichi

Si adottano 1 seguenti criteri generali per le modalita di accesso al fondo e per l'assegnazione degli
incarichi:

Personale docente:

Il Dirigente Scolastico individua 1 docenti per lo svolgimento delle attivita aggiuntive sulla base
dei criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti, della disponibilita degli interessati e delle diverse
professionalita.
Personale ATA
I1 Dirigente Scolastico individua il personale da utilizzare nelle attivita aggiuntive sulla base dei

seguenti criteri:
e Disponibilita espressa dagli interessati
e Professionalita in rapporto alle attivita da svolgere, nel caso sia richiesta una specifica
competenza
o Flessibilita oraria

e Rotazione da intendersi come equita distributiva in presenza delle competenze necessarie

ART. 6 - Accesso al fondo da parte del Personale Docente
Attivita che danno accesso al fondo:

Si allega tabella dimostrativa (allegato n. 2)

Il Dirigente Scolastico a fronte di maggiori impegni e di risparmi sul totale del fondo, puo
aumentare i compensi, previa consultazione della delegazione sindacale.

E’ ammessa compensazione fra le varie voci relative alle attivita.
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Funzioni strumentali al P.T.O.F.

Funzioni strumentali assegnate:

1. PTOF.

2. Servizi infanzia.

3. Sito e nuove tecnologie

4. Disagio.
Lo stanziamento previsto di € 2.691,66 verra distribuito tra le 4 funzioni nella misura di €. 672,92
(Lordo dipendente) alle funzioni Ptof, servizi infanzia, sito e nuove tecnologie, mentre
relativamente alla funzione disagio, l'importo corrispondente viene suddiviso tra due figure

compensate rispettivamente con euro 336,46 ciascuna.

ART. 7 - Accesso al fondo da parte del Personale Amministrativo
Incarichi specifici

Risorse previste lordo dipendente: €.776,28

1. Sostituzione DSGA

2. Intensificazione ufficio segreteria — dematerializzazione e collegamenti telematici
Attivita che danno diritto all'accesso al fondo:

Si allega tabella dimostrativa (Allegato n. 2)

ART. 8 - Accesso al fondo da parte del Personale Collaboratore Scolastico
Incarichi specifici

Risorse previste lordo dipendente:
€1.164,42
- N.2 collaboratori - Cura alla persona presso scuole Tizzano (art.7)
- Cura alla persona presso scuole Beduzzo (art.7)
- N.2 collaboratori - Cura alla persona presso scuole Corniglio (art.7)
- Cura alla persona presso scuole Palanzano (art.7)
- Assistenza alunni scuola infanzia Beduzzo (art.7)
- Assistenza alunni scuola infanzia Monchio (art.7)
- Assistenza alunni scuola infanzia Lagrimone (art.7)
- Assistenza alunni scuola infanzia Lagrimone
- Flessibilita oraria presso scuola Monchio
- Flessibilita oraria presso scuole Palanzano
Al personale ATA non compensato con 1’art. 7 verra corrisposto un compenso pari ad euro
388,14.
Attivita che danno diritto all'accesso al fondo:

Si allega tabella dimostrativa (Allegato n. 2)

ART. 9 — Fondi per compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
L’istituto al momento non dispone di alcuna assegnazione progetto PON — FSE o altre assegnazioni
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di progetti nazionali o comunitari.

ART. 10 — Fondi per valorizzazione del merito del personale scolatico

Si conviene che la somma disponibile venga ripartita tra il personale docente ed ata rispettivamente
al 70% ed al 30%.

I criteri per la valorizzazione dei docenti sono quelli definiti dal comitato di valutazione, mendtre il
criterio per la valorizzazione del personale ATA ¢ il maggior impegno richiesto dalla emergenza
epidemiologica Covid-19

ART.11 - Controversie interpretative
Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto
integrativo, le parti che lo hanno sottoscritto s’incontrano per definire consensualmente il
significato della clausola contestata.
Allegati:

1. Tabella determinazione budget fondo Istituto a.s. 2020/21

2. Tabella dimostrativa attivita Personale Docente ed A.T.A.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

f.to Amanzio Toffoloni
La RSU

f.to lasoni Cecilia

f.to Ricco Natascia

f.to Sabina Gandolfi

I rappresentanti sindacali dalle segreterie provinciali
Non presenti

CaGll

CISL

UIL

GILDA

SNALS
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI CORNIGLIO (PR)

CALCOLO MOF 2020/21

il numero di dipendenti & sempre riferito ai posti in organico di diritto

Calcolo Fis
Unita a.s.2020/21 Tot. Euro
Punti di erogazione del servizio 15 2.547,42 38.211,30
N° Docenti + Ata (compr. DSGA) 59 323,69 19.097,71
N° Docenti secondaria superiore 336,10 0,00]lordo dipendente | oneri stato residui 19/20 |
57.309,01 43.186,90 14.122,11 4.346,18
14.395,63 4/12
28.791,26 8/12
Funzioni Strumentali
Unita a.s.2020/21 Tot. Euro
A) quota base (esclusi convitti) 1 1.422,02 1.422,02
B) Per ogni complessita organizzativa* 1 615,97 615,97
C) N° Docenti in organico diritto 42 36,52 1.533,84|lordo dipendente |oneri stato residui 19/20 |
3.571,83 2.691,66 880,17 -
*jstituzioni con particolari complessita: ist. comprensivi; ist. istruzione secondaria; 897,22 4/12
sezioni carcerarie e ospedaliere; CTP; corsi serali; convitti ed educandati 1.794,44 8/12
Incarichi Specifici ATA
Unita a.s.2020/21  Tot. Euro
N° ATA organico diritto (escluso DSGA) 151,49 2.575,33|lordo dipendente | oneri stato residui 19/20 |
2.575,33 1.940,72 634,61 -
646,91 4/12
Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti 1.293,81 8/12
Unita a.s.2020/21 Tot. Euro
N° Docenti scuolainfanzia e primaria 31 27,09 839,79
N° Docenti scuola secondaria 11 48,09 528,99 lordo dipendente |oneri stato residui 19/20 |
1.368,78 1.031,48 337,30
343,83 4/12
687,66 8/12
Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti Attivita complementari di eucazione fisica
Unita a.s.2020/21 Tot. Euro
N° classi Scuola Secondaria Primo Grado 85,55 598,85]lordo dipendente |oneri stato residui 19/20 |
598,85 451,28 147,57 936,74
150,43 4/12
300,85 8/12
Indennita di Direzione DSGA lordo dip.
Numero aziende Agrarie funzionanti 0 € 1.220,00 -
Numero Convitti ed Educandati 0 € 820,00 -
Istituti Verticalizzati con almeno 2 punti di
erogazione; 1 € 750,00 750,00
Scuole primarie, medie elicei non rientranti € 650,00 -
COMPLESSITA' organizzativa (n. docenti +n. ATA) 59 € 30,00 1.770,00
€ 2.520,00

Distribuzione fondo

Parte destinataai docenti (70%) 28.466,82
Parte destinata agli ata (30%) 12.200,07
Indennitadi direzione 2.520,00

43.186,89

Bonus merito 20/21
Aree arischio 20/21

Risparmio a.p.

Totaledisponibile

4.346,18 32.813,00
12.200,07

2.520,00

4.346,18 47.533,07

lordo dipendente

avanzo anni p.

6904,47

930,15

8210,15




FONDO DI ISTITUTO 2020/2021

PERSONALE DOCENTE

Funzioni strumentali
PTOF

Servizi infanzia

Sito e nuove tecnologie
Disagio

Aree a rischio — Alfabetizzazione
Attivita complementari EF
Valorizzazione docenti

Collaboratori del DS
Referenti di plesso
Gruppi di lavoro
Animatore digitale
Coordinatori di classe
Segretari consigli di classe
Formazione sicurezza
Attivita e progetti
Dipartimenti

Totale impegnato
Totale disponibile

PERSONALE ATA

INCARICHI SPECIFICI (somma disponibile

Ore Somme

€ 2.691,66

€672,92
€672,92
€672,92
€672,92

261

€451,28

€4.833,13

€6.000,00
€6.000,00
€ 5.000,00
€700,00

€ 1.200,00
€ 500,00
€700,00
€12.113,00
€ 600,00

€ 32.813,00
€ 32.813,00

1.940,72 )

Sostituzione dsga

Dematerializ. ufficio di segreteria - collegamenti telematici
flessibilita oraria

flessibilita oraria

assistenza alunni infanzia

ass.amm
ass.amm
collab.sc.
collab.sc.
collab.sc.

PERCEPISCONO SULLO STIPENDIO IL COMPENSO 1* POSIZIONE ECONOMICA

SOMMA DISPONIBILE
ATTIVITA' DA COMPENSARE

intensificazione processi amm.vi - assistenza didattica digitale
intensificazione ufficio personale - front office
intensificazione ufficio alunni - front office
sostituzione colleghi assenti

lavoro straordinario assistenti amministrativi
accoglienza e sorveglianza alunni

servizio protezione e prevenzione

supporto attivita comunali

supporto alla segreteria

sostituzione colleghi assenti

servizi esterni supporto alla segreteria

cura alla persona

Laboratori informatica Tizzano e Lagrimone
flessibilita oraria collaboratori scolastici

collab.sc. Beduzzo
collab.sc. Palanzano
collab.sc. Tizzano
collab.sc. Tizzano
collab.sc. Cormiglio
collab.sc. Beduzzo
collab.sc. Comiglio
collab.sc. Lagrimone
collab.sc. Monchio

FONDO 2020/2021

persone N.ore totali

1 ass.am. 56
1 ass.am. 112
1 ass.am. 56
3 ass.am. 56
3 ass.am. 46
15 collab. 105
15 collab. 75
15 collab. 105
1 collab. 20
15 collab. 90
1 collab. 18
11 collab 66
1 collab. 40
13 collab. 78

€9.140,30

(1.200 euro per gliass.amm. e 600 euro peri coll.scol.)

importo
€ 812,00
€ 1.624,00
€ 812,00
€812,00
€ 667,00
€1.312,50
€ 937,50
€1.312,50
€ 250,00
€1.125,00
€ 225,00
€ 825,00
€ 500,00
€ 975,00

€12.189,50

Tutti i compesi relativi al personale ATA verranno liquidati solo se effettivamente corrispondenti ad attivita svolte.

A fine anno scolastico verranno raccolte le relative dichiarazioni.

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE CON RIFERIMENTO ALL'EMERGENZA COVID

Somma disponibile per il personale ATA pari al 30% del totale disponibile da assegnare secondo necessita

2071,34

(allegato 2)

A.S.2020/21

Monchio
Palanzano
Lagrimone

388,14
388,14
388,14
388,14
388,14

1940,72

cura alla persona
cura alla persona
cura alla persona
cura alla persona
cura alla persona

assistenza alunni infanzia

cura alla persona

assistenza alunni infanzia
assistenza alunni infanzia

12.200,07 EURO

secondo necessita

euro



