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All’Albo
Al Sito sez. Amministrazione Trasparente
Alla prof. ssa Tarasconi Sofia

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado € alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

C.U.P. J34D21001470006
OGGETTO: Lettera di incarico individuale

L’ISTITUTO SCOLASTICO DI CORNIGLIO, c.f. 80010630343 con sede legale In Corniglio (PR ),
alla via Micheli, 15 in persona della dott.ssa Marianna Rusciano, ivi domiciliata per la sua

qualita di Dirigente Scolastico pro fempore e legale rappresentante

VISTI
- La delibera del Collegio dei docenti n. 1 del 21/02 /2025 con cui si & provveduto

all’individuazione del personale docente per la realizzazione delle attivita di mentoring e
orientamento previste dal progetto in oggetto;

- L’individuazione della docente prof.ssa Tarasconi Sofia, gia docente presso I’Istituzione
scolastica, quale destinatario dell’incarico di docente per la realizzazione delle attivita di

mentoring e orientamento per le azioni di prevenzione della dispersione scolastica;
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- la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in
capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinitd entro il

secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Letteray), 1’ Istituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente prof.ssa Tarasconi Sofia nata a Parma il
24/12/1996, c.f. TRSSFO96T64G337V, l'incarico di docente delle attivita di mentoring e
orientamento previste per la realizzazione del progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd. Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio
2024,n. 19)

1. L’Incarico prevede ’espletamento di attivita di docenza per la realizzazione delle attivita di
mentoring e orientamento necessarie alla realizzazione del progetto;

2. Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed

* essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire 1’ Incarico con tempestivita e mediante la necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario
di servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624 del 21 dicembre
2022, al paragrafo «Spese ammissibili».

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.
105.

6. La durata dell’incarico ¢ di minimo 6 mesi ,a decorrere dal conferimento dell’incarico e fino alla
effettiva chiusura del progetto.

7. Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli.
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. PerI’Incarico conferito ¢ pattuito un corrispettivo lordo pari ad 42,00/h per un massimo di € 840,00
corrispondenti a 20 ore. L’importo ¢ inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate,
come risultanti dal timesheet che 1’Incaricato dovra compilare.

9. 1l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle
attivita previste, secondo le seguenti modalitd: pagamento in unica soluzione e compatibilmente
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con I’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero
dell’istruzione e del merito.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Marianna Rusciano

L’INCARICATA PROF.SSA TARASCONI SOFIA

per accettazione
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Ministero dell'lstruzione e
del Merito

Elenco firmatari

Marianna Rusciano

# 11 27/02/2025 alle 19:40:39,
Marianna Rusciano ha confermato
la volonta' di apporre qui la propria

<. Firma Elettronica Avanzata ai sensi

Firma di Marianna Rusciano QPSP Forert 20, coramn i g0l Oy,

Firma

Sofia Tarasconi

1l 27/02/2025 alle 20:14:49,
Sofia Tarasconi ha confermato
'\hw la volonta' di apporre qui la propria
I I 1 i % %, Firma Elettranica Avanzata ai sensi
o 2
Firma dl SOﬁa Tarasconi 'tz'f%%gx’f’" dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma
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B curopass
Sofia Tarasconi

Abitazione: via Fabio Bertogalli 7, 43024 NEVIANO DEGLI ARDUINI (PR)
Cellulare:3473578987
= E-mail:sofia.tarasconi@gmail.com

Sesso: femminile | Data di nascita: 24/12/1996 | Cittadinanza: ITALIA
ESPERIENZA PROFESSIONALE

[ 10/2021 - 06/2022] Supplente alla scuola primaria
Istituto comprensivo di Neviano degli Arduini - NEVIANO DEGLI ARDUINI (PR) ITALIA
Attivita o settore: istruzione, formazione, ricerca e sviluppo
Principali attivita e responsabilita: Supplente annuale alla scuola primaria.
Docente di musica, geografia, inglese e attivita alternativa alla religione cattolica.

[ 01/2021 - 06/2021] Supplente alla scuola primaria
Istituto comprensivo di Neviano degli Arduini- NEVIANO DEGLI ARDUINI (PR) ITALIA
Attivita o settore: istruzione, formazione, ricerca e sviluppo
Principali attivita e responsabilita: Attivita di apprendimento della religione cattolica alla scuola primaria
come supplente.

[ 04/2018 - 06/2018] Tirocinio Curriculare
Istituto Comprensivo di Lesignano , Volontari del Sangue 4 - LESIGNANO DE BAGNI (PR) ITALIA
Attivita o settore: istruzione, formazione, ricerca e sviluppo
Principali attivita e responsabilita: Osservazione delle lezioni di lingua inglese L2 e francese L2.
Esperienza di insegnamento di grammatica inglese e francese e aiuto nella correzione dei compiti in
classe e a casa.
Lezioni frontali di lingua inglese e francese di recupero e di potenziamento.
Competenze e obiettivi raggiunti: Approccio emotivo e psicologico alla classe.
Capacita di creare lezioni mirate ad alcuni studenti e loro effetluazione.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

[2018-2021] LINGUE, CULTURE, COMUNICAZIONE
Universita degli Studi di MODENA e REGGIO EMILIA
Sede: MODENA
Laurea Magistrale in Lingue e letterature moderne europee e americane
Votazione finale: 108/110
Livello QEQ: 7
Livello NQF: Laurea magistrale (2 anni)
Titolo della tesi: La lettera scarlatta: dalla pagina allo schermo
Principali tematiche/competenza professionali possedute:
Inserita nelle Graduatore Provinciali per le Supplenze 2022/2024 per la provincia di Parma.
Classi di concorso:
AA24- lingue e culture straniere negli istituiti di istruzione di 2* grado (Francese)
AA25- lingua inglese e seconda lingua comunitaria nella scuola secondaria 1* grado (francese)
AB24- Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione di 2* grado (inglese)
AB25- lingua inglese e seconda lingua comunitaria nella scuola secondaria di 1* grado (inglese)

[2015-2018] CIVILTA' E LINGUE STRANIERE MODERNE
Universita degli Studi di PARMA
Sede: PARMA
Laurea in Lingue e culture moderne
Votazione finale: 110/110
Livello QEQ: 6
Livello NQF: Laurea di primo livello (3 anni)
Titolo della tesi: Contro la barbarie: analisi di "FrEres migrants” di Patrick Chamoiseau

COMPETENZE LINGUISTICHE

Altra(e) lingua(e)

1l presente curriculum vitae contienc informuzioni riservate raceolie dal Cunsorzio Interuniversitario AlmaLaurea. [ victata la riproduzione. parziale o completa ¢ a diffusione a terzi
Aulorizzg il dei dati li i nel prescnle curriculum vitae i sensi del Regalamento (UE) 2016/679.
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ASCOLTO: C1 LETTURA: C1 SCRITTO: C1
INTERAZIONE ORALE: C1 PRODUZIONE ORALE: C1

Inglese
ASCOLTO: C1 LETTURA: C1 SCRITTO: C1
INTERAZIONE ORALE: C1 PRODUZIONE ORALE: C1

Spagnolo
ASCOLTO: B2 LETTURA: B2 SCRITTO: B2
INTERAZIONE ORALE: B2 PRODUZIONE ORALE: B2

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

COMPETENZE DIGITALI
AUTOVALUTAZIONE
ALFABETIZZAZIONE |
COMUNICAZIONE E CREAZIONEDI | , RISOLVERE
SU INFORMAZIONI E _ SICUREZZA |
i COLLABORAZIONE | CONTENUTI DIGITALI ‘ ; PROBLEMI

Competenze digitali - Scheda per |'autovalutazione

Competenze informatiche di base:

OFFICE AUTOMATION
Elaborazione testi: (Base) | Fogli elettronici: (Base) | Suite da ufficio: (Base) | Web Browser: (Base)

GESTIONE SISTEMI E RETI
Sistemi Operativi: (Base)

ULTERIORI INFORMAZIONI

Inserita nelle Graduatore Provinciali per le Supplenze 2022/2024 per la provincia di Parma.
Classi di concorso:

AA24- lingue e culture straniere negli istituiti di istruzione di 2* grado (Francese)

AA25- lingua inglese e seconda lingua comunitaria nella scuola secondaria 1* grado (francese)
AB24- Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione di 2* grado (inglese)

AB25- lingua inglese e seconda lingua comunitaria nella scuola secondaria di 1* grado (inglese)

1l presente curriculum vitae contiene informazioni dservate raccolte dal Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea, £ vietata la riproduzi parziale o leta ¢ la diffusione a terzi
Autorizzo il dei dati Li i nel presente curriculum vilae ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679.
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Al Dirigente Scolastico
Agli atti

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. -Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo progetto “Pensiamo e costruiamo il nostro futuro”

CUP J34D21001470006

Dichiarazione assenza di cause di incompatibilita di conflitto di interesse o di astensione

La sottoscritta ...Tarasconi Sofia................. nata a Parma......ce..... il ..24/12/199%6............... —
C.F..TRSSFO96764G337V............c............ Docente in servizio presso I'lstituto Comprensivo di
Corniglio (PR), in riferimento alla propria candidatura presentata al Collegio docenti per la
realizzazione dell’intervento in oggetto — azioni di mentoring e orientamento -

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”

VISTI in particolare, gli artt. 5 e 6 bis della predetta legge;

VISTO il D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165 “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”

VISTO il D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 recante “ Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni, presso gli enti privati a controllo
pubblico, a norma dell’art. 1 commi 49 e 50 della L. 6 novembre 2012, n. 190"

VISTA a L. 6 novembre 2012 n. 190 recante “ Disposizioni per la prevenzione e la repressione deila
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

CONSAPEVOLE che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove emergesse la non veridicita di quanto dichiarato si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75.del D.P.R. 445/2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge;
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DICHIARA

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

a) Dinon trovarsi in situazione di incompatibilita ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. 39/2013
e dall’art. 53 del D. Lgs. 165/01;

b) Di non avere direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto
di interesse, neppure potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90. In particolare, che
I'assunzione dell’incarico di responsabile del procedimento:

¢ Non coinvolge interessi propri;

s Non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

s Non coinvolge interessi di soggetti o organizzazioni con cuila sottoscritta o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

e Non coinvolge interessi di soggetti o organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore, gerente o
dirigente;

c) Che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell'incarico in questione;

d) Di aver preso piena cognizione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui
al DPR 16/04/2013 n. 62;

e) Diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione Scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) Di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell'incarico;

g) Diessere a conoscenza ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 del parlamento
Europeo e del Consiglio del 27aprile 2016 e de! decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196
del trattamento dei dati personali raccolti e in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici , esclusivamente per lé finalitad per le quali le presenti dichiarazioni
vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Data Firma

23/02/2025 % T
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ANAGRAFICA
ANNO: 2025
MESE: FEBBRAIO-MAGGIO
NOME: SOFIA
COGNOME: TARASCONI

C. F.: TRSSFO96T64G337V

NOME INIZIATIVA: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componpente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

TITOLO PROGETTO: Pensiamo e costruiamo il nostro futuro
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-54317
CUP: J34D21001470006

ATTIVITA OGGETTO DI INCARICO INDIVIDUALE (inserire una descrizione di dettaglio
della attivita oggetto di incarico individuale): _ PERCORSI DI MENTORING E

ORIENTAMENTO
[
. Ora Inizio Ora Fine Nun?ero 2% ] A
Data A . effettivamente | Dettaglio Attivita Svolta
_ Attivita Attivita svolte
24/02/2025 14:00 15:00 1 Les couleurs et les verbes
du 1~groupe
24/02/2025 15:00 16 :00 1 Les salutations, verbe
etre/avoir, les moments de
la journée, les objets de la
classe

Firmato digitalmente da MARIANNA RUSCIANO
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[ 03/03/2025

14 :00

15:00

Les couleurs, colors, les
objets de la classe, les
articles indéfinis

03/03/2025

15:00

16 :00

Colours, verb to be, verbe
etre

17/03/2025

14 :00

15:00

1

Verbo étre/avoir esercizi

Data

Ora Inizio
Attivita

Ora Fine
Attivita

Numero ore
effettivamente
svolte

Dettaglio Attivita Svolta

17/03/2025

15:00

16:00

1

La forme négative et
interrogativa, verbes
1*groupe + commencer et
manger

24/03/2025

14 :00

Verb to be negative and
interrogative form, short
answers, possessive
adjectives

31/03/2025

14 :00

15:00

Les adjectifs démonstratifs,
I'impératif. Verb to be past
simple

31/03/2025

15:00

16 :00

Verbo préférer, verb to be
forma affermativa,
negativa e interrogativa

07/04/2025

14:00

15:00

Les adjectifs interrogatifs,
some/ any, there is/there
are, prepositions of place

07/04/2025

15:00

16 :00

Verbi irregolari 24 gruppo
francese, past simple
regular verbs, must/ have
to

14/04/2025

14:00

La France et ses symboles,
Possessive Adjectives and
Demonstratives

14/04/2025

15:00

La France et ses symboles,
traduction du dialogue.
Demonstratives, Present
Simple

28/04/2025

14 :00

Les verbes 2*groupe,
Present Simple, Present
Continuous

28/04/2025

15:00

16 :00

Ripasso lexique,
communication et
grammaire

05/05/2025

14 :00

15 :00

Civilisation, Irregular
Verbs

05/05/2025

15:00

16 :00

Ripasso verbi 1*gruppo

09/05/2025

13:00

14 :00

Ripasso verbi 1+ gruppo

12/05/2025

14 :00

15:00

Ripasso grammatica

Firmato digitalmente da MARIANNA RUSCIANO




PFIC81600D - Istituto Comprensivo di Comiglio - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001971 - 17/07/2025 - IV.5 - E

12/05/2025 15:00 16 :00 1 Ripasso di grammatica, |
lettura "Habiter écolo"

TOTALE ORE SVOLTE 20

I Le ore rendicontate sono svolte al di fuori dell'orario di servizio

Firma dell'incaricato: Firma del Dirigente Scolastico:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Marianna Rusciano
/ 1.
7

Firmato digitaimente da MARIANNA RUSCIANO
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