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Agli atti  
All’albo online 

Amministrazione Trasparente  

(Bandi di gara e Contratti) 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE DI N. 2 ESPERTI MADRELINGUA INGLESE-PER LE 

SCUOLE PRIMARIE DI BEDUZZO, CORNIGLIO, TIZZANO, LAGRIMONE, PALANZANO E 

MONCHIO PER DOCENTE INTERNO O ESTERNO O COLLABORAZIONE PLURIMA O 

ESPERTO ESTERNO 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.; 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio 

e la Contabilità generale dello Stato”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n.107”; 

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante il nuovo Codice dei contratti pubblici, e in particolare l’art. 

50 e l’Allegato I.1, in quanto compatibili con la natura di prestazione occasionale d’opera intellettuale.” 

VISTA la lettera di assegnazione dei fondi da parte della Fondazione Cariparma, Prot. n. 679 – Pratica n. 

2025.0741, con cui la medesima Fondazione ha deliberato l’erogazione di un contributo pari a Euro 

10.000,00 (diecimila/00) per la realizzazione del progetto “Let’s Speak English!”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del P.T.O.F. 2025-28, n. 7 del  

07/01/2026; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n.4 del 17/10/2025 e n.8 del 6/11/2025 del Consiglio di 

Istituto di Approvazione dei criteri per l’individuazione di esperti interni-esterni-collaborazioni 

plurime; 

ACQUISITA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 dell’8/09/2025 di Assunzione a bilancio progetti 

finanziati da Fondazione Cariparma “Scrivere il mondo, leggere sé stessi”, “Let’s Speak English” 

attraverso la quale si finanzia il progetto di inglese con docenti madrelingua nelle scuole primarie di 

Beduzzo, Corniglio, Tizzano, Lagrimone, Monchio e Palanzano per l’A.S. 2025/26; 

VERIFICATA la necessità di ampliare l’offerta formativa dell’Istituto Comprensivo di Corniglio mediante 

attività di potenziamento di lingua inglese rivolte agli alunni delle scuole primarie; 

CONSIDERATA l’esigenza di avvalersi di esperti qualificati per la realizzazione di tali attività; 
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una procedura di selezione per titoli ed esperienze professionali finalizzata al conferimento dell’incarico 

di esperto interno/esterno/collaborazioni plurime di docente madrelingua inglese per le scuole primarie 

di Beduzzo, Corniglio, Tizzano, Lagrimone, Palanzano e Monchio. 

1. OGGETTO DELL’INCARICO 

Il servizio prevede un impegno complessivo di 166 ore, da espletarsi nel periodo compreso tra il 5 febbraio 

2026 e il 5 giugno 2026. Le attività saranno suddivise in due distinti incarichi così ripartiti: 

● PROFILO A (110 ore): Interventi presso le scuole primarie di Lagrimone, Tizzano e Beduzzo. 

● PROFILO B (56 ore): Interventi presso le scuole primarie di Palanzano, Corniglio e Monchio. 

Articolazione oraria e compenso: 

● Calendario: Le lezioni si svolgeranno secondo un calendario concordato con l'Istituzione Scolastica 

nelle giornate di lunedì, martedì, mercoledì, giovedì e venerdì. 

● Compenso: Per l’espletamento dell’incarico è previsto un compenso orario di € 60,25 (euro 

sessanta/25) lordo stato. Tale importo è comprensivo di ogni onere fiscale, previdenziale e 

assistenziale a carico del beneficiario, nonché di eventuali spese di viaggio e trasferta. 

2. FINALITÀ DELL’INTERVENTO 

L’attività è finalizzata a potenziare l’offerta formativa in ambito linguistico attraverso il contatto diretto con 

docenti madrelingua, perseguendo i seguenti obiettivi: 

● Sviluppare le competenze comunicative orali, con particolare attenzione alla comprensione 

(listening) e alla produzione (speaking), adeguate all'età e al livello degli alunni. 

● Promuovere un approccio naturale e ludico alla lingua straniera, favorendo l'apprendimento 

attraverso metodologie attive (come il Total Physical Response - TPR, canzoni, giochi e 

storytelling). 

● Migliorare la fonetica e l'intonazione, offrendo agli studenti un modello linguistico autentico per 

una corretta acquisizione dei suoni della lingua inglese. 

● Accrescere la motivazione e la fiducia in se stessi, riducendo il filtro affettivo e incoraggiando gli 

alunni a utilizzare la lingua inglese in contesti comunicativi reali e quotidiani. 

● Favorire l'apertura interculturale, sensibilizzando gli alunni alla conoscenza di culture diverse e 

promuovendo la curiosità verso il mondo esterno. 

Le attività dovranno essere modulate in base alla fascia d'età degli alunni, privilegiando l'aspetto ludico e 

sensoriale per il primo biennio e l'interazione comunicativa strutturata per il secondo biennio e le classi 

quinte. 

 

3. CRITERI PER LA NOMINA DELL’ESPERTO 

La selezione dell’esperto mira a individuare una figura con solida preparazione e con titoli conformi alla 

normativa vigente. 

REQUISITI DI ACCESSO E COMPETENZE ESSENZIALI 

● Status di Madrelingua: Possesso della cittadinanza di un Paese in cui la lingua inglese è lingua 

ufficiale, oppure comprovata qualifica di "madrelingua" ai sensi della normativa vigente. 

● Glottodidattica per la Primaria: Conoscenza di metodologie didattiche specifiche per la fascia 

d’età 6-10 anni, orientate allo sviluppo delle abilità di ascolto e parlato. 

● Progettazione Condivisa: Capacità di collaborare con i docenti di classe per integrare l'intervento 

della madrelingua con la programmazione curricolare di lingua inglese. 

● Gestione del Gruppo: Abilità nel condurre laboratori pratici e comunicativi, mantenendo alto il 

livello di motivazione e garantendo un ambiente di apprendimento inclusivo. 
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COMPETENZE TRASVERSALI (ACCESSORIE) 

● Relazionali e Interculturali: Ottime capacità di interazione con alunni della scuola primaria e 

attitudine alla mediazione culturale. 

● Digitali: Capacità di utilizzo di strumenti multimediali (LIM, tablet, risorse online) per rendere le 

lezioni interattive e coinvolgenti. 

● Sicurezza: Conoscenza delle norme base di sicurezza scolastica e dei protocolli di vigilanza sugli 

alunni durante le attività laboratoriali. 

 

TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE  

Categoria Descrizione Generale 
Punteggio 

Massimo 

A. Titoli Culturali 
Formazione accademica (Laurea/Master/Corsi di 

Perfezionamento Certificazioni in lingua inglese)  
20 Punti 

B. Esperienze Professionali 

Specifiche 

Servizio e competenze operative attinenti alla 

fascia d'età 6-11 anni. 
15 Punti 

C. Esperienze con l'I.C. di 

Corniglio 
Collaborazione pregressa con l'Istituto. 10 Punti 

D. Competenze Accessorie 
Qualità aggiuntive gradite (es. Primo Soccorso, 

Sicurezza Privacy Strumenti digitali) 
5 Punti 

Totale Complessivo  50 Punti 

 

4. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, completa di documentazione e/o 

autocertificazione dei requisiti prescritti, entro e non oltre le ore 9:00 del 23 gennaio 2026 a mezzo 

raccomandata o a mano o attraverso la posta certificata all’indirizzo pric81600d@pec.istruzione.it con la 

dicitura: DOMANDA per il conferimento di INCARICO PROFESSIONALE per la realizzazione del 

progetto di INGLESE DOCENTE MADRELINGUA SCUOLE PRIMARIE 2025-26  

La busta dovrà contenere la seguente documentazione:  

a) domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A) 

b) tabella valutazione dei titoli e delle esperienze svolte compilata (Allegato C);  

c) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 

professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;  

d) fotocopia di un documento di identità in corso di validità;  

e) dichiarazione d’insussistenza di conflitti d’interesse (Allegato. B).  

 

- La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinerà l’esclusione dalla 

graduatoria.  

- Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  

- L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati.  

5. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
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La valutazione sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, sulla base dei titoli culturali, professionali e delle 

esperienze specifiche nel settore dell’insegnamento della Lingua Inglese, secondo i criteri sopra elencati.  

● In caso di parità di punteggio complessivo, la precedenza sarà data ai candidati con esperienze 

maturate in progetti di inglese nella fascia d'età 6-11 anni. 

● Competenze Essenziali: Il Dirigente valuterà implicitamente la presenza delle competenze 

essenziali richieste (Metodologie e sviluppo, Collaborazione, Didattica) nell'esame complessivo del 

Curriculum Vitae e dei titoli presentati.  

● Verifica Requisiti: L'assegnazione dell'incarico è subordinata alla verifica delle condizioni 

amministrative e fiscali previste per il contratto di prestazione d’opera o collaborazione plurima.  

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

6.CONFERIMENTO INCARICO  

L’incarico è soggetto agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 136/2010. L’incarico 

sarà conferito mediante contratto di prestazione d’opera (per esperti esterni) o collaborazione plurima 

(per personale interno), previa verifica delle condizioni amministrative e fiscali.  

 

PROFILO A 

ESPERTO 

MADRELINGUA 

INGLESE 

  

110 ORE 

Lagrimone 

Beduzzo 

Tizzano  

IMPORTO ORARIO  

Euro 60,25 

  

TOTALE 

COMPLESSIVO 

6.627,50 euro 

 

  

PROFILO B 

 ESPERTO 

MADRELINGUA 

INGLESE 

56 ORE 

Corniglio Palanzano 

Monchio 

IMPORTO ORARIO    

Euro 60,25 

  

TOTALE 

COMPLESSIVO 

3.374,00 euro 

 

  

 

6. NATURA E DURATA INCARICO  

L’oggetto dell’incarico da affidare si configura come prestazione di lavoro da svolgersi nel rispetto delle 

direttive fornite dal Dirigente Scolastico incaricato della procedura di selezione.  

L’incarico conferito si intende assunto dal momento della nomina fino al termine fissato per la conclusione 

del progetto.  L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando 

la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche 

previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

7. PUBBLICAZIONE E ACCESSO AGLI ATTI  

“Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo e nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di 

gara e contratti. È garantito il diritto di accesso agli atti ai sensi della L. 241/1990.” 

8. CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI  
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1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

 

9. INFORMAZIONI GENERALI  

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento della 

procedura verranno trattati nel rispetto del D.lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in 

contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che 

costituisce attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia.  

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 

personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione 

delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure comparative. 

 

Il presente avviso “è volto a garantire la selezione comparativa nel rispetto dei principi di trasparenza, 

imparzialità e parità di trattamento”. 

 

Corniglio 15/01/2026                                                          LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                                                                                                    Simonetta Franzoni  
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