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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 -Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi

Oggetto: decreto conferimento incarico D.S.G.A. progetto PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori”, Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento
innovativi, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Identificativo progetto - M4C1i3.2-
2022-961-P-25585 Titolo: “SPAZI INNOVATIVI PER APPRENDIMENTI COOPERATIVI, INCLUSIVI E
CREATIVI” CUP J34D23000190006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
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amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, 'art. 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 'efficienza
della giustiziai» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con madificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e,
in particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, "articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;
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VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato il «Piano
Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni Scolastiche
progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa pii ampio
rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse
tra le Istituzioni Scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;

VISTO, in particolare, I'Allegato al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per I'importo di € 81.967,94

VISTE le Istruzioni Operative prot. n. 0107624 del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’Istruzione
e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;

VISTO il programma annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto in data 20/12/22 del. n. 3;

CONSIDERATI il progetto e I'Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 562 del 9 marzo
2023;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto in oggetto , di avvalersi della collaborazione del DSGA
per la gestione economico finanziaria del progetto;

VISTA I'autorizzazione allo svolgimento dell’incarico rilasciata dal Consiglio di istituto con delibera n.
ACQUISITA la disponibilita del dott. Clemente Serpico nominato DSGA F.F. a far data dal 01/05/23;

VISTA la dichiarazione resa dal Dott. Serpico Clemente ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa
alla insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi ;

CONSIDERATO che il Dott. Serpico Clemente viene nominato quale progettista e coordinatore , ed &
incaricato dello svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente
connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR :

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o0 una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 20186, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO lart. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;
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VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, lart. 1 («Nullitd degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita,
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli
investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la
rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’ll ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042,
della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA Ia Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;
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nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di conferire I'incarico individuale, avente ad oggetto progettazione e coordinamento, al Dott. Serpico
Clemente nato a Napoli il 22/12/73 C.F. SRPCMN73T22F839Y , per un importo fino a € 2.500 (euro
duemilacinquecento/00), inteso quale importo lordo stato. Tale importo va inteso come importo
comprensivo di ogni altro onere a carico dell'lstituzione scolastica e andra rapportato alle ore
effettivamente prestate;

= di pubblicare il presente provvedimento sull’'albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi e gare ai sensi della
normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Marianna Rusciano

Comelio 2Y/u/tol?

£ 7ioNE

Pan Acpe
A
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D’'INTERESSI
{art. 53, comma 14, del d.Igs. 165/2001 ss.mm.ii)

Il sottoscritto...Clemente Serpico......, nato a...Napoli...., il..22/12/1973................ , residente a.....San Vitaliano..............

Vidueoenenn TASS0...ucrmeeeernsaosaraneasesiesrmrncessenes ,h...61...,
con riferimento alla normativaidisciplinante le situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, consapevole delie
sanzioni penali previste per le dichiarazioni non veritiere dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:
- di svolgere i seguenti incarichi e/o avere la titolarita delle seguenti cariche finanziati dalla pubblica

amministrazione : Componente gruppo progettazione PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca -
Componente 1 — Investimento 3.2 “Scuola 4.0 SPAZI INNOVATIVI PER APPRENDIMENTI COOPERATIVI,
INCLUSIVI E CREATIVI):

l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con

I'Istituto Comprensivo di Corniglio ;
SI IMPEGNA

a comunicare tempestivamente all’Amministrazione, quando ritiene sussistere un conflitto di interessi, anche
potenziale o non patrimoniale, tra le decisioni o le attivita inerenti al suo profilo e i propri interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado e di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggettl od organizzazioni di cul sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente, e si impegna ad astenersi dalle relative decisioni e
attivita qualora cio sia ritenuto opportuno dal responsabile della struttura.

a non usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non divulgarle al di fuori dei casi
consentiti, e inoltre a evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei
compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 14, del d.lgs. 165/2001.

Corniglio 29/4{2023
. ")
Firmay /fé"* /}/J
X’

N.B. Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000, la dichiarazione é sottoscritta e presentata unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identitd in corso di validita del dichiarante.






FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

Pagina 1- Curriculum vitae di
Serpico Clemente

SERPICO CLEMENTE
VIA TASSON. 61 - SAN VITALIANO - NAPOLI
0818441561 = cell. : 3388746984

cserpico@hotmail.it

ltaliana

221121973

10/02/2007 - 31/12/2011

ASSOCIAZIONE IL PIOPPO ONLUS - Via Masseria Allocca — Somma Vesuviana (Na) -
tel.:0817517528

Terzo Settore Onlus
Amministrazione



« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZE LAVORATIVE
AGGIUNTIVE

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZE LAVORATIVE
AGGIUNTIVE

* Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Serpico Clemente

e  Gestione contabile della prima nota;

e  Contabilita fornitori: scadenziario fatture passive, verifica posizioni debitorie;
e  Contabilita clienti: Emissione fatture, verifica incassi;

e  Controllo registri IVA,

¢ Controllo finanziario: gestione conti correnti bancari e dei relativi castelletti con
operazioni di anticipo fatture pro-solvendo, pro-soluto;

e  Scritture di assestamento;

e Bilancio d'esercizio;

e Esplicazione procedure per partecipazione appaiti pubblici;

¢ Rendicontazione contabile di progetti con rilevanza nazionale ed europea:

- Financial Manager progetto: Drug use and sexual abuse - Research, exchange
of good practices, training to prevent violence on drug-addicted women -
Financier entity: European Cummunity;

- Financial Manager progetto: Drug use and sexual abuse - Training, counselling
and suppert fo empower and protect drug-addicted women against violence —
Financier entity: European Community; :

- Financial Manager progetto: Time out - Ente finanziatore: Asl Napoli 3 sud;

- Financial Manager progetto: Programma di Accompagnamento Sociale — Ente
finanziatore: Comune di Napoli;

- Financial Manager progetto: Afeph - Ente finanziatore Asl Napoli 1.
e  Gestione protocollo amministrativo;
e Pratiche Equitalia, Inps, Agenzia delle Entrate
e Varie ed eventuali

Dal 2018 —in corso

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO presso Istituzioni scolastiche della Provincia di Parma
Settore Pubblico

MIUR

DA 01/11/2004 A 15/12/2004
Roberto Bucci — Corso Umberto | - Salerno

Trasporti

Amministrazione: Export operator
e  Gestione traffico clienti/fornitori per trasporti tramite container e intermodale;
e  Espletamento delle procedure doganali per I'esportazione.

DA 01/07/2003 A 30/09/2004
Cento Ced s.rl. — Interporto di Nola - Napoli

Consulenza contabile
Amministrazione: Gestione contabilita settore distribuzione alimentare



» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZE LAVORATIVE
AGGIUNTIVE

*Date (da-a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 3 - Curriculum vitae di
Serpico Clemente

o  (Gestione contabilita ordinaria

e  Contabilita fornitori: scadenziario fatture passive, verifica posizioni debitorie;
o  Contabilita clienti: verifica incassi;

e Controllo registri IVA;

»  Controllo finanziario: gestione conti correnti bancari e dei relativi castelletti con
operazioni di anticipo fatture pro-solvendo;

e  Scritture di assestamento;

e  Bilancio d'esercizio;

e  Gestione protocollo amministrativo;
o  Varie ed eventuali;

DA 01/01/2003 A 06/03/2003
Istituto paritetico Scuola Santa Maria - Giugliano in Campania - Napoli

Scuola
Insegnante di Economia Aziendale
« Insegnamento per la materia di Economia Aziendale

1992 - 2002
Universita Federico Il di Napoli

Laurea in Economia e Commercio : area Giuridico - amministrativa

Laurea in Economia e Commercio
Laurea vecchio ordinamento — Voto: 88/110

1988 - 1992
1.7.C.G. Marigliano - Napoli

Diploma di Ragioniere e Perito commerciale

Diploma di Ragioniere — Voto: 58/60



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPAGITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

FRANCESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

CAPACITA RELAZIONALI E DI INTERAZIONE MATURATE CON LA FREQUENTAZIONE DI CIRCOL! POLITICO -
CULTURALI PRESSO IL COMUNE DI SAN VITALIANO, PRESSO STRUTTURE SPORTIVE PER LA QUALIFICA Dt
ISTRUTTORE DI FITNESS.

CAPACITA ORGANIZZATIVE MATURATE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO
DI RISPARMIO ENERGETICO E PER LA RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE PRESSO IL COMUNE DI SAN
VITALIANO E PRESSO | LUIGHI DI LAVORO PER LE FUNZIONI DI GESTIONE DEGL! ARCHIVI CONTABILI

PATENTE EUROPEA ECDL CONSEGUITO PRESSO IL CENTRO FORMAT DI NOLA - NAPOLI

ATTIVITA DI GIARDINAGGIO. MOUNTAIN BIKE, HOBBYSTICA

Patente B



“Consapevole delle responsabilita civili e penali previste dalle leggi vigenti in caso di dichiarazione incomplela o mendace, dichiaro che quanto sopra indicato
risponde a verita” (art. 26 L 04/01/1968 n.15, richiamato dall'a rt.6 comma 2 del DPR 403/98).
“Autorizzo sin d'ora il raltamento dei dati personali ai sensi della legge 675/96, fatti salvi i diritli ex art. 13 delia stessa legge”.

II sottoscritto dichiara I'assenza di declaratoria di interdizione dai pubblici uffici

Data

28/01/2022

{GEENENS Scrpico

K6t ([ 7—
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Istituto comprensivo di Corniglio

Scuole deiliitanzie, Primaria e Secondariadi [* gredo del comuni o
Corniglio - MonchioDelle Corti - Palanzano - Tizzano Via
Micheli, 15 - 43021 Corniglio (Pr) Tel. Fax 0521/ 881275 C.f.
80010630343 — Pec: pricg! S00dEpoes igtruzions jL—FEmail:
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FUTURA D LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
B (3 e AR lindonan

Nome: CLEMENTE

Lenruts Campronave di Corraglio

Cognome: ___ SERPICO

Codice fiscale:

SRPCMN73T22F839Y

Nome iniziativa: M4C113.2-2022-961-P-25585 - SPAZI INNOVATIVI PER APPRENDIMENT| COOPERATIVI,
INCLUSIVI E CREATIVI = CUP J34D23000190006

TIMESHEET ATTIVITA PERSONALE ATA

TIPOLOGIA PERCORSO/ATTIVITA’: _ GESTIONE AMMINISTRATIVA

TIPOLOGIA FIGURA :__PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO__

Ora Inizio Ora Fine NSO o
Data ‘ Attivita Attivita effettivamente Dettaglio Attivita Svolta
svolte

Incontro plenario di coordinamento per

08/02/2023 ‘ 16:00 19:00 3 la presentazione delle linee guida del
progetto
10/02/2023 ‘ 17-10 19:10 ) incontro per Ia. definizione delle aree di
intervento
16/02/2023 | 17:10 19:10 2 Predisposizione fascicoli digitali
29/03/2023 16:00 19:00 3 Assunzione in bilancio e disseminazione
16/05/2023 17:15 19:15 5 Stesura ve.rbale di selezione peréonale di
coordinamento e progettazione
23/05/2023 17:00 19:00 2 Sopralluogo plesso Tizzano Secondaria
25/05/2023 16:00 19:00 3 Sopralluogo plesso Corniglio Secondaria
19/09/2023 17:00 19:00 2 Analisi offerte fornitori
20/09/2023 16:00 19:00 3 Aggiornamento fascicoli digitali
03/10/2023 15:00 18:00 3 Procedure acquisto su Mepa
19/10/2023 17:00 19:00 2 Procedura di pubblicazione atti
15/11/2023 16:00 19:00 3 Richiesta preventivi pe.r pitturazione
laboratori

25-1IvV.5-U
prensivo di Comniglio - REGISTRO PROTOCOLLO - 0 0100, _ 2)' 2025-1IV5-U




25-IVv5-U

PRIC81600P.- Istituto Compr
Istituto comprensivo di Corniglio

PRIC81600 i Comprensivo di Comiglio - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001005£02/04/2024 - Iv.5 - U

Scuole dellnfanzia, Primarta e Secondsriad I* grado dei comuni di
Cornigiio - MonchioDelle Corti —Palanzano - Tizzano Via
Micheli, 15 - 43021 Corniglio (Pr) Tel. Fax 05217881275 C.f.:

8001 0530343 Pec: pric81 EO0dePpen jstruzions it —Email:
encd] BU0dEpstryzion=§ Sito Web: fiips Socormaiio sdu gf

FUTU RA O LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

d;rl'ﬁS;!lantnue europea { “f'“"""..' R it E‘. ]_[a]!f]_(!?“!i!“l
FozstiineraticnEL 5 'fr/ ~ /f‘”/‘ . EFRR W T TR NP LV S e

’_16/11/2023 17:00 19:00 2 : Richi_estz.l preventivi.per adattam_ento
| impianto elettrico laboratori
23/11/2023 17:00 19:00 2 Valutazione preventivi
24/11/2023 16:00 19:00 3 Inserimento dati piattaforma Futura
04/12/2023 16:10 19:10 3 Verifiche sui fornitori
18/03/2024 17:00 18:00 1 Procedura di controllo fornitore A.G.
informatica
20/03/2024 16:00 19:00 3 Procedura di pagamento a SIDI fornitore
A.G. informatica
02/05/2024 17:00 19:00 2 Procedura di controllo farnitore Calzetti
shc
03/05/2024 16:00 19:00 3 Procedura di pagamento a SIDI fornitore
Calzetti Tinteggi snc
24/05/2024 16:00 18:00 2 Procedura di controllo fornitore Goni
Impianti elettrici
27/05/2024 17:00 18:00 1 Procedura di pagamento a SID! fornitore
Goni impianti elettrici
06/11/2024 17:00 19:00 2 Compilazione checklist
22/11/2024 16:00 18:00 2 Procedura di controllo fornitore
Campustore srl
25/11/2024 16:00 19:00 2 Procedura di pagamento a SIDI fornitore
Goni impianti elettrici
09/12/2024 17:00 19:00 2 Inserimento dati piattaforma Futura
02/04/2025 17:00 19:00 2 Compilazione checklist
| |

Totale ore svolte n. __62

Le ore rendicontate sono svolte al di fuori dell’orario di servizio

02/04/2025___ = ‘—- Q/- ¢ o
data Flrma dell incaricato
/
Visto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO



