
 

 
 
 

Prot. e data in segnatura 

AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ED ESTERNE PER IL 
RUOLO DI FIGURA AGGIUNTIVA, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO 

AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON 
COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI 

DELL’ART. 45 DEL D.I. 129/2018, DELL’EX ART. 35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE 
PLURIMA) OVVERO AI SENSI DELL’ART. 2222 DEL CC (LAVORO 

AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 
A4.A – Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 
112894 del 11/05/2026, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento degli apprendimenti, 
l’aggregazione, l’inclusione e la socialità, nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti 
nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, 
n. 79. 

CUP: J54D26002960007 
CNP: ESO4.6 A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-980 

  
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti, tutor e figure aggiuntive per particolari attività ed insegnamenti, al fine 
di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 
ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 25 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio 
finanziario 2026; 
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VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. . 20 del 19 dicembre 2025   e successive modificazioni e 
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 
Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO che, in particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività 
e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 
permanente; 

VISTO L’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 
l’accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma “PN Scuola e competenze 2021-2027” per il 
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito 
dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto ministeriale n° 79 del 11/05/2026: Piano per la definizione di percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento degli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo 
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a 
valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione 
dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 24 giugno 2021; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 

VISTO l’avviso Prot. 112894 del 11/05/2026, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
degli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità, nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027, Fondo Sociale Europeo Plus; 

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n.152990 del 16.06.2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento degli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la 
socialità, nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027, Fondo 
Sociale Europeo Plus; 
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VISTO la proposta del collegio dei docenti n.35 del 14/05/2026 in merito ai titoli e competenze delle 
figure professionali per le attività relative alla linea di Investimento Scuola e Competenze (FSE+) – 
Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4 – Sotto azione ESO4.6. A4.A; 

VISTO la delibera del consiglio di istituto n. 34 del 15/05/2026 in merito ai titoli e competenze per la 
valutazione delle figure professionali per le attività relative alla linea di Investimento Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4 – Sotto 
azione ESO4.6. A4.A; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati.”; 

RILEVATA la necessità di individuare n. 1 FIGURA AGGIUNTIVA per le attività di supporto all’esperto e 
al tutor nell’ambito del modulo “In movimento insieme”, con particolare riferimento alla gestione dei 
bisogni educativi speciali e al carattere inclusivo del percorso; 

DETERMINA 

Art. 1 – Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa INTERNA/ESTERNA, attraverso la valutazione 
dei curriculum, per la selezione della seguente figura professionale per la seguente azione del progetto: 

n° 
Tipologia 
Modulo 

Titolo del Modulo e breve descrizione Figure richieste n° ore 

1 
Educazione 
motoria; sport, 
gioco didattico 

Cod. 259007 - In movimento insieme 

Attività sportive (rugby), giochi di squadra e 
percorsi motori per promuovere uno stile di vita 
sano, il rispetto delle regole e lo spirito di 
gruppo. Sport come strumento di inclusione e 
benessere fisico e mentale. 

Data inizio prevista: 24/08/2026- Data fine 
prevista: 31/12/2027 

Sede: PRIC818005 

Numero destinatari: 20 

Destinatari: Studentesse/studenti scuola 
Secondaria di I grado 

1 figura 
aggiuntiva 

20 

 

I percorsi saranno svolti in presenza e la figura aggiuntiva opererà in affiancamento all’esperto e al 
tutor, secondo apposito calendario che sarà tempestivamente comunicato agli interessati. 
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Art. 2 – Retribuzione 

Per l’incarico affidato e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, 
ovvero 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta, per un importo massimo di Euro 
600,00 (lordo Stato). 

L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque 
non oltre il 31/12/2027 salvo proroghe del MIM. 

Art. 3 – Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo con e senza dati 
sensibili redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di 
identità in corso di validità devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione 
scolastica anche via mail (pric818005@istruzione.it) entro le ore 13 del giorno 17/07/2026. 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione allegato B. 

Art. 4 – Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

- istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

- Curriculum Vitae non in formato europeo; 

- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00, e 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

- Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

- Documento di identità scaduto o illeggibile; 

- Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3; 

- Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3; 

- Requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero. 

 

Art. 5 – Partecipazione 

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il 
documento di identità. In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà 
attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico e sarà immodificabile. La griglia di valutazione, che 
costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione, deve essere firmata 
e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e a un documento di identità. 
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Art. 6 – Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione 
di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione 
allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le 
competenze dichiarate. 

Verranno costituite tre graduatorie diverse: 

- docenti interni 

- docenti partecipanti come collaborazione plurima 

- docenti partecipanti come lavoro autonomo/prestazione occasionale 

 

Verrà data precedenza assoluta alla graduatoria interna, successivamente saranno escusse nell’ordine 
la graduatoria delle candidature in collaborazione plurima che verranno quindi contrattualizzate ai sensi 
dell’ex articolo 35 del CCNL. Solo in caso di assenza o di insufficienti candidature ritenute valide e 
ammesse, sarà escussa la graduatoria per figure aggiuntive aventi presentato istanza di partecipazione 
come lavoro autonomo/prestazione occasionale. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 
opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine le preferenze espresse. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico, ovvero 
di reiterare l’avviso interno o di adottare sistemi di reclutamento per la figura mancante all’esterno della 
istituzione scolastica. 

Art. 7 – Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico, ovvero in qualsiasi 
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. 
procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 

Art. 8 – Compiti della FIGURA AGGIUNTIVA 

La figura aggiuntiva opera in affiancamento all’esperto e al tutor, con particolare riferimento al carattere 
inclusivo del percorso. In particolare: 

- partecipa alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate per favorire il carattere 
inclusivo del percorso; 

- affianca l’esperto nelle attività di accoglienza e nella gestione delle dinamiche relazionali del 
gruppo dei partecipanti, in particolare per quanto riguarda gli alunni con bisogni educativi speciali; 
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- realizza attività individuali personalizzate con gli alunni iscritti al corso, prestando attenzione ai 
diversi bisogni educativi e ai diversi stili di apprendimento; 

- cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni con bisogni educativi speciali e le 
rispettive famiglie in caso di assenza ingiustificata; 

- collabora alle azioni di monitoraggio, accertandosi che i partecipanti con bisogni educativi speciali 
siano adeguatamente coinvolti nelle attività; 

- predispone, in collaborazione con l’esperto, interventi che tengano conto dei bisogni educativi 
speciali dei partecipanti; 

- collabora con il tutor per favorire l’accessibilità ai contenuti, anche digitali, eventualmente utilizzati; 

- annota tipologia, data e orario di tutte le attività svolte in relazione all’incarico assunto, inserendo i 
dati di propria competenza nel sistema informatico di gestione del progetto, anche al fine di 
consentire la verifica sulle attività svolte. 

 

Art. 9 – Requisiti minimi di accesso 

- essere in possesso di un titolo di studio e/o di comprovata e specifica esperienza, anche maturata 
in ambito extrascolastico, coerente con la gestione di gruppi di alunni con bisogni educativi speciali 
in ambito ludico-motorio e sportivo. 

 

Art. 10 – Pagamenti 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito dell’erogazione dei fondi. 

Art. 11 – Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente 
Scolastica dott.ssa Marcella Gussoni. 

Art. 12 – Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.ictorrile.edu.it) ed ha 
valore di notifica per tutto il personale dell’istituto. I dati personali che entreranno in possesso 
dell’istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003, del RGDP 
UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al 
trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la 
non ammissione alle selezioni. 

In allegato: 

Allegato A - Istanza di Partecipazione 
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Allegato B - Griglia di autovalutazione 

Allegato C - Dichiarazione di insussistenza di cause ostative 

La Dirigente Scolastica 

Marcella Gussoni 
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