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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Beatrice Farina
Indirizzo Via Porzio 59, Casalmaggiore (CR), 26041
Telefono (+39) 3356252475

Fax
E-mail farinabeatrice28@gmail.com
Nazionalita ltaliana

Data di nascita 28 Luglio 1998
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ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Gennaio 2024

Tipo di Impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Luglio 2023

Tipo di Impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Da Settembre 2022

Tipo di Impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Coach presso Micap Teen

Formazione ad adolescenti dai 13 ai 20 anni. Al termine dei 2 anni formativi gli
studenti avranno maturato una profonda conoscenza di se stessi, un forte
desiderio al risultato, la capacita di collaborare in squadra, una modalita
comunicativa differenziante, oltre ad aver capito come persuadere e motivare
se stessi e gli altri

Il mio ruolo era legato al coordinamento e svolgimento delle attivita di
coaching e ricreative per i ragazzi, oltre che fornirgli le basi per la
strutturazione delle loro attivita.

Coach presso Micap Summer Camp

Erogare un protocollo appositamente progettato per ragazzi dai 10 ai 19 anni
con l'obiettivo di dare una maggiore consapevolezza di chi vorrebbero
diventare, quali sono i loro obiettivi e come raggiungerli.

Il mio ruolo era legato al coordinamento e svolgimento delle attivita di
coaching e ricreative per i ragazzi, oltre che fornirgli le basi per la
strutturazione delle loro attivita.

Coach presso Progetto Mastermind Autenticita e Talenti

Erogare ogni mese, per un periodo di 9 mesi, un protocollo progettato sulla
base delle necessita di ragazzi dai 13 ai 19 anni, con l'obiettivo di
consapevolizzarli e guidarli ad esprimere la propria autenticita e scoprire i
propri talenti.

Il mio ruolo € legato al coordinamento, organizzazione ed erogazione delle
attivita di coaching per i ragazzi.
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Luglio 2022

Tipo di Impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Da gennaio 2021 a maggio
2021

Tipo di Impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Luglio 2019

Tipo di Impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Da settembre 2016 a
dicembre 2016

Tipo di Impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Coach presso Micap Summer Camp

Erogare un protocollo appositamente progettato per ragazzi dai 10 ai 19 anni
con l'obiettivo di dare una maggiore consapevolezza di chi vorrebbero
diventare, quali sono i loro obiettivi e come raggiungerli.

Il mio ruolo era legato al coordinamento e svolgimento delle attivita di
coaching e ricreative per i ragazzi, oltre che fornirgli le basi per la
strutturazione delle loro attivita.

Coach presso Omnia

Erogazione di un protocollo di coaching su una piattaforma che ha I'obiettivo
di guidare liberi professioni e dipendenti a impostare un piano d’azione
preciso ed efficace, per raggiungere i propri obiettivi sia personali che
lavorativi.

Il mio ruolo & quello, attraverso un protocollo di coaching, di guidare i

destinatari del servizio sia a livello strategico, sia operativo per posizionare il
loro prodotto nel mercato.

Coach presso Micap Summer Camp

Erogare un protocollo appositamente progettato per ragazzi dai 10 ai 19 anni
con I'obiettivo di dare una maggiore consapevolezza di chi vorrebbero
diventare, quali sono i loro obiettivi e come raggiungerli.

Il mio ruolo era legato al coordinamento e svolgimento delle attivita di

coaching e ricreative per i ragazzi, oltre che fornirgli le basi per la
strutturazione delle loro attivita.

Au pair in Spagna
Gestione di 3 bambini dai 4 ai 10 anni

Portare i ragazzi a scuola, aiutarli a fare i compiti, cucinare, insegnare loro
l'italiano e occuparmi di tutto quello che riguarda la cura e ligiene.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da Febbraio 2024 a
Dicembre 2024

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Dal 11 ottobre 2021 al 17
Luglio 2023

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

studio

Qualifica conseguita

Dal 1° ottobre 2017 al 9
luglio 2021

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Dal 1° gennaio 2017 ad oggi

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Universita degli studi di San Marino

Master di 1 Livello, Tecniche per la Rieducazione dei Disturbi
Specifici di Apprendimento

Il Master, di durata annuale, intende formare esperti nel campo della
rieducazione dei disturbi specifici di apprendimento.

Abilita al trattamento specialistico.

Universita degli studi di Roma La Sapienza

Universita degli studi di Roma La Sapienza — Dipartimento di Medicina
e Psicologia

Corso di laurea magistrale in Pedagogia e Scienze dellEducazione e
della Formazione

Pedagogista

Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia (unimore)

Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia (UNIMORE) - Dipartimento di

Educazione e Scienze Umane

Corso di laurea in Scienze dell’educazione indirizzo Educatore di nido e dei
servizi per la prima infanzia

Dottoressa in Scienze dell’educazione

Master Internazionale in Coaching ad alte prestazioni
dell’Accademia Roberto Cere

Programmazione Neuro Linguistica (pnl), Leadership, Marketing

Diploma in Pnl Business Pratictioner
Diploma in Pnl Business Master Pratictioner
Diploma in Pnl Coach

Certificazione in Negoziazione complesse
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1luglio 2016

Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
 Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

Scuola Europea di Parma

Baccalaureato Europeo

ITALIANO

SPAGNOLO, INGLESE

SPAGNOLO: eccellente; INGLESE buono
SPAGNOLO: buono; INGLESE: buono
SPAGNOLO: eccellente; INGLESE buono,

In tutte le mie esperienze lavorative mi sono interfacciata con persone di
diverse eta.

Ad oggi lavoro come coach e formatrice presso il progetto Micap Teen; un
percorso di studi altamente professionale sviluppato per le esigenze dei
ragazzi e ragazze dai 13 ai 19 anni.

Da gennaio 2021 fino a Maggio 2021 ho lavorato come coach sul portale di
coaching Omnia dove ho opero con persone adulte nel guidare liberi
professioni e dipendenti a impostare un piano d’azione preciso ed efficace, per
raggiungere i propri obiettivi sia personali che lavorativi.

Questa necessita di riuscire ad interagire con diverse eta mi ha consentito di
aumentare le mie capacita di flessibilita e adattamento, sia a livello
comunicativo che relazionale, in funzione della persona che mi trovavo di
fronte.

Durante la mia partecipazione al master internazionale in coaching ho preso
parte a diversi eventi, tra cui: leadership Academy e Strategie per coach dove
ho gestito la pianificazione di alcuni aspetti organizzativi come l'accoglienza e
la gestione dello staff.

Inoltre, durante I'esperienza del Micap Summer Camp, ho gestito e organizzato
le diverse attivita che erano parte del protocollo di coaching, oltre che gli spazi
e il materiale da utilizzare. Questo mi ha consentito di migliorare le mie
capacita di programmazione del contesto e dei tempi e all'occorrenza la
capacita di gestire le interferenze.

Ancora oggi gestisco un gruppo di 14 coach con i quali lavoriamo
sull'erogazione di un protocollo di coaching, questo mi consente di esprimere
le mie capacita comunicative e di gestione di un team.

Buone competenze nell'utilizzo di Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
PowerPoint, Boris e Zoom

Il lavoro da coach si basa su un’attenta osservazione di quelli che sono i
messaggi verbali, non verbali e para verbali del cliente per poter entrare in
rapport, ovvero creare un rapporto empatico, di ascolto e di fiducia con il
cliente. Negli ultimi 2 anni, da quando esercito la professione di coach ho potuto
migliorare sempre di pill queste capacita, cosi da poter valutare come orientare
il mio cliente, impostando una programmazione sempre piu attenta e mirata.
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ULTERIORI INFORMAZIONI Link:
Omnia:
https://www.omnia.video/?r _done=1

Micap summer camp:
https://www.youtube.com/watch?v=XScz3-Q077s
https://www.youtube.com/watch?v=MpAYv-NDrLo



https://www.omnia.video/?r_done=1
https://www.youtube.com/watch?v=XScz3-QO77s
https://www.youtube.com/watch?v=MpAYv-NDrLo

