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Protocollo informatico in segnatura
 
Oggetto: Attestazione di valutazione autonoma
presentate per la selezione di 
conferimento di incarichi individuali per il ruolo di docenti formatori 
Progetto Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
PNRR-2.1 - Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale
 
Titolo Animatore digitale: formazione del personale interno
Codice progetto M4C1I2.1-2022-941

CUP J54C22001430006  

 

 

VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 
del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza 
e altre misure urgenti per gli investimenti

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”
scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 
del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consigl
Luglio 2021; 

VISTA nello specifico il progetto
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
PNRR-2.1 - Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale

Titolo Animatore digitale: formazione del personale interno

Codice progetto M4C1I2.1-2022-941

CUP J54C22001430006    
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   Alla Sez. di Pubblicità Legale (Albo online) 
   All’Amministrazione Trasparente
   Agli atti   
   AL SITO WEB – Area dedicata al PNRR 
   “FUTURA La Scuola per l’Italia di Domani”

Protocollo informatico in segnatura 

Attestazione di valutazione autonoma da parte del Dirigente Scolastico 
la selezione di esperti interni/collaborazioni plurime ed esperti esterni

hi individuali per il ruolo di docenti formatori esperti
Piano nazionale di ripresa e resilienza, progetto Missione 4: Istruzione e Ricerca

Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
ica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale

Animatore digitale: formazione del personale interno 
941-P-2705  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 
Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza 

e altre misure urgenti per gli investimenti”  

to Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 
Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di 

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 
del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 

progetto afferente alla Missione 4: Istruzione e Ricerca
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale

Animatore digitale: formazione del personale interno 

941-P-2705  
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Alla Sez. di Pubblicità Legale (Albo online)  
All’Amministrazione Trasparente 

Area dedicata al PNRR  
“FUTURA La Scuola per l’Italia di Domani” 

da parte del Dirigente Scolastico delle candidature 
esperti interni/collaborazioni plurime ed esperti esterni per il 

esperti per l’attuazione del 
4: Istruzione e Ricerca-Componente 1 -

 – Linea di investimento 
ica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale  

Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 
Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza 

to Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 
Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

ticolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di 

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 
io con nota LT161/21 del 14 

Missione 4: Istruzione e Ricerca-Componente 1 -
 – Linea di investimento 

Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale  
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VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza 
misure urgenti per gli investimenti” 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in 
scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 
del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Cons
Luglio 2021; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione Prot. 91698 del 31/10/2022 con il quale è stato assegnato a 
questo Istituto un finanziamento di  Euro 2.0000,00 per la realizzazione degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 24917 del 27/02/2023, con la quale
diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento PNRR
formazione del personale scolastico sulla trasformazione Digit

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione 
dei docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO il progetto Animatore digitale: formazione del personale interno presentato in data
attraverso la piattaforma FUTURA; 

PRESO ATTO che in data 27/02/2023 è pervenuta la nota di autorizzazione per l’attuazione del progetto
Prot. 24917 ; 

VISTO  il Programma Annuale approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 12 del 09/01/2024;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot.n. 5480 del 31/12/2022;

PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei percorsi 
formativi sotto indicati; 

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2

VISTI  gli artt. 2222 e segg. c.c. 

VISTO il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prest
attività ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione sco
Consiglio di Istituto con delibera n. 2  del 18/09/2019;

VISTO il quaderno n° 3  “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di   natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le p
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

VISTO il D.I. 12/10/1995 n. 326 (Compensi spettanti per attività di direzione e di docenza relativi alle 
iniziative di formazione); 
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Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza 

investimenti”  

creto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di 

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 
del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 

il Decreto del Ministero dell’Istruzione Prot. 91698 del 31/10/2022 con il quale è stato assegnato a 
questo Istituto un finanziamento di  Euro 2.0000,00 per la realizzazione degli Interventi;

del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 24917 del 27/02/2023, con la quale
diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento PNRR-2.1 Didattica digitale integrata e 
formazione del personale scolastico sulla trasformazione Digitale; 

le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione 
 

il progetto Animatore digitale: formazione del personale interno presentato in data
 

che in data 27/02/2023 è pervenuta la nota di autorizzazione per l’attuazione del progetto

il Programma Annuale approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 12 del 09/01/2024;

il provvedimento di assunzione a bilancio Prot.n. 5480 del 31/12/2022; 

della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei percorsi 

l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti per 
attività ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione sco
Consiglio di Istituto con delibera n. 2  del 18/09/2019; 

il quaderno n° 3  “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di   natura fiscale, 

l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

D.I. 12/10/1995 n. 326 (Compensi spettanti per attività di direzione e di docenza relativi alle 
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Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre 

creto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di 

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 
iglio con nota LT161/21 del 14 

il Decreto del Ministero dell’Istruzione Prot. 91698 del 31/10/2022 con il quale è stato assegnato a 
questo Istituto un finanziamento di  Euro 2.0000,00 per la realizzazione degli Interventi; 

del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 24917 del 27/02/2023, con la quale sono state 
2.1 Didattica digitale integrata e 

le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione  PTOF  (Collegio 

il progetto Animatore digitale: formazione del personale interno presentato in data 03/11/2022 

che in data 27/02/2023 è pervenuta la nota di autorizzazione per l’attuazione del progetto 

il Programma Annuale approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 12 del 09/01/2024; 

della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei percorsi 

azione d’opera con esperti per particolari 
attività ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica approvato dal 

il quaderno n° 3  “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione; 

e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di   natura fiscale, 

ubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

D.I. 12/10/1995 n. 326 (Compensi spettanti per attività di direzione e di docenza relativi alle 
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VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione prot.1066 del 15/02/2024 

VISTO l’avviso di selezione (prot. n. 1068 del 15
esterno per il ruolo di docenti formatori con scad

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento per i contratti di prestazione d’opera con esperti 
insegnamenti approvato dal Consigl

CONSIDERATO che l’avviso di selezione  Prot. 1068
valutazione ad opera del dirigente scolastico

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

 

 
di procedere personalmente, in autonomia, alla valu
criteri stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base delle esperienze documentate 
e dichiarate nelle istanze presentate.
Al termine della valutazione, procederà alla redazione di un apposito verbale e alla pubblicazione delle 
graduatorie di merito. 
La presente attestazione viene resa pubblica mediante pubblicazione nello spazio di pubblicità legale, in 
Amministrazione Trasparente del sito Web 

San Polo di Torrile, 06/03/2024  
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il decreto di avvio della procedura di selezione prot.1066 del 15/02/2024  

viso di selezione (prot. n. 1068 del 15/02/2024) di personale interno/collaborazione plurima
docenti formatori con scadenza delle candidature alle ore 14:00 del 29

l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

il Regolamento per i contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per particolari attività ed 
approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.  2 del 18/09/2019; 

’avviso di selezione  Prot. 1068 all’articolo 10 comma 1 espressamente pre
valutazione ad opera del dirigente scolastico in quanto in possesso delle necessarie competenze

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

ATTESTA 

personalmente, in autonomia, alla valutazione dei curriculum vitae dei candidati
criteri stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base delle esperienze documentate 
e dichiarate nelle istanze presentate. 

rmine della valutazione, procederà alla redazione di un apposito verbale e alla pubblicazione delle 

La presente attestazione viene resa pubblica mediante pubblicazione nello spazio di pubblicità legale, in 
del sito Web https://ictorrile.edu.it dell’istituzione scolastica

     
    
   F.to Digitalmente da 
   IL DIRIGENTE SCOLASTICO
   Dott.ssa Antonia Lusardi  
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) di personale interno/collaborazione plurima ed 
4:00 del 29/02/2024; 

esterni per particolari attività ed 

spressamente prevede la 
in quanto in possesso delle necessarie competenze; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,  

i curriculum vitae dei candidati, nel rispetto dei 
criteri stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base delle esperienze documentate 

rmine della valutazione, procederà alla redazione di un apposito verbale e alla pubblicazione delle 

La presente attestazione viene resa pubblica mediante pubblicazione nello spazio di pubblicità legale, in 
dell’istituzione scolastica 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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