
 
IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

ALL'ALBO ON LINE DI ISTITUTO 

AGLI ATTI DELLA SCUOLA 

 

DECISIONE A CONTRARRE 

(art. 17, comma 2, D.Lgs. 36/2023) 

 

OGGETTO: Decisione a contrarre per affidamento diretto dell'incarico di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione (RSPP) per l'a.s. 2026/2027 alla ditta Ecogeo S.r.l., a seguito di procedura di 

selezione andata deserta. Art. 17, comma 2, D.Lgs. 36/2023. 

 

CIG: BBA1C32D7B 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Oggetto del contratto e motivazione del ricorso all'affidamento diretto 

 

Con il presente atto, ai sensi dell'art. 17, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, si avvia la procedura di affidamento 

diretto per il conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), 

ai sensi degli artt. 17, 31, 32 e 33 del D.Lgs. 81/2008, per l'a.s. 2026/2027 (con decorrenza dalla stipula del 

contratto e sino al 31 maggio 2027). 

 

Il ricorso all'affidamento diretto è giustificato dalle seguenti circostanze: 

 

a) Procedura di selezione andata deserta. Questa Istituzione Scolastica ha pubblicato in data 24/04/2026 

l'Avviso Pubblico di Selezione (Prot. n. 4034) per il conferimento del predetto incarico, con scadenza fissata 

al 09/05/2026 ore 12:00. Alla scadenza del termine perentorio non è pervenuta alcuna candidatura, né da 

personale interno, né da personale in collaborazione plurima, né da esperti esterni. La procedura è pertanto 

andata DESERTA, come risulta dal verbale redatto in data 11/05/2026  prot.4624 e conservato agli atti. Ai 

sensi dell'art. 76, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, in caso di procedura andata deserta la stazione appaltante può 

procedere mediante affidamento diretto, purché le condizioni originarie del contratto non siano 

sostanzialmente modificate. 
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b) Urgenza e obbligo di legge. L'art. 17, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 81/2008 prevede la designazione del 

RSPP come obbligo non delegabile del Datore di lavoro. La mancata copertura dell'incarico espone il Dirigente 

Scolastico a responsabilità penale e civile. È pertanto necessario provvedere con la massima celerità. 

 

c) Importo sotto soglia. Il corrispettivo stimato per il servizio è pari a € 1.700,00(IVA esclusa), inferiore alla 

soglia di € 5.000,00 per la quale il Regolamento d'Istituto consente l'affidamento diretto con motivazione 

sintetica, in deroga agli obblighi di rotazione e alle Convenzioni CONSIP (cfr. Linee Guida ANAC n. 4, par. 

3.7 e 4.3.2; Consiglio di Stato, parere n. 1312/2019). 

 

Operatore economico individuato 

 

L'operatore economico individuato per l'affidamento è la ditta Ecogeo S.r.l., con sede legale in Parma alla Via 

Paradigna,21/A P. IVA 02126540349, in possesso dei requisiti professionali richiesti dall'art. 32 del D.Lgs. 

81/2008, come desumibile dal curriculum del referente tecnico conservato agli atti. 

 

La scelta dell'operatore è motivata dalla valutazione positiva delle competenze e della professionalità 

dimostrate, dalla pregressa esperienza nell'espletamento di incarichi di RSPP presso istituzioni scolastiche 

pubbliche e dal carattere fiduciario dell'incarico (cfr. Cass. pen., sez. IV, n. 19523/2008 e n. 2814/2011). 

 

Elementi essenziali del contratto 

 

Oggetto: svolgimento delle funzioni di RSPP ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. 81/2008 

(elaborazione/aggiornamento DVR, Piano di Emergenza, riunione periodica ex art. 35, formazione, 

sopralluoghi, consulenza continuativa in materia di sicurezza). 

 

Durata: dall'anno scolastico 2026/2027 (dalla data di stipula al 31 maggio 2027), con possibilità di rinnovo. 

 

Corrispettivo: € 1.700,00( millesettecento/oo) IVA inclusa. 

 

Modalità di pagamento: liquidazione dietro presentazione di regolare fattura, previa verifica della prestazione 

resa. 

 

Copertura finanziaria: la spesa è imputata all'aggregato A.1 del Programma Annuale E.F. 2026_, per il quale 

è stata verificata la disponibilità di bilancio. 

 

Forma del contratto: scrittura privata. 
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Tracciabilità: l'affidatario è tenuto al rispetto degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla 

Legge 136/2010. 

 

Responsabile del Procedimento 

 

Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) è la Dirigente Scolastico Gussoni Marcella. 

 

Pubblicazione 

 

Il presente atto è pubblicato sull'Albo on line dell'Istituto e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 

istituzionale ai sensi del D.Lgs. 33/2013. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Marcella Gussoni 
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