
ALLEGATO A

Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo PIANO ESTATE – RUOLO DI
FIGURA AGGIUNTIVA

Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________

nato/a a _______________________________________________ il ____________________

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

residente a ___________________________ via _____________________________________

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________

indirizzo e-mail ________________________________________________________

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di 
________________________

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di FIGURA AGGIUNTIVA relativamente al
progetto di cui sopra nel modulo:

Titolo Modulo
Ruolo

interno
Ruolo Coll.

plurima
Ruolo Lav.
autonomo

N° di ore Preferenza

In movimento insieme (Cod.
259007)

20

(N.B.: BARRARE LA CASELLA DEL RUOLO PER INDICARE LA SCELTA ED ESPRIMERE LA
PREFERENZA)

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

- di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- di godere dei diritti civili e politici e di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

- di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;
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- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere
i  seguenti  procedimenti  penali  pendenti:
______________________________________________________________

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né
dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;

- di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi del d.lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del d.lgs.
n.  165/2001,  ovvero,  nel  caso  in  cui  sussistano  cause  di  incompatibilità,  di  impegnarsi  a
comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;

- di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano interferire con
l’esercizio dell’incarico;

- di aver preso visione dell’Avviso e di accettarne tutte le condizioni;

- di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta;

- di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano.

Data  ___________________                       Firma  del/la  candidato/a
_____________________________________________

Si allega alla presente:

- fotocopia di  un documento di  identità  in corso di  validità  ai  sensi  degli  artt.  46 e 47 del  DPR
445/2000;

- dettagliato curriculum vitae datato e con firma olografa o digitale, con dichiarazioni rese ai sensi del
DPR 445/2000, evidenziando IN GRASSETTO SOTTOLINEATO i soli titoli ed esperienze coerenti
con l’incarico previsto dal presente avviso;

- Allegato B (griglia di valutazione titoli).

N.B.: la domanda priva degli allegati e non firmata non verrà presa in considerazione.
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