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ALLEGATO A

zione per il percorso formativo PIANO ESTATE — RUOLO DI

Domanda di partecipazione alla sele
FIGURA AGGIUNTIVA

Al Dirigente Scolastico

lNa sottoscritto/a Ceus PETRA €UA

natolaa __ GUAYTAUA i ol lo3[a§
codice fiscale | 2.LLULLI SIEIAIELLII U EIZI S 30

residente a_COREEOIO via_ pEL MWE z

recapito tel. 0521/6‘34‘552 recapito cell. 2461151236

indirizzo e-mail __EUSG-. ceun PieTea s (© gw.ou COUL

in servizio presso -~ con la qualifica di

ESTECAID

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di FIGURA AGGIUNTIVA relativamente al

progetto di cui sopra nel modulo:

puiia T T — =y
Ruolo Ruolo Coll. = Ruolo Lav. | e
”Titflofnﬂocl‘urlo iterna plurima % autonomo | N° di ore | Preferenza
In movimento insieme (Cod. | 57 S r - e
259007) | > S
(N.B.: BARRARE LA CASELLA DEL RUOLO PER INDICARE LA SCELTA ED ESPRIMERE LA

PREFERENZA)

Atal ﬁt_\e.. oqnsapevple della _responsabilité penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd quanto segue:

. di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
- di godere dei diritti civili e politici e di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

- g: ms;igm I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
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- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti, owvero di averg
i seguenti procedimenti penali pendent;

. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, né
dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;

. di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi del d.Igs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del d.Igs.
n. 165/2001, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, di impegnarsi a
comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano interferire con
|'esercizio dell'incarico;

- di aver preso visione dell'Avviso e di accettarne tutte le condizioni;
- diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta;
- di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano.

Data 46/01) / 28 X Firma della candidato/a
Ol Eeom LSV~

Si allega alla presente:

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000;

- dettagliato curriculum vitae datato e con firma olografa o digitale, con dichiarazioni rese ai sensi del
DPR 445/2000, evidenziando IN GRASSETTO SOTTOLINEATO i soli titoli ed esperienze coerenti
con lincarico previsto dal presente awviso;

- Allegato B (griglia di valutazione titoli).
N.B.: la domanda priva degli allegati e non firmata non verra presa in considerazione.
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4 ALLEGATO B
Griglia di valutazione dei titoli per il profilo: FIGURA AGGIUNTIVA
[ I i T — N
| PUNTEGGIO | = Funk
; ELEMENTI DI VALUTAZIONE MAX i  Rif.CV  riservato
| ; Comm:ssuone
‘F.__. N
’ Laurea magistrale o vecchio ordinamento 15 , N AS
[~ ) T
1‘ Laurea triennale (da inserire solo in caso di assenza 10
{ di laurea magistrale o vecchio ordinamento) i
, Diploma scuola secondaria (da inserire solo in caso 5 ‘
| di assenza di laurea triennale o magistrale) |
' Master di l o Il livello in ambiti attinenti (area DSA, .
Max 24 (6 punti
| BES, psicologia, didattica, pedagogia, per ogni titolo)
‘ educaznone )
R na-»-
/ Esperienze in qualita di esperto o tutor in progetti Ma 2t puntl a
| PNRR/PON presso istituti comprensivi e S-6-31-§
1 esperienza) 2Lk
j Max 20 (2 punti |

per ogni anno
f scolastico con
! contratto a
tempo '
indeterminato o |
atempo J . ' ‘
determinato fino | |
al 31/08 o fino al | 1 j ;
3006) | ﬁ

, Espenenza in qualita di docente nella scuola
pnmana 0 secondaria di primo grado

) : Max 10 (2 puntl !
Esperienza come funzione strumentale per ogni a.5.) !
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLQ
AGGIUNTIVA A VALERE SU: DI F|GURA

Fondi Strutturali Europei ~ Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021.2077 Brin
Scuola e Competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo Specifico 5864:‘30r.té 01 -
A4.A - Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ES04.6. Ad.A . A Azi
112894 del 11/05/2026, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento degli apprvev 130 Prot
l'aggregazione, linclusione e la socialita, nel periodo di sospensione estiva delle lezioni ?-fjlmentl,
nel'ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dellistruzione e del merito 11 magg:;’”z';} 32?3(;

n. 79.

CUP: J54D26002960007
CNP: ESO4.6 A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-980
Il sottoscritto UL PleT” eusA

nato a_GUAYCRUA il OI/O} /af residente a LCPREELA O Provincia di_RE
via__ DE( MIUE 2 Codice Fiscale _ U SEF ¢ (A1€253p

in relazione al ruolo di FIGURA AGGIUNTIVA

DICHIARA

ai sensi dell'art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000:

- di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall'art. 53 del d.Igs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame;

- che il procedimento non coinvolge interessi propri;

che il procedimento non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

che il procedimento non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

che il procedimento non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore 0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore, gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell'incarico
in questione;

- di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

- di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all'espletamento dell'incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell'art, 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese, e fomisce il relativo consenso.
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Firmato

Lt B Eliza




