
 
Prot. e data in segnatura 

 

VERBALE DI AVVISO DESERTO 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) 

(ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.) 

 

L'anno 2026, il giorno 11 del mese di maggio, presso la sede dell'Istituto Comprensivo di 
Torrile, Via Giuffredi n. 12 – 43056 San Polo di Torrile (PR), si riunisce la Dirigente 
Scolastica Marcella Gussoni per procedere alla verifica delle candidature pervenute in 
risposta all'Avviso Pubblico di Selezione per il conferimento dell'incarico di Responsabile 
del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP). 
 

PREMESSO CHE 

 

con Prot. n. 4034 del 24/04/2026, questa Istituzione Scolastica ha pubblicato all'Albo on line 
e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale l'Avviso Pubblico di 
Selezione per il conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (RSPP) per l'a.s. 2026/2027, con decorrenza dalla data di stipula del contratto 
e sino al 7 maggio 2027; 
 

il termine perentorio per la presentazione delle candidature era fissato alle ore 12:00 del 
giorno 09/05/2026, mediante consegna a mano presso la segreteria dell'Istituto o invio 
all'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC): pric818005@pec.istruzione.it; 
 

la selezione era aperta a personale interno all'Istituzione Scolastica, a personale in 
collaborazione plurima proveniente da altre istituzioni scolastiche statali, nonché a esperti 
esterni liberi professionisti in possesso dei requisiti di cui all'art. 32 del D.Lgs. 81/2008. 
 

ACCERTATO CHE 

 

alla scadenza del termine perentorio fissato per la presentazione delle istanze di 
partecipazione, ovvero le ore 12:00 del giorno 09 maggio 2026, non è pervenuta alcuna 
candidatura, né da personale interno, né da personale in collaborazione plurima, né da 
esperti esterni. 
 

Nessuna domanda di partecipazione è stata recapitata a mano presso la segreteria 
dell'Istituto, né trasmessa all'indirizzo PEC istituzionale entro il termine sopra indicato. 
 

SI DICHIARA PERTANTO 

 

che la procedura di selezione pubblica per il conferimento dell'incarico di RSPP è andata 
DESERTA per assenza totale di candidature. 
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Ai sensi dell'art. 76, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, in caso di procedura andata deserta, la 
stazione appaltante può procedere mediante affidamento diretto, purché le condizioni 
originarie del contratto non siano sostanzialmente modificate. 
 

Considerata l'urgenza di garantire la piena copertura dell'obbligo di legge di cui all'art. 17, 
comma 1, lett. b), del D.Lgs. 81/2008, si procederà pertanto con affidamento diretto alla 
ditta Ecogeo S.r.l., come da separata Decisione a Contrarre adottata ai sensi dell'art. 17, 
comma 2, del D.Lgs. 36/2023. 
 

Il presente verbale è redatto in unico originale, firmato dalla Dirigente Scolastica, e 
conservato agli atti dell'Istituzione Scolastica. 
 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Marcella Gussoni 
 

_______________________________ 

(firma digitale ai sensi di legge) 
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