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Istituto Comprensivo di Torrile

Scuole dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado del Comune di Torrile
Via Giuffredi n. 12, 43056 San Polo di Torrile (PR)
Tel. 0521812334 — CF 80101960344 codice univece UFGNJA

email: pric818005 @istruzione.it — pec: pric818005 @pec.istruzione.it

sito web: https://ictorrile.edu.it

Torrile (PR), 8 settembre 2025

A tutto il personale in servizio
nell’IC Torrile
All’Albo

Al sito web

OGGETTO: pubblicazione Codice di comportamento e disciplinare.

Si informa il personale della pubblicazione del Codice di comportamento e disciplinare.

Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, ¢ stato sostituito
dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81. Il nuovo regolamento sottolinea i doveri fondamentali di
DILIGENZA, LEALTA, IMPARZIALITA E BUONA CONDOTTA che i dipendenti
pubblici devono osservare sia in servizio sia fuori servizio. Inoltre, i dipendenti pubblici
dovranno ora adeguarsi alle nuove regole basate sulle recenti modifiche tecnologiche e sulla
crescente consapevolezza della sostenibilita ambientale.

Si pubblicano inoltre il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione
— DM 105/2022 ¢ il Codice Disciplinare di cui agli artt. 22 e seguenti per il personale ATA,
unitamente all’art. 48 per il personale docente del CCNL 2019-21.

Si raccomanda un’attenta lettura di tali documenti e si ricorda che, come previsto dall’art. 55 c. 2
del D.Lgs. 165/201, la pubblicazione sul sito istituzionale “equivale a tutti gli effetti alla sua
affissione all'ingresso della sede di lavoro”.

Si invita tutto il personale alla scrupolosa osservanza delle disposizioni contenute in tali documenti
e ad osservare uno stile di lavoro sobrio e riservato, ossequioso del codice di comportamento e
disciplinare, portatore di una condotta finalizzata alla piena realizzazione di una comunita educante
serena ed efficiente, in tutela degli interessi degli utenti e dei lavoratori.

La Dirigente scolastica

Marcella Gussoni

IN ALLEGATO
1. Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni DPR

62/2013 - Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma

dell'articolo 54 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165
2. Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 13 giugno 2023 - Regolamento
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concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62
recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»

3. Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione — DM 105 del
26-04-2022- adozione Codice di comportamento

4. Per il personale DOCENTE:
a) art.48 CCNL Scuola firmato in data 18.01.2024
b) artt. 492-499 D. Lgs. 297/1994

¢) modificazioni ed integrazioni all’articolo 498 comma 1 di cui all’art. 48 comma 3 del
CCNL Scuola 2019/2021 firmato in data 18/01/2024
5. Per il personale ATA: artt. 22-29 di cui al TITOLO V RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
del CCNL comparto scuola 2019/2021 firmato in data 18/01/2021
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