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AlIl'Albo on line
Al sito di Amministrazione Trasparente
Agli atti

Protocollo informatico in segnatura

Decreto per il conferimento di un incarico individuale avente ad oggetto attivita di docenza di
madrelingua inglese per il corso denominato “BUILD UP YOUR ENGLISH” rivolto alle classi
seconde della Scuola Secondaria di primo grado “Giovanni Falcone e Paolo Borsellino” a.s
2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7,
comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

Firmato digitalmente da ANTONIA LUSARDI



PRIC818005 - AJ3T540 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005342 - 16/11/2023 - .7 - U

Istituto Comprensivo di Torrile

Scuole dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado del Comune di Torrile
Via Giuffredi n. 12, 43056 San Polo di Torrile (PR)
Tel. 0521 812334 — CF 80101960344 - Codice univoco UFGNJA
email: PRIC818005@ISTRUZIONE.IT - SITO web: https://ictorrile.edu.it

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815 del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto scolastico in data 09/01/2023;

CONSIDERATA la necessita, di avvalersi della collaborazione di n. 1 esperto di madrelingua inglese
per la docenza nel corso denominato “BUILD UP YOUR ENGLISH”, rivolto agli studenti delle classi
seconde della scuola secondaria di primo grado Giovanni Falcone e Paolo Borsellino in possesso di
idonei requisiti per I'affidamento dell'incarico per complessive ore 30 a decorrere dal 17/11/2023
fino alla data presumibile del 31/05/2024;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’lstituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui
il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione scolastica relativo al conferimento degli incarichi
individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 18/09/2019;

VISTO I'Avviso di selezione prot. n. 4461 del 16/10/2023, pubblicato dall'Istituzione scolastica in data
16/10/2023;

VISTO in particolare, I'art. 11, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati
dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le orell del
21/10/2023»;

CONSIDERATO che alla data del 21/10/2023, scadenza prevista dall’Avviso per Ila
presentazione delle candidature, non sono pervenute candidature da parte del personale esterno
all'Istituzione;

VISTO il decreto prot. 5027 del 31/10/2023 di procedura di selezione andata deserta;

ACQUISITO il curriculum vitae del dott. Paolo Matteo Rossi da cui si evincono titoli culturali e
professionali adeguati ed idonea esperienza in docenza con studenti di scuola primaria;

VISTA la dichiarazione resa dal Dott. Paolo Matteo Rossi ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000
relativa alla insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

CONSIDERATO che il Dott. Paolo Rossi non risulta essere dipendente di altra Pubblica
Amministrazione, e dunque si procedera alla stipula con il suddetto soggetto di un Contratto di Lavoro
Autonomo;

ACCERTATA [l'urgenza di procedere alla realizzazione del progetto in oggetto;

ACCERTATA la necessita di procedere alla stipula di un contratto di lavoro autonomo ex art. 2222 e
seguenti del c.c.;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;
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nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

e di conferire l'incarico individuale, avente ad oggetto l'attivita di docenza di madrelingua
inglese per il corso denominato “BUILD UP YOUR ENGLISH” rivolto alle classi seconde della
Scuola primaria di secondo grado Giovanni Falcone e Paolo Borsellino per I'a.s 2023/2024 al
Dott. PAOLO MATTEO ROSS], per un importo pari a € 1.200,00 (euro milleduecento/00), inteso
quale importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell'lstituzione
scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate;

e il corso avra durata da venerdi 17/11/2023 fino alla data del 31/05/2024 per massimo 30 ore
complessive;

e diprocedere a sottoscrivere il Contratto di Lavoro autonomo;

e La spesa sara imputata, nel Programma Annuale 2023, all’Attivita P.02.05 che presenta
un’adeguata e sufficiente disponibilita finanziaria.

e La prestazione del servizio di cui all’Art. 1 dovra essere resa dalla sottoscrizione del contratto
di collaborazione ai sensi dell’art. 2222 c.c.

e Di disporre che il pagamento verra effettuato entro 30 giorni dalla presentazione di fattura
elettronica, solo a seguito di controllo e visto in ordine alla regolarita e alla rispondenza
formale e fiscale.di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell'lstituzione
Scolastica, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

San Polo di Torrile, 16/11/2023

Il dirigente scolastico
Dott.ssa Antonia Lusardi
Firmato digitalmente
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