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Protocollo informatico in segnatura
 
Oggetto: Attestazione di valutazione autonoma
presentate per la selezione di personale docente 
del TEAM per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM
Linea di investimento M4C1I3.1 - 
1143 Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione
“Nuove competenze e nuovi linguaggi
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti 
finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, 
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competen
linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di 
attività di orientamento STEM  
 Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodo
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze 
metodologiche di insegnamento. 
 
Titolo progetto: “LA SCUOLA SI RINNOVA
Codice Avviso: M4C1I3.1-2023-1143
Codice identificativo progetto: M4C1I3.1
CUP: J54D23001760006 
 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”;  
VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30
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   Alla Sez. di Pubblicità Legale (Albo online) 
   All’Amministrazione Trasparente
   Agli atti   
   AL SITO WEB – Area dedicata al PNRR 
   “FUTURA La Scuola per l’Italia di Domani”

Protocollo informatico in segnatura 

Attestazione di valutazione autonoma da parte del Dirigente Scolastico 
personale docente per il conferimento di incarichi individuali per le attività 

TEAM per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM  e per il TEAM per il multilinguismo.
 Nuove competenze e nuovi linguaggi (D.M. 65/2023) 

iano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università 

Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”  

Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti 
finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, 
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle 
linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di 

Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al 
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze 

LA SCUOLA SI RINNOVA” 
1143 

M4C1I3.1-2023-1143-P-31277 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
le istituzioni scolastiche";  

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
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Alla Sez. di Pubblicità Legale (Albo online)  
All’Amministrazione Trasparente 

Area dedicata al PNRR  
“FUTURA La Scuola per l’Italia di Domani” 

da parte del Dirigente Scolastico delle candidature 
per il conferimento di incarichi individuali per le attività 

TEAM per il multilinguismo.  
(D.M. 65/2023) M4C1I3.1-2023-

Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 

Next Generation EU – “Azioni di 

Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti 
finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, 

ze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle 
linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di 

logia di durata annuale, finalizzati al 
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze 

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

Attuazione delle deleghe in materia di 
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VISTO il decreto legislativo del 14 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, co
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 
(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’artic
luglio 2015, n. 107»; 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, 
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiet
VISTO l’allegato alla Circolare MEF de
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze 
dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «
1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 
VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state 
ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 «
competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 
per complessivi euro 1,1 miliardi; 
VISTO in particolare, l’Allegato 1, 
finanziamento destinato a questa Istituz
decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di 
€ 14.093,19; 
VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 15
delle Linee Guida per le discipline STEM
VISTE le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle Istituzioni 
scolastiche ed educative statali azioni dedicate a rafforzare nei curric
matematico-scientifico-tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di esperienza e l’apprendimento 
delle discipline STEM, anche attraverso metodologie didattiche innovative;
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzio
trasmesse le Linee guida per le discipline STEM ai dirigenti scolastici, ai docenti e a tutti gli studenti;
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate 
del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «
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il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190

legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 
(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione

l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 
Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR

la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 
n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 

n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  
il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state 

ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 «
» della Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata 

in particolare, l’Allegato 1, «Quota A», al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il 
finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 67.329,75 e  
decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di 

il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, recante «
delle Linee Guida per le discipline STEM»; 

le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle Istituzioni 
scolastiche ed educative statali azioni dedicate a rafforzare nei curriculi lo sviluppo delle competenze 

tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di esperienza e l’apprendimento 
delle discipline STEM, anche attraverso metodologie didattiche innovative; 

la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito del 24 ottobre 2023, n. 4588, con la quale sono state 
trasmesse le Linee guida per le discipline STEM ai dirigenti scolastici, ai docenti e a tutti gli studenti;

le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unità di Missione PNRR 
del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
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Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

mmi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 
(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

Istruzioni generali sulla gestione 
olo 1, comma 143, della legge 13 

recante «Assegnazione delle 
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

tivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 
Piano Nazionale di Ripresa e 

Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 
Dipartimento della Ragioneria Generale 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 

il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state 
ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 «Nuove 

Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata 

al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il 
e  «Quota B» al predetto 

decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di 

settembre 2023, n. 184, recante «Adozione 

le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle Istituzioni 
uli lo sviluppo delle competenze 

tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di esperienza e l’apprendimento 

ne e del merito del 24 ottobre 2023, n. 4588, con la quale sono state 
trasmesse le Linee guida per le discipline STEM ai dirigenti scolastici, ai docenti e a tutti gli studenti; 

dall’Unità di Missione PNRR 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
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MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 
istruzione: dagli asili nido alle Università
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)
sezione «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo
VISTO il D.M. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, Missione 4 
Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione:
Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione
VISTA la nota MIM prot. n. 132935 del 15/11/2023, contente le Istruzioni Operative per le
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 
VISTO Il Decreto di avvio procedura di selezione prot. n. 2110
incarichi individuali per il Team - Linea di investimento M4C1I3.1 
Codice avviso M4C1I3.1-2023-1143 
M4C1I3.1-2023-1143 Codice identificativo progetto:
J54D23001760006 
VISTO l’importo disponibile per la retribuzione dell’attività tecnica del gruppo di lavoro per il 
multilinguismo pari al 10% dell’importo assegnato;
CONSIDERATO che le attività inerenti il progetto si svolgeranno nell’A.S. 2023/2024, proseguiranno 
nell’A. S. 2024/2025 e dovranno concludersi entro il 15/05/2025;
RITENUTO di dover procedere all’individuazione di docenti interni all’istituzione scolastica per la 
costituzione del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM (Intervento A) e per la 
costituzione del gruppo di lavoro per il multilinguismo (Intervento B);
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2024 approvato
VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 
Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR;
VISTO il decreto del Dirigente Scolastic
del 26/02/2024; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto 
J54D23001760006, di avvalersi della collaborazione di personale docente interno, in possesso 
requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto l’attività di Membri del:
Team “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
statali (D.M. 65/2023)  nello specifico:
A. Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM: n. 3 incarichi di cui n. 1 
docente coordinatore ; 
B. Gruppo di lavoro per il multilinguismo: n. 2 incarichi;
previsti dalla Nota MIM prot. n. 132935 del 15/11/2023, con l’obiettivo di raggiungere i target e i
previsti dall’Avviso M4C1I3.1-2023
completo svolgimento del progetto che dovrà terminare entro il 15/05/2025 ( data termine rendicontazione 
del progetto 31/12/2025); 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 
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MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, 

Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo»; 
il D.M. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in

della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, Missione 4 
to dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;
la nota MIM prot. n. 132935 del 15/11/2023, contente le Istruzioni Operative per le

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);  
edura di selezione prot. n. 2110 del 22/03/2024 per il conferimento di 
Linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi

1143 Titolo progetto: “LA SCUOLA SI RINNOVA” 
ce identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-

l’importo disponibile per la retribuzione dell’attività tecnica del gruppo di lavoro per il 
multilinguismo pari al 10% dell’importo assegnato; 

che le attività inerenti il progetto si svolgeranno nell’A.S. 2023/2024, proseguiranno 
nell’A. S. 2024/2025 e dovranno concludersi entro il 15/05/2025; 

di dover procedere all’individuazione di docenti interni all’istituzione scolastica per la 
tituzione del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM (Intervento A) e per la 

del gruppo di lavoro per il multilinguismo (Intervento B);  
il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

programma annuale 2024 approvato con delibera n. 12 del 09/01/2024; 
il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 
il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 1285 

la necessità, nell’ambito del Progetto “LA SCUOLA SI RINNOVA”,
, di avvalersi della collaborazione di personale docente interno, in possesso 

requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto l’attività di Membri del:  
Team “Nuove competenze e nuovi linguaggi”: Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole 

nello specifico:  
l’orientamento e il tutoraggio per le STEM: n. 3 incarichi di cui n. 1 

Gruppo di lavoro per il multilinguismo: n. 2 incarichi; 
previsti dalla Nota MIM prot. n. 132935 del 15/11/2023, con l’obiettivo di raggiungere i target e i

2023-1143 per il periodo decorrente dal conferimento dell’incarico fino al 
completo svolgimento del progetto che dovrà terminare entro il 15/05/2025 ( data termine rendicontazione 

possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 
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Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di 

» e, in particolare, il paragrafo 3, 

il D.M. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 
della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

dagli asili nido all’Università” del 
Next Generation EU; 

la nota MIM prot. n. 132935 del 15/11/2023, contente le Istruzioni Operative per le Azioni di 

del 22/03/2024 per il conferimento di 
Nuove competenze e nuovi linguaggi - 

“LA SCUOLA SI RINNOVA” Codice Avviso: 
-1143-P-31277 CUP: 

l’importo disponibile per la retribuzione dell’attività tecnica del gruppo di lavoro per il 

che le attività inerenti il progetto si svolgeranno nell’A.S. 2023/2024, proseguiranno 

di dover procedere all’individuazione di docenti interni all’istituzione scolastica per la 
tituzione del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM (Intervento A) e per la 

il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

o di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 1285 

“LA SCUOLA SI RINNOVA”, CUP 
, di avvalersi della collaborazione di personale docente interno, in possesso di idonei 

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole 

l’orientamento e il tutoraggio per le STEM: n. 3 incarichi di cui n. 1 

previsti dalla Nota MIM prot. n. 132935 del 15/11/2023, con l’obiettivo di raggiungere i target e i milestone 
per il periodo decorrente dal conferimento dell’incarico fino al 

completo svolgimento del progetto che dovrà terminare entro il 15/05/2025 ( data termine rendicontazione 

possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 
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professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale di
per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a 
figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvede
procedure:  
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica; 
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti] idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti interni all’Istituzione 
di una Lettera di Incarico; 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 
Dott.ssa Antonia Lusardi in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamen
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
CONSIDERATO che la Dott.ssa Antonia Lusardi 
cause di conflitto di interessi ed obblighi 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO  il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 18/09/2019;
CONSIDERATO che l’avviso di selezione
verrà effettuata dal Dirigente Scolastico,
commissione di valutazione, attravers
 
nell’osservanza delle disposizioni di cui all
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illega
 

di procedere personalmente, in autonomia, alla valu
criteri stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base delle esperienze documentate 
e dichiarate nelle istanze presentate.
verbale e alla pubblicazione delle graduatorie di merito.
La presente attestazione viene resa pubblica mediante pubblicazione nello spazio di pubblicità legale, in 
Amministrazione Trasparente del sito Web 

San Polo di Torrile, 09/04/2024  
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professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 
per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a 
figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste

ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica;  
nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti] idonei a soddisfare il 

l’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti interni all’Istituzione 

che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 
Dott.ssa Antonia Lusardi in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

che la Dott.ssa Antonia Lusardi  ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di 
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 

adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 18/09/2019; 
’avviso di selezione prot. 211 del 22/03/2024 riportava all

verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, in quanto competente, anche senza la nomina di apposita 
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula”; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione

ATTESTA 
 

personalmente, in autonomia, alla valutazione dei curriculum vitae dei candidati
criteri stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base delle esperienze documentate 
e dichiarate nelle istanze presentate. Al termine della valutazione, procederà alla redazione di un apposito 
verbale e alla pubblicazione delle graduatorie di merito. 
La presente attestazione viene resa pubblica mediante pubblicazione nello spazio di pubblicità legale, in 

ente del sito Web https://ictorrile.edu.it dell’istituzione scolastica

  
     Il Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Antonia Lusardi

Istituto Comprensivo di Torrile 
 

https://ictorrile.edu.it 

pendente dell’Istituzione Scolastica 
per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a 

rà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti] idonei a soddisfare il 
l’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti interni all’Istituzione 

che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 
te idonea a ricoprire tale 

della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di 

il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 

l’art. 6:   “La selezione 
anche senza la nomina di apposita 

a Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
ità della Pubblica Amministrazione», 

i curriculum vitae dei candidati, nel rispetto dei 
criteri stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base delle esperienze documentate 

l termine della valutazione, procederà alla redazione di un apposito 

La presente attestazione viene resa pubblica mediante pubblicazione nello spazio di pubblicità legale, in 
dell’istituzione scolastica 

l Responsabile del Procedimento 
Il dirigente scolastico 

Dott.ssa Antonia Lusardi 
(documento firmato digitalmente) 
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