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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)
(ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.)

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO I’art. 2222 C.C. e ss. per contratti di lavoro autonomo affidati a persone fisiche;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.1i.;

VISTO il D.P.R. 275/1999, Regolamento in materia di autonomia scolastica, ai sensi dell’art. 21 della Legge
59/1997,

VISTO il D.P.R. 16 marzo 1994, n. 297, ed in particolare I’art. 10;
VISTO il D.I. 129/2018, Regolamento sulla gestione amministrativo-contabile nelle istituzioni scolastiche;

VISTI gli artt. 7, c. 6 e 25 del D.Lgs. 165/2001, concernenti, rispettivamente, i criteri e i limiti del
conferimento di incarichi a persone fisiche di particolare esperienza nelle PP.AA. e il ruolo e i poteri del
Dirigente delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, in particolare: I’art. 17, che specifica come non sia delegabile dal
datore di lavoro la designazione del RSPP qualora non assuma egli stesso tale compito; I’art. 29 sulla
collaborazione tra datore di lavoro e RSPP nella valutazione dei rischi; 1’art. 31 sull’organizzazione del
Servizio di prevenzione e protezione; 1’art. 32 sulle capacita e sui requisiti professionali degli addetti e dei
responsabili dei servizi di prevenzione e protezione; 1’art. 33 sui compiti del RSPP; ’art. 35 sulla riunione
periodica annuale delle figure addette alla sicurezza; gli artt. 36 e 37 sull’informazione e sulla formazione
dei lavoratori e dei loro rappresentanti;

VISTA la Legge 30 ottobre 2008, n. 169;

VISTO il D.P.R. 20 marzo 2009, n. 89;

VISTO il D.M. 16 novembre 2012, n. 254;

VISTI i commi da 149 a 158 dell’art. 1 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228;
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107,

VISTO il C.C.N.L. Scuola 2016-2018, sottoscritto in data 19/04/2018, e il successivo C.C.N.L. Scuola 2019-
2021;
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VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13
luglio 2015, n. 1077, in particolare art. 43;

VISTA la necessita di garantire la piena attuazione delle norme in materia di tutela della salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro;

TENUTO CONTO delle responsabilita attribuite al Datore di lavoro (Dirigente scolastico) in materia di
sicurezza;

PRESO ATTO che ’incarico di RSPP scadra in data 06/05/2026;

CONSIDERATA I'urgente necessita di individuare personale esperto in possesso dei requisiti richiesti per
assumere il ruolo di RSPP — Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art. 32
comma 8 lettera a) del D.Lgs. 81/2008, come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106 e successive
modificazioni ed integrazioni;

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

1. OGGETTO DELI’INCARICO

Il presente avviso ha per oggetto la selezione di una figura professionale esperta, in possesso dei requisiti
richiesti, per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP) presso I’Istituto Comprensivo di Torrile, con decorrenza maggio 2026 e fino al 7 maggio 2027.

L’incarico potra essere rinnovato, previo esito favorevole della valutazione finale e nei limiti di quanto
previsto dalla normativa vigente.
La selezione € aperta a:

PERSONALE INTERNO: Personale docente o tecnico in forza presso questa Istituzione Scolastica, in
possesso dei requisiti di legge.

PERSONALE IN COLLABORAZIONE PLURIMA: Personale dipendente presso altre Istituzioni
Scolastiche statali disponibile a svolgere l’incarico ai sensi degli artt. 35 e 57 del CCNL, previa
autorizzazione del Dirigente Scolastico della scuola di titolarita.

ESPERTI ESTERNI: Liberi professionisti o esperti esterni all’ Amministrazione Scolastica, in possesso di
specifica qualificazione e documentata esperienza.

2. FUNZIONI E COMPITI
I1 RSPP svolgera i compiti previsti dall’art. 33 del D.Lgs. 81/2008, tra cui:

- elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) e suoi aggiornamenti;

- collaborazione con il Dirigente Scolastico per la predisposizione del Piano di Emergenza ed
Evacuazione;

- assistenza nella valutazione dei rischi specifici (biologico, incendio, videoterminali, movimentazione
manuale carichi, ecc.);

- supporto tecnico nelle riunioni periodiche per la sicurezza (art. 35 D.Lgs. 81/08);
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- collaborazione alla redazione del Piano annuale delle attivita di informazione e formazione;

- consulenza continua in materia di sicurezza del lavoro, segnalazione criticita, proposta misure
preventive;

- verifica annuale degli impianti, dei dispositivi antincendio, dei presidi di primo soccorso e
aggiornamento della segnaletica;

- formazione e aggiornamento per il personale scolastico;

- presenza a scuola per sopralluoghi periodici, incontri, consulenze e supporto al Dirigente.
3. REQUISITI RICHIESTI
Il candidato deve possedere i seguenti requisiti minimi obbligatori:

- Titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore;

- Certificata formazione specifica per RSPP — Modulo C ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni del 7
luglio 2016;

- Esperienza documentata nel settore sicurezza, con particolare riferimento a realta scolastiche
pubbliche;

- Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione di
rapporti con la Pubblica Amministrazione.

Titoli preferenziali:
- Laurea in Ingegneria, Architettura, Tecniche della prevenzione, Giurisprudenza o discipline affini;
- Attivita pregressa come RSPP in Istituzioni scolastiche statali.

4. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Gli interessati dovranno presentare istanza di partecipazione indirizzata al Dirigente Scolastico, completa
della seguente documentazione:

- Domanda firmata, con allegata copia documento d’identita;

- Curriculum vitae in formato europeo, firmato e datato, con autorizzazione al trattamento dei dati
(Regolamento UE 2016/679);

- Copia dei titoli di studio e professionali, inclusi attestati formativi obbligatori;
- Dichiarazione di disponibilita a svolgere ’incarico secondo le esigenze della scuola;

- Eventuale proposta economica per la prestazione professionale, redatta in forma analitica.

La documentazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 09/05/2026, tramite consegna
a mano presso la segreteria dell’Istituto o invio all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):
pric818005@pec.istruzione.it

5. CRITERI DI SELEZIONE
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La selezione sara effettuata dal Dirigente Scolastico , sulla base dei seguenti criteri:
- Esperienza pregressa nel ruolo di RSPP (max 30 punti)
- Titoli culturali e professionali pertinenti (max 25 punti)
- Offerta economica congrua rispetto alle attivita richieste (max 25 punti)

- Eventuali referenze e pubblicazioni pertinenti (max 10 punti)
- Disponibilita alla reperibilita e presenza fisica (max 10 punti)

La Dirigente si riserva la facolta di non procedere all’affidamento dell’incarico qualora nessuna candidatura
risulti idonea o conveniente.

6. CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico sara formalizzato mediante contratto di prestazione d’opera professionale, con corrispettivo
economico determinato in base all’attivita svolta e alle risorse disponibili. Non comportera in alcun modo la
costituzione di un rapporto di lavoro subordinato.

7.PUBBLICITA E TRATTAMENTO DEI DATI

Il presente avviso ¢ pubblicato all’ Albo online e nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web
istituzionale https://ictorrile.edu.it

| dati raccolti saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse al presente procedimento, nel rispetto
del Regolamento UE 2016/679.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

(firma digitale ai sensi di legge)
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