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DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO

Art. 1

Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa

Costituzione del fondo per la contrattazionelntegrativa

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse anno

scolastico 2020/2021

(Lordo dipendente)
Fondo dell’Istituzione scolastica 25.634,32
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.287,04
Incarichi specifici al personale ATA 1.930,47
Ore di sostituzione docenti 1676,02
Art. 9 aree a rischio a.s. 2018/2019 1.889,92
Attivita complementari di educazione fisica 768,29
Valorizzazione del merito del personale scolastico 9.590,78
TOTALE 44.776,84

SEZIONE Il - Risorse Variabili

Risorse anno

scolastico 2021/2022
(Lordo dipendente)
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 2.580,78
Somme provenienti da Programma annuale per progetti
TOTALE COMPLESSIVO 2.580,78

SEZIONE |11 - Decurtazioni del Fondo
Non sono previste decurtazioni
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SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Risorse anno
scolastico 2021/2022
(Lordo dipendente)

a. Risorse fisse 44.776,84
b. Risorse variabili 2.580,78
c. Totale del Fondo sottoposto a certificazione 47.357,62

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non previste

MODULO II
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comungue non regolate specificatamente dal contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

Risorse anno

scolastico 2021/2022

(Lordo dipendente)
Compenso per il DSGA f.f.: quota fissa 4.303,60
Compensi attribuiti ai Referenti di plesso 9.800,00
Indennita di sostituzione del DSGA 500,00
Compensi per ore eccedenti 20/21 409,73
Compensi per ore eccedenti 21/22 1.676,02
Attivita complementari di educazione fisica 20/21 768,29
Art. 9 aree a rischio a.s. 2020/21 1.889,92
TOTALE 19.347,56

SEZIONE |1 — Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo
Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono
quelle relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale
interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE Risorse anno
scolastico 2021/2022

(Lordo dipendente)

Funzioni strumentali al PTOF 3.287,04

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 16.397,50




TOTALE COMPLESSIVO

19.684,54 |

PERSONALE ATA

Risorse anno
scolastico 2021/2022
(Lordo dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 6.380,00
Incarichi specifici 1.930,47
TOTALE COMPLESSIVO 8.310,47

SEZIONE II1I - Destinazioni ancora da regolare

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per

la contrattazione integrativa sottoposta a certificazione

Risorse anno
scolastico 2021/2022
(Lordo dipendente)

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione 19.684,54
integrativa

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione 8.310,47
integrativa

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 19.347,56
comungue non regolate specificatamente dal contratto

TOTALE 47.342,57

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

SEZIONE VI - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
dei vincoli di carattere generale

A fronte di un’assegnazione lordo dipendente complessivamente quantificata in € 47.357,62, &
stata prevista un’utilizzazione di risorse pari ad € 47.342,57 (in percentuale: 99,97%):
- €16.410,64 per il personale docente utilizzata per un importo pari ad € 16.397,50 in
percentuale 99,98%.
- €6.381,91 per il personale ATA utilizzata per un importo pari ad 6.380 in percentuale
99,98%.
Le unita di personale interessato (organico di diritto) sono complessivamente n. 87 di cui n. 71
docenti e n. 16 di personale ATA.

MODULDO Il

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente (Lordo dipendente)

ANNO SCOLASTICO 2020/2021 ANNO SCOLASTICO 2021/2022

Fondo certificato Fondo impegnato e Fondo totale (Tot. Mod. | Totale poste di
Speso 1) destinazione

45.992,48 43.411,70 47.357,62 47.342,57




MODULO IV
Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

SEZIONE 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del
fondo nella fase programmatoria di gestione.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

SEZIONE 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno scolastico 2020/2021 risulta rispettato.

copertura delle diverse voci di destinazione del fondo
Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti

contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati
in premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza
finanziaria e soddisfatta;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per 1’anno
scolastico 2021/2022,

Il Dirigente Scolastico
Giordano Mancastroppa



