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Rendicontazione  2023/2024 

 
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa 

Con la medesima nota del MIUR n. 25954 del 29/09/2023 è stato comunicato l’ammontare delle 
risorse per il MOF spettanti per l’a.s. 2023/24 
 

Voce di finanziamento Importo Lordo dipendente 

Fondo delle istituzioni scolastiche € 26.492,12 

Funzioni strumentali € 3.409,85 

Incarichi specifici ATA € 1.817,27 

Ore eccedenti € 1.759,64 

Attività complementari di educazione fisica € 769,19 

Aree a rischio - forte processo migratorio € 2.318,57 

Valorizzazione del personale scolastico € 10211,68 

Economie Importo Lordo dipendente 

  

Economie F.I.S. 2022/23 € 904,57 

Economie Attività complementari di educazione 
fisica 2022/23 

€ 8,24 

Economie Ore eccedenti 2022/23 € 111,88 

Economie Valorizzazione del personale scolastico 
2022/23  

 
€ 0,11 

 
 
Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto 
 
E’ stato concordato quanto segue: 
le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, quantificate in € 26.492,12 + €1.024,80 residui + € 
10.211,68 valorizzazione personale sono suddivise tra le componenti professionali presenti 
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle 
attività curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF nonchè dal Piano delle attività del personale 
ATA.  
Sono preventivamente accantonate le seguenti somme (lordo dipendente: 

● Indennità di Direzione Dsga (€4.383,60) e indennità direzione sostituto Dsga ( €420,60) 
● Compenso da destinare ai referenti di plesso :  

Infanzia € 1.150 
Infanzia referente sostituzioni € 400 
Primaria €3.000 anche collaboratrice vicaria del DS 
Primaria referente sostituzioni € 1.500 



Secondaria € 4.000 anche collaboratore vicario del DS 
● compenso non erogato nel 2021/22 per incarichi di convalida e verifica GPS A048 e A049 

€870 
Pertanto la quota disponibile per la contrattazione ammonta ad € 22.004,40 suddiviso tra personale 
docente e ata in base a percentuale ( 72% docenti e 28% ata) 
 
Docenti € 22.004,40*72/1000= € 15.843,17  
ATA € 22.004,40*28/100= € 6.161,63  
 
 

 
Compensi  

 

Nr. unità Importo 
disponibile 

Importo 
pagato 

Da pagare Residuo 

Indennità DSGA 1 € 4.383,60 € 4.500.00 // // 

Collaboratori DS 2 € 7.000,00 € 7.000,00 // // 

 
 
 

Voci di finanziamento Docenti ATA 

Quota FIS  
 

€ 15.843,17 
  

€ 6.161,23 
                    

Totale €15.843,17 €6.161,23  

 
 
 
 DOCENTI 
 
 

Funzione strumentale Nr. 
unità  

Importo 
disponible 

Importo 
pagato 

Da 
pagare 

residuo 

AREA INTEGRAZIONE 2 € 1700,00 1700,000 // // 

AREA INCLUSIONE  3 €1709,85 1709,85 // // 

      

 
 

Attività Nr. 
Unità 

Importo 
disponibile 

Importo 
pagato 

Da pagare Residuo Note 

Fondo dell’ 
istituzione scolastica 
– docenti  
 

51 € 15.843,17 € 15.843,17 // //  

 
 
 
 
 

Compensi per le attività di 
educazione fisica 
 

Nr. 
unità 

Importo 
disponibile 

Importo 
pagato 

Da 
pagare 

Residuo 

 AVVIAMENTO PRATICA 1 € 777,43 €766,50 // € 10,93 



SPOSTIVA  

 
 
 
 

 
Compensi per aree a rischio 

 

Nr. 
uni
tà 

Importo 
disponibile 

Importo 
pagato 

Da pagare Residuo 

CORSI RECUPERO ALUNNI SCUOLA 
SECONDARIA DI I GRADO  

10 € 2318,57 € 2318,57 // € 8,57 

 
  
 
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti  
 
I finanziamenti per le ore eccedenti ammontano a € 1759,64+economie ore eccedenti a.s. 2022/23€ 
111,88 
 
  

Attività Nr. 
unità 

Importo 
disponibile 

Importo 
pagato 

Da pagare Residuo note 

 
Ore eccedenti per la 
sostituzione di colleghi 
assenti  
 

11 € 1759,64+ 
111,88 

€ 
1288,32 

// € 583,20 // 

 
Personale ATA 
 
Incarichi specifici personale ATA € 1817,27 
. 

Tipo incarico specifico Nr. 
unità  

Importo 
disponibile 

Importo 
pagato 

Da 
pagare 

Residuo 

COORDINAMENTO UFFICIO 
PERSONALE 

1 € 601,27 € 601,27 // // 

GESTIONE PRATICHE E PROCEDURA 
SICUREZZA E SUPERVISIONE PRIVACY  

1 € 601,00 € 601,00 // // 

CAMBIO PANNOLINI INFANZIA  3 € 615,00 € 615,00 // // 

 
. 
 

Attività Nr. 
unità 

Importo 
disponibile 

Importo 
pagato 

Da pagare Residuo Note 

Fondo dell’ istituzione 
scolastica – ATA 
 

20 € 6.161,23 6.161,23 //// // // 

  
 
         Il Dirigente Scolastico 
             Cinzia Campani 
    


