PRIC819001 - AF1A0F4 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004256 - 06/06/2023 - IV.5 - U

Al o eV o Wi Y
i | 1 | ] - Hrerione Generals per inbereecg | in materis 31
sTRUTTURALI R | ¥ == wrmee
UMIONE EURDPEA EUROPEI B 2014-2020 wum

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRAVERSETOLO
Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado

i
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AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno/esterno per il reclutamento di n.
1 COLLAUDATORE per la realizzazione degli interventi relativi al PON -
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse
Il - Infrastrutture per l’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V - Priorita d’investimento: 13i —
(FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” -
Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27
dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per I’educazione e la formazione
alla transizione ecologica”.

Codice Progetto: 13.1.3A-FESRPON-EM-2022-54
Titolo: “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”
CUP: B69J22000230006

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sul’amministrazione
del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e
per la semplificazione amministrativay;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in materia
di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997 »;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 »;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e
integrazioni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale,
come definiti dall'articolo 25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78,
della L. n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. n. 129/2018;
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VISTO il Programma annuale E.F.2023;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 219 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);
VISTO I'avviso pubblico prot. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per
'educazione e la formazione alla transizione ecologica”..Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il -
Infrastrutture per I'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU.
Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della
crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare
una ripresa verde, digitale e resiliente del’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare
una ripresa verde, digitale e resiliente del’economia;

VISTA la nota MIUR la nota prot. AOOGABMI - 0035942 del 24/05/2022 con la quale la
Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi
strutturali per l'istruzione e per I'innovazione digitale — Uff. IV del MIUR ha comunicato
I'autorizzazione del progetto codice Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per
il primo ciclo”. per un importo pari a € 25.000,00;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n.6080 del 21/07/2022 relativo al progetto in
oggetto);

VISTO il D.Igs 165/2001 e ss.mm. € in particolare I'art. 7, comma 6 b) che statuisce che
I'amministrazione deve preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

RILEVATA la necessita da impiegare esperti interni, o in assenza di essi esterni, per
svolgere attivita di progettista e di formatore all’'utilizzo delle attrezzature nell’ambito del
progetto di cui sopra;

INDICE

Il presente avviso pubblico mediante procedura comparativa per l'individuazione di:
n° 1 COLLAUDATORE
da utilizzare per la realizzazione del progetto di cui al presente Bando.

Art. 1 Destinatari dell’Avviso

La presente selezione per il reclutamento di n. 1 Collaudatore per il Progetto in epigrafe &
rivolta secondo i criteri di priorita ordinariamente vigenti e di seguito indicati:

- (1) a personale interno a questa Istituzione;

- (2) in subordine a personale esterno a codesto Istituto, ma interno alla pubblica
amministrazione scolastica;

- (3) in subordine ai precedenti punti (1) e (2) a personale appartenente alla Pubblica
Amministrazione;

- in subordine ai punti (1), (2) e (3) ad Esperti esterni alla Pubblica Amministrazione. Si terra,
infatti, conto delle priorita indipendentemente dal punteggio.

Si precisa, inoltre, che solo in assenza di candidature interne la commissione all’'uopo
nominata procedera all’esame delle candidature esterne all’lstituto e solo in assenza di
candidature di personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche e successivamente
altre Amministrazioni Pubbliche procedera all’esame delle candidature di Esperti esterni.
In caso di parita di punteggio nellambito della stessa categoria la precedenza sara data al
candidato di minore eta.

Art. 2: Attivita e compiti

Il Collaudatore dovra:
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-verificare la corrispondenza e funzionalita delle attrezzature fornite con quanto indicato
nelle offerte e nel contratto di affidamento della fornitura;

-collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche
relative al piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere.
-provvedere alla redazione del verbale di collaudo

Art. 3 Requisiti essenziali ai fini della candidatura

— essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

— godere dei diritti civili e politici;

— non avere giudizi penali pendenti e/o di non aver riportato condanne penali e non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione delle misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

— non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

— non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilita e/o incompatibilita previste dal
D.Igs. n. 39/2013.

— non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per
tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

— aver preso visione dell’avviso e di approvare senza riserva ogni contenuto;

Il possesso dei predetti requisiti essenziali e requisiti di accesso dovranno essere
autocertificati mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive
modifiche, con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, anche a campione
sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Gli aspiranti dipendenti della PA o da altre amministrazioni dovranno essere dalle stesse
autorizzati ai sensi dell’art. 53 del D.Lvo 30/03/2001 , n. 165 e la stipula del contratto sara
subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Sulla base del presente Avviso la candidatura al ruolo di formatore esperto per
I'addestramento all'utilizzo delle attrezzature esclude quella di collaudatore.

Art. 4: Requisiti di partecipazione
La selezione delle figure suddette avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze
dichiarate (opportunamente documentate/dichiarate). Saranno presi in considerazione:

| requisiti di ammissione sono:

a) di carattere generale
- - essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell’'Unione Europea, godere dei diritti civili
- e politici;
- —non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione delle
- misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
- = non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;
- = non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilita e/o incompatibilita previste
dal D.Igs. n. 39/2013;
- = non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale
intendendosi per tale quello astrattamente
- configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;
- - aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.
b) di carattere specifico
- comprovate competenze nella realizzazione o la risistemazione ambienti inerenti la
tematica oggetto dell’avviso
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L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per l'intera durata del progetto.

Art. 5 Criteri di comparazione titoli ed esperienze professionali

Una commissione all’'uopo costituita comparera e valutera le eventuali istanze pervenute nel
rispetto delle priorita indicate nell’articolo 1 del presente Avviso e sulla base dei

titoli e delle esperienze professionali indicate nell’allegato B del presenta Avviso Pubblico.
La tabella di autovalutazione andra debitamente firmata e compilata indicando quanto
richiesto con i relativi riferimenti al C.V. ove previsti.

Art. 6 Formulazione graduatoria
L'esperto collaudatore sara individuato in base al punteggio attribuito sulla base della

seguente tabella di valutazione:

TITOLO

Criteri di Attribuzione
del Punteggio

Punteggio Massimo
Attribuibile

Laurea Magistrale / Vecchio
Ordinamento

Laurea specialistica o vecchio
ordinamento valida

orti didattici, giardini
botanici, serre o altro

finoa89 ...l 6
punti
da90a99 ... 7
punti
da100a104 ................... 8
punti
da105a110.........ccceeenen. 9
punti
1M0elode.......cccceevennnn. 10
punti

Laurea triennale attinente 5 punti

alla tipologia di progetto

Diploma ITS ( Istituto 4 punti

Tecnico Superiore) attinente

alla tipologia di progetto

Competenze informatiche 2 punti per ogni 6

certificate certificazione

Per ogni esperienza 5 punti per incarico 30

nell’ambito dei PON

FESR/FSE e POR

(collaudatore, tutor, esperto,

figura a supporto, valutatore,

ecc.)

Realizzazione di progetti di 5 punti per incarico 30
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ambienti green in ambito
professionale.Esperienze
pregresse di orto di
comunita.

Referente e/o Docente in
progetti scolastici a carico
del Fis aventi ad oggetto la
sostenibilita ambientale,
tematiche green e/o afferenti
al presente progetto

Art. 7 Presentazione della domanda di candidatura: termini e modalita

Gli Interessati dovranno far pervenire I'istanza, debitamente compilata e firmata, entro le ore
13.00 del giorno LUN 19 maggio 2023 tramite la pec istituzionale
pric819001@pec.istruzione.it o brevi mani presso I'ufficio protocollo dell’'lC Traversetolo Via
San Martino, 82 - 43029 Traversetolo (PR) indicando chiaramente il mittente ed il
seguente oggetto :

Istanza COLLAUDATORE PON EDUGREEN 13.1.3A-FESRPON-EM-2022-54,

L'istanza dovra essere presentata attraverso la modulistica allegata al presente bando:
Allegato A - Istanza di partecipazione ed autodichiarazione dei requisiti essenziali ai sensi
del DPR 445/2000 debitamente firmata;

Allegato B- Tabella di autovalutazione debitamente firmata e compilata in relazione ai dati
richiesti per titoli ed esperienze professionali;

Allegato C - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

Allegato D- Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita al GDPR
n.679/2016.

Gli allegati dovranno, inoltre, essere corredati da

- curriculum vitae in formato europeo con evidenziati titoli, certificazioni ed esperienze
professionali indicate nella tabella di autovalutazione Allegato B;

- Copia di un documento d’identita in corso di validita.

Art. 8 Cause di esclusione dell’istanza di candidatura

Sono cause di esclusione della candidatura

- Invio dell'istanza di candidatura oltre il termine indicato;

- Invio dell’istanza di candidatura tramite mezzi e modalita diverse da quelli indicati;
- Utilizzo di modulistica diversa da quella allegata;

- Istanza e modulistica non debitamente firmata;

- Mancanza di uno o piu allegati tra quelli indicati nell’art. 3;

- Assenza del CV o CV in formato non europeo;

- Assenza copia di documento di riconoscimento.

Art. 9 Valutazione delle istanze e comunicazione esiti ai Candidati.

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle
griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il
D.S..

Art. 10. Compenso
La remunerazione per I'incarico di Collaudatore sara contenuta entro il limite massimo
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previsto dalla relativa voce nelle Spese Generali dall’Azione autorizzata ed ammessa al
finanziamento e non potra superare I'importo massimo di euro di € 375,00
(settecentocinquanta,00 ) onnicomprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale.

La prestazione sara retribuita ad ore con I'importo orario massimo previsto dai riferimenti
normativi/contrattuali specifici alla tipologia di figura reclutata ed entro un limite massimo
onnicomprensivo previsto dal piano finanziario nell’ambito Collaudo/regolare esecuzione.

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base della prestazione effettuata e dell’effettiva
erogazione dei fondi comunitari e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti
deputati.

Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti
dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Al compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

Art. 11 Coperture assicurative ed infortuni
L'esperto dovra provvedere in proprio alle coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile.

Art. 12 Attribuzione dell’Incarico

Per I'affidamento dell'incarico sara individuato il candidato che avra raggiunto il maggior
punteggio nell’ambito delle categorie secondo le priorita indicate nel precedente articolo 1.
L'incarico sara attribuito con apposita nomina dal Dirigente Scolastico di codesto Istituto.

Art. 13 Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, art. 31 Commi1e 3
del D.Lgs. 18 aprile 2016, N. 50 e dell’Art. 5 della Legge 241/1990, il Responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico di codesto
Istituto Prof. Giordano Mancastroppa

Art. 14 Foro competente
Per qualsiasi controversia connessa a questo bando, € considerato Foro competente, in via
esclusiva, quello di PARMA.

Art. 15 Disposizioni finali
Per quanto non previsto nel presente Avviso Pubblico si fa espresso riferimento alla vigente
normativa nazionale e comunitaria.

Il Dirigente Scolastico
-Giordano Mancastroppa-



