ALLEGATO n. 2

DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO

Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa

Risorse finanziarie disponibili

Le risorse finanziarie disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. finanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta

formativa;

risorse per la pratica sportiva;
valorizzazione personale;

R

eventuali residui anni precedenti.

ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

finanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;
finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica;

Analisi delle risorse finanziarie disponibili 2025/2026 comunicate dal MI con nota prot. n. 9424 del
30/09/2025 sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni:

- n. 2 punti di erogazione;

- n. 73 unita di personale docente in organico dell’autonomia;

- n.17 unita (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.

Voce di finanziamento

Importo Lordo dipendente

Fondo delle istituzioni scolastiche € 28.576,01
Funzioni strumentali € 3.459,06
Incarichi specifici ATA €2.124,49
Ore eccedenti €1.926,87
Attivita complementari di educazione fisica €771,82
Valorizzazione del personale scolastico € 8.978,78
Economie Importo Lordo dipendente

Economie Attivita complementari di educazione €32,44
fisica

Economie ore eccedenti €1.652,39

*risorse vincolate per cui occorre definire i criteri

Si concorda di destinare le economie delle attivita complementari di educazione fisica e le economie

ore eccedenti allo stesso capitolo,

Funzioni strumentali € 3.459,06

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni
strumentali alle esigenze dell’lstituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la

seguente ripartizione:

Funzione strumentale Nr Unita Lordo dipendente [Totale Lordo dipendente
DIDATTICA 1 € 959,06 € 959,06
INTEGRAZIONE 3 € 600,00 € 1.800,00




PROMOZIONE DEL SUCCESSO 1 €700,00 €700,00
FORMATIVO
TOTALE € 3.459,06

Incarichi specifici personale ATA

Tenuto conto della presenza in Istituto di unita di personale ATA in possesso delle posizioni
economiche (sia I° posizione che II° posizione economica), gli incarichi specifici vengono distribuiti
al restante personale, secondo la seguente tabella: totale € 2.124,49

Tipo incarico specifico Numero unita| Lordo dipendente Totale Lordo
dipendente

Assistenza agli alunni con disabilita (Scuola n.1CS 304,49¢€ 304,49¢€
primaria)
Assistenza agli alunni con disabilita (Scuola n. 3CS 140,00€ 420,00€
secondaria incarico da dividere in 3)
Gestione pratiche di ricostruzione di carriera n.1AA 700,00€ 700,00€
personale docente primaria e infanzia (Area
personale)
Pratiche Passweb n.1 AA 700,00€ 700,00€

Incarichi che si individuano per il personale titolare di posizioni economiche:

Collaboratori Scolastici ex art 7

2) Rubicone Rita

scuola primaria

Assistenti Amministrativi:

1) Noberini Cristina
2) Scalon Luciana

Gestione pratiche privacy
Gestione pratiche inventario e infortuni

Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto
Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell’istituzione scolastica, pari
a 37.554,79 prima della divisione tra le diverse categorie di personale i seguenti importi:

Assistenza alla persona e ausilio materiale agli alunni nella

Totale Fondo dell’istituzione scolastica € 37.554,79
Primo collaboratore € 3.500,00
Secondo collaboratore € 2.700,00
Indennita di direzione DSGA €.3.930,00

(€ 34,50 x 90+825)-quota variabile




Indennita di sostituzione DSGA ( 30 giorni)

€ 420,60

Totale da dividere

€ 27.004,19

Calcolo della percentuale: totale disponibile € 27.004,19

DOCENTI 70%
ATA 30%

€ 27.004,19 X 70/100 = € 18.902,93
€ 27.004,19 X 30/100 = € 8.101,26

Docenti € 18.902,93 L'importo viene assegnato alle attivita di natura didattica e/o organizzativa

previste dal Collegio dei Docenti

Area organizzativo-gestionale Nr. UnitaLordo dipendente [Totale Lordo
dipendente
Referente scuola infanzia 1 €1200,00 €1200,00
Referente sostituzioni scuola primaria 1 € 1300,00 € 1300,00
Verbalizzazione collegio docenti unitario 1 € 300,00 € 300,00
Verbalizzazione incontri scuola infanzia 1 € 150,00 € 150,00
Verbalizzazione programmazioni congiunte 1 € 250,00 € 250,00
Verbalizzazione collegi secondaria 1 € 150,00 € 150,00
Gestione archivio digitale 1 102,93 102,93
Referente cyberbullismo 1 € 150,00 € 150,00
Tutor neoassunti 6 € 200,00 € 1200,00
Commissione mensa 1 €150,00 €150,00
Totale area organizzativo-gestionale 4.952,93
Area organizzativo-didattica Nr. UnitaLordo dipendente [Totale Lordo
dipendente
Referente svolgimento prove Invalsi 1 € 200,00 € 200,00
Coordinamento classi scuola primaria 19 € 100,00 € 1900,00
Coordinamento classi scuola secondaria 12 € 300,00 € 3600,00
Coordinamento sezioni scuola infanzia 3 € 100,00 € 300,00
Referente Screening DSA 1 € 350,00 € 350,00
Totale Area organizzativo-didattica € 6.350,00
Area potenziamento offerta formativa Nr. UnitaLordo dipendente [Totale Lordo
dipendente
Coordinamento sportello psicologico 1 € 200,00 € 200,00
Referente progetto 0-6 - Comune 1 € 200,00 € 200,00
Referente sport primaria 1 € 250,00 € 250,00
Referente progetto inglese 1 € 250,00 € 250,00
Totale Area potenziamento offerta formativa € 900,00
Commissioni Nr. Unita |Lordo dipendente [Totale Lordo
dipendente
Commissione didattica 6 € 400,00 € 2400,00




Commissione orientamento (€ 250 |.d. a persona 2 € 300,00
con Integrazione da bilancio)
Commissione continuita 4 € 200,00 € 800,00
Commissione Intercultura 3 € 200,00 € 600,00
Commissione promozione successo formativo 3 € 300,00 €900,00
Commissione integrazione 6 € 250,00 € 1500,00
Totale commissioni € 6.500,00
TOTALE DOCENTI

€ 18.702,93

e disponibilita da dividere € 200,00

Personale ATA

Per quanto attiene il personale A.T.A. I'importo disponibile per il FISammonta ad € 8.101,26
lordo dipendente. L'importo & utilizzato come indicato dalla seguente tabella:

Attivita collaboratori scolastici Nr. unita|Lordo Totale Lordo
dipendente |dipendente
Referente ata plesso infanzia 1 € 200,00 € 200,00
Referente ata plesso primaria 1 € 450,00 € 450,00
Supporto gestione magazzino infanzia 1 € 150,00 € 150,00
Supporto gestione magazzino secondaria 1 € 250,00 € 250,00
Pulizia aree esterne 16 € 1000,00
Pulizia palestra primaria 8 € 1000,00
Pulizia palestra Mainetti (da dividere in base al lavoro 3 € 200,00 € 600,00
effettivo)
Accompagnamento alunni palestra Mainetti 1 € 200,00 € 200,00
Intensificazione: sostituzione colleghi assenti-flessibilita, 16 €1.301,26
cambio plesso, variazione orario di servizio (compenso
forfettario sulla base di effettivo servizio)
Attivita Assistente Amministrativi Nr. unita|Lordo Totale Lordo
dipendente |dipendente
Gestione pratica sicurezza 1 € 650,00 € 650,00
Gestione progetti 1 € 300,00 € 300,00
Gestione magazzino 1 € 200,00 € 200,00
Gestione uscite didattiche mezzi comunali 1 € 600,00 € 600,00
Coordinamento ufficio alunni 1 € 300,00 € 300,00
Gestione sostituzioni ata e organizzazione turni 1 € 300,00 € 300,00
(timbrature)
Gestione sostituzione docenti 1 € 300,00 € 300,00
Rapporti con enti locali e manutenzione 1 € 300,00 € 300,00

Totale personale ATA

€8.101,26




Compensi per le attivita di educazione fisica

Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica (pari a € 771,82+32,44 ) sono
finalizzate alla retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate.

Attivita Lordo Totale Lordo
dipendente dipendente

Programmazione delle attivita del centro sportivo scolastico e 804,26 804,26

docenza in orario extra curricolare €771,82+32,44)

Totale 804,26€ 804,26

Il Dirigente Scolastico Francesca Zonca

RSU Squarcella Claudia
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