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Rendicontazione  2024/2025 

 
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa 

Con la medesima Nota prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 è stato comunicato l’ammontare delle 
risorse per il MOF spettanti per l’a.s.2024/2025 
 

Voce di finanziamento Importo Lordo dipendente 

Fondo delle istituzioni scolastiche €28.791,38 

Funzioni strumentali € 3.458,84 

Incarichi specifici ATA € 2.124,25 

Ore eccedenti € 1942,13 

Attività complementari di educazione fisica € 769,01 

Valorizzazione del personale scolastico € 9.155,39 

Economie Importo Lordo dipendente 

  

Economie F.I.S. 2023/2024 € 8,57 

Economie Attività complementari di educazione 
fisica 2023/24 

€ 2,69 

Economie Ore eccedenti 2023/24 € 471,54 

Economie valorizzazione personale docente  0,11 

 
 
Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto 
 
E’ stato concordato quanto segue: 
le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, quantificate in € 28.791,38 + € 482,91 residui + € 
9.155,39 valorizzazione personale sono suddivise tra le componenti professionali presenti 
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attività 
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF nonchè dal Piano delle attività del personale ATA.  

 
La quota disponibile per la contrattazione ammonta ad € 27.489,68 suddiviso tra personale docente e 
ata in base a percentuale ( 72% docenti e 28% ata) 
 
Docenti € 27.489,68*70/100= € 19.242,78 
ATA € 27.489,68*30/100= € 8.246,90 
 
 

 
Compensi  

Nr. unità Importo 
disponibile 

Importo 
pagato 

Da pagare Residuo 



 

Indennità DSGA 1 € 3.964,50 € 3964.50 // // 

Collaboratori DS 2 € 6.300 € 6.300 // // 

 
 
 

Voci di finanziamento Docenti ATA 

Quota FIS  
 

€ 19.242,78 
  

€ 8.246,90 
                    

Totale €19.242,78 €8.246,90 

 
 
 
 DOCENTI 
 
 

Funzione strumentale Nr. 
unità  

Importo 
disponible 

Importo 
pagato 

Da 
pagare 

residuo 

AREA INTEGRAZIONE 2 € 1.152,00 1.152,00 // // 

AREA INCLUSIONE  3 €866,84 866,84 // // 

      

 
 

Attività Nr. 
Unità 

Importo 
disponibile 

Importo 
pagato 

Da pagare Residuo Note 

Fondo dell’ 
istituzione scolastica 
– docenti  
 

74 € 19.242,78 € 19.242,78 // //  

 
 
 
 
 

Compensi per le attività di 
educazione fisica 
 

Nr. 
unità 

Importo 
disponibile 

Importo 
pagato 

Da 
pagare 

Residuo 

 AVVIAMENTO PRATICA 
SPOSTIVA  

1 € 769,01 €747,50 // € 32,44 

 
 
 
 
 
 
  
 
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti  
 



I finanziamenti per le ore eccedenti ammontano a € 1942,13+economie ore eccedenti a.s. 2023/24 € 
471,54 
 
  

Attività Nr. 
unità 

Importo 
disponibile 

Importo 
pagato 

Da pagare Residuo note 

 
Ore eccedenti per la 
sostituzione di colleghi 
assenti  
 

8 € 1942,13 +  
471,54 

€ 
761,28 

// € 1652,39 // 

 
 
Personale ATA 
 
Incarichi specifici personale ATA € 2.124,25 
. 

 

Tipo incarico specifico Nr. 
unità  

Importo 
disponibile 

Importo 
pagato 

Da 
pagare 

Residuo 

Gestione pratiche di ricostruzione di 
carriera docenti e ata  

1 € 700,00 € 700,00 // // 

Gestione pratiche passweb 1 € 700,00 € 700,00 // // 

Assistenza agli alunni disabili 
collaboaratori scolastici  

2 € 724,20 € 724,20 // // 

 
.   
 
 

Attività Nr. 
unità 

Importo 
disponibile 

Importo 
pagato 

Da pagare Residuo Note 

Fondo dell’ istituzione 
scolastica – ATA 
 

16 € 8.246,90 € 8.246,90 //// // // 

  
 
 
 
 
 Direttore DSGA  
Dott.ssa Elena Tanase 

 
                                
 

                                    La Dirigente Scolastica 
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               Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                                ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 

 
 


