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LETTERA D'INCARICO

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

La sottoscritta CAMPANINI Cinzia nata a Parma il 28.06.1963 Codice Fiscale
CMPCNZ63H68G337E in qualita di Dirigente Scolastico, nonché Datore di Lavoro ai
sensi dell’art.2 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 81/2008 e smi, dellISTITUTO
COMPRENSIVO DI TRAVERSETOLO con sede in Via San Martino, 82 - 43029
Traversetolo (PR) esercente le seguenti attivita:

ATECORI S
Lettera 2007 Attivita Modulo B
85.10.00 Istruzione di grado preparatorio: scuole dell'infanzia, scuole
U speciali collegate a quelle primarie
P 85.20.00 Istruzione primaria Comune
85.31.10 Istruzione secondaria di primo grado: scuole medie

INCARICA a ricoprire la funzione di
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

il Sig. Roberto BORSI, nato a Parma il 12 aprile 1964 Codice Fiscale di AREA

Consulting Srl con sede in Parma, via Po n. 136/A.

Lincaricato é:

e in possesso di attitudini, capacita e requisiti professionali adeguati allo
svolgimento della funzione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione per la natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita
lavorative, in base a quanto stabilito dall’art. 32 del D. Lgs. 81/2008;

e & in possesso del seguente titolo di studio diploma di ragioniere e perito
commerciale, conseguito presso I'I.T.C. "M. Melloni” di Parma;

e svolge attivita in materia di salute e sicurezza sul lavoro dal 1995;

e oltre alla esperienza acquisita, ha frequentato corsi formativi specifici per la
qualifica di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) corrispondenti a
modulo B comune e moduli specialistici B-SP2 (D.Lgs. 81/2008).

Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), in conformita a quanto

previsto dalle normative vigenti, provvede:

e a collaborare all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e
all'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di
lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell'organizzazione;

e a collaborare alla elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive
e protettive ed i sistemi di controllo di tali misure;

a collaborare alla elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita;
a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul
lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all'art. 35 del D.Lgs. 81/2008
[Riunione periodica];

e a collaborare con il datore di lavoro per fornire ai lavoratori le informazioni di cui
all'art. 36 del D.Lgs. 81/2008 [Informazione ai lavoratori].
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Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) & tenuto al segreto in
ordine ai processi lavorativi e alle informazioni di cui viene a conoscenza nell’esercizio
delle proprie funzioni.

Il datore di lavoro, come previsto dal comma 2 dell’art. 18 del D.Lgs. 81/2008
[obblighi del datore di lavoro e del dirigente], fornisce al RSPP le informazioni in
merito a:

a) la natura dei rischi;

b) I'organizzazione del lavoro, la programmazione e l'attuazione delle misure

preventive e protettive;

c) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

d) i dati sugli infortuni e quelli relativi alle malattie professionali;

e) a provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

Il datore di lavoro & tenuto a fornite tempestiva e preventiva comunicazione al RSPP in
occasione di:

- nuove assunzioni o cambi di mansione dei lavoratori,

- modifiche del processo produttivo o della organizzazione del lavoro,

- infortuni, incidenti o mancati incidenti significativi,

- altre informazioni significative ai fini della Salute e Sicurezza sul Lavoro.

Il datore di lavoro provvede a comunicare formalmente al RSPP il/i nominativo/i del/i
referente/i a cui il RSPP si rivolge per lo svolgimento dei propri compiti.

Traversetolo, 1° settembre 2023

IL DATORE DI LAVORO
Dott.ssa Cinzia CAMPANINI

Il sottoscritto Roberto BORSI presa visione delle condizioni contenute nella lettera di
incarico, dichiara di accettare l'incarico conferito.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
Roberto BORSI

Il sottoscritto Pietro COCCONCELLI, in qualita di Rappresentante/i dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS), dichiara di essere stato consultato dal Datore di Lavoro sulla
designazione del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (rif. art. 50
comma 1lLettera ¢, D.Lgs. 81/2008.

IL RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA
Pietro COCCONCELLI

ICUREZZA

L 7 WLESTOSG.

ALLEGATI:
e curriculum professionale
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